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PRIEKSVARDS

Metodiskais materials pedagogiem darbam ar izglitojamiem, kuriem ir uzvedibas traucéjumi, iz-
stradats Liepajas Universitates Specialas izglitibas laboratorija ESF projekta “Izglitojamo ar funkcio-
naliem traucéjumiem atbalsta sistémas izveide” (2010.-2013.) ietvaros. Atbilstosi projekta mérkiem
Saja izdevuma ir aplUkoti uzvedibas traucéjumu célonu, bitibas un izpausmiju skaidrojums. Metodis-
ka materiala satura ir ietvertas dazadu zinatnisko avotu, praktisko pétijumu un pedagogiskas piere-
dzes atzinas, ka arT pedagogiskaja praksé izstradati ieteikumi.

lzdevuma apkopoto teoréetisko un praktisko atzinu mérkauditorija ir skolotdji ar dazadu profe-
sionalo kompetenci. Vienlaicigi izdevuma autori cer, ka Sis metodiskais materials var kalpot ari to-
posajiem pedagogiem, kas ir iesaistiti profesionalas kvalifikacijas ieguves procesa. Izmantojot So
metodisko atzinu apkopojumu, ta lasitaji iegus zinasanas, izpratni un prasmes pedagogiskajam dar-
bam ar bérniem problémsituacijas: situacijas, kuras nepieciesams atpazit uzvedibas izpausmes ka
traucé&jumu priekSvéstnesus, novertét uzvedibu saistiba ar to ietekméjoSiem faktoriem; situacijas,
kad pedagogam ir jaorganizé dazadas uzvedibas bérnu grupa un jaizvélas piemérotakie panémieni;
situacijas ar bérna vecakiem, lai sniegtu viniem ieteikumus un veidotu sadarbibu.

Liela dala Saja izdevuma aplukoto ideju ir pazistamas visiem pedagogiem. Ik katrs skolotdjs vai
audzinatajs aprakstitos panémienus ikdiena ari pielieto praksé. Metodiskaja materiala tie ir sakartoti
noteikta kartiba un to izmantoSanai sniegts ari pamatojums. Papildus teorétiskajam materialam sa-
gatavots arT ilustrétais pielikums, kuru iesp&jams izmantot sarunas un nodarbibas ar bérniem, ka art
tikSanas reizés ar audzéknu vecakiem un tuviniekiem.

Gramata ievietotajas situacijas aprakstita bérnu uzvediba, riciba. levérojot konfidencialitati, var-
di ir maintti.

Metodiska materiala autores pateicas skolotajiem G.Dambeiun A.Lasmaneino Auces vidusskolas,
E.Abolai, M.Bacai, V.Grislei-Akopjanai no Cieceres internatpamatskolas, V.Blumbergai, A.Pétersonei
no Liepajas specialas pirmsskolas izglitibas iestades “Kriksitis”, E.lvanovai, G.Brikmanei, |.Kovalskai,
K.Zimantei no Liepajas speciala internatpamatskolas, A.Kukulei, S.Liukisai, J.Putninai no Rudbarzu
internatpamatskolas — rehabilitacijas centra, S.Demmei, G.Zalkalnei no Rundales novada specialas
pirmsskolas izglitibas iestades, S.Rudzitei, A.SebezZai, O.Solujevam no Skrundas arodvidusskolas un
V.D.Bergmanei, N.Bernsteinai no Ventspils 2. pamatskolas par aktivu iesaistisanos i izdevuma sa-
tura izstradé.

Lasot, aicinam pievérst uzmanibu ipasam noradém, kuras ir atzimétas ar sekojosiem simboliem
(skat. 1. tabulu).



1. tabula. VIZUALAS NORADES TEKSTA STRUKTURA

Komponents Piktogramma

Definicijas

Rekomendacijas

Situacija/situacijas analize

leteicama literatUra/informacijas avoti

Vieta JUsu pardomam




IEVADS

Berni un jauniesi ar nevélamam uzvedibas izpausmém, trikumiem un apkartejos cilvékus kaitino-
sam uvzvedibas ipatnibam ir bijusi visos laikos un visas sabiedribas. Tas, cik vini ir bijusi uzkritosi, un
kada uz to bijusi vides reakcija, ir atkarigs no kultaras, religiski étiskajiem, ekonomiskajiem un sociala-
jiem nosacijumiem. STs reakcijas daudzu gadsimtu laika ir loti mainijusas un Eiropas kultdras telpa ir vir-
zijusas no daudzveidigam miesas sodu formam uz izpratnes pilnu palidzibu sociali adekvatai attistibai
(Myschker, 1992).

Ar terminu “uzvedibas trauc&jumi” parasti saprot grUtibas audzinasanas norisés un sociali pie-
nemto normu parkapsanu cilvéku attiecibas. lespéjams minétas gritibas un normas ir atkarigas
no katra individuala cilvéka, kas ar tam sastopas. Kads par uzvedibas traucé&jumiem uzskata cilvéka
pretosanos izvirzitajam prasibam, cits tos saista ar agresivu uzvedibu. Reti tiek pievérsta uzmaniba
pasivai darbibai un depresiviem stavokliem ka uzvedibas traucéjumiem, lai gan pasa cilvéka dzives
darbibu un veiksmigu ieklausanos citu vidd tie ietekmé.

Katra cilvéka uzvedibas vértejums ir atkarigs no sabiedribas kop&jam nostadném. Tomeér jebkura
vidé ta raksturo cilvéka prasmes bt pienemtam un pienemt citus. Katras tautas kultora ir izveido-
jusies noteikti nosacijumi “labas uzvedibas” vértésanai, tas médz bt atkarigs no tautas vai cilvéku
grupas temperamenta, vésturiski izveidotiem audzinasanas kanoniem. Tas, ko pieprasam viens no
otra izturéSanas zina Latvija, iesp&€jams nav aktuals citas kultras.

Latvijas pedagogija viens no svarigakajiem principiem ir humanisms, sadas pieejas kodols ir cil-
véks. Viena no lielakajam un parasti ari visgritak risinamam problémam macibu un audzinasanas
procesa norisés ir neatbilstosas izglitojamo uzvedibas klatbUtne. Uzvedibas raditas problémas ie-
tekmé gan pedagoga darbibas kvalitati, gan bérnu macibu sasniegumu rezultatus, pie tam ne tikai
to, kuru uzvediba ir problematiska, bet visu grupa esoSo audzéknu. Risinot uzvedibas problémas,
bUtiski ir saprast, ka palidziba ir nepieciesama gan tam, kuram ir uzvedibas traucéjumi, gan tam, pret
kuru uzvedibas negativas izpausmes tiek vérstas.

Pedagogiskie vérojumi, materiala tapSanas laika iegUtie aptaujas dati un pedagogiska pieredze
liecina, ka uzvedibas probléemam gan izglitibas iestadés, gan sabiedriba vispar bérnu un jauniesu
vidU ir tendence pieaugt. Varétu pienemt, ka jauniesi k|Gst “sliktaki”, “izlaidigaki”, “neiejotigaki” un
tml., ka bérnu vecaki ir aizvien aiznemtaki. Ari sabiedribas, tehnikas un zinatnes attistiba, médiju
popularitate, ne vienmér ir pozitiva, tomér iesp&jams, tiesi pieauguso neprasme sadarboties ar ms-
dienu jauno paaudzi, kas ir “tévu un delu” problémas, paaugstina uzvedibas problému risku.

Saja metodiskaja materiala autori aplGko $odienas sabiedriba izvirzitos jautajumus par uzvedibas
problémambérnuunjauniesuizglitibas procesa. Par materiala mérkauditoriju irizvéléti gan pedagogi,
gan bérnu vecaki un tuvinieki. Teorétiskas atzinas un pieredzes apraksti sniedz prieksstatu un
apstiprindjumu lasitaja jau esosajam zinasanam par uzvedibas traucéjumiem un problémam. Idejas
problému risingjumam var pienemt ka paraugus atseviskam dzives situacijam, savukart pardomu
materiali un pielikumi veidoti, lai pieaugusie macitos sadarboties gan savstarpéji, gan ar bérniem,
kopigu mérku sasniegsanai — uzvedibas problému mazinasanai.

Tomer galvenokart metodiskais materials domats tiesi skolotajam, kurs strada ar bérnu kolektivu
pirmsskolas izglitibas iestades grupa vai skola klasé. Pirmaja nodala aplUkoti uzvedibas traucéjumi
ka fenomens. Otra nodala ietver visplasako materialu un taja sniegti pedagogisko stratégiju apraksti
darbam bérnu kolektiva. Tresa nodala veltita pirmsskolas bérnu grupu skolotajiem. Ceturtaja nodala
aprakstits korekcijas darba kompleksums. Metodiskajam materiala ir ilustréts pielikums — darba la-
pas nodarbibam ar bérniem.



/\ Pirms turpiniet lasit So izdevumu, padomajiet un pierakstiet, kadu domas redzat
bérnu ar uzvedibas traucéjumiem?

Lai izprastu un risinatu uzvedibas izpausmju ietekmi uz cilvéka dzives kvalitati jebkura vecuma,
uzvedibas trauc&jumus nepiecieSams aplukot tris galvenajos aspektos:

1) uzvedibas negativo izpausmju bitiba, kas dod izpratni par uzvedibu, ka cilvéka darbibas
atsevisku jomu, tomér integrétu visa kopéja sistéma, uzvedibas un tas trauc&jumu kla-
sifikaciju, uzvedibas trauc&jumu izraisosas negativas sekas gan pasam cilvékam, gan so-
cialajai grupai un sabiedribai kopuma, saistibu starp dazadiem uzvedibas traucéjumiem;

2) uzvedibas negativo izpausmiju céloni, kas skaidro biologisko, psihologisko un socialo bi-
tibu, konkrétus uzvedibas traucéjumus izraisoSus iemeslus un nosacijums, ka art psiholo-
giskos mehanismus, kuri ietekmé uzvedibas izmainas, un uzvedibas trauc&jumu raditas
personibas izmainas;

3) uzvedibas negativo izpausmiju profilaksi un korekciju, kur izmantotas pedagogiskas stra-
tégijas negativas uzvedibas izpausmju novérsana vai mazinasana.

Starp terminiem “uzvedibas traucéjumi” un “uzvedibas problémas” ir atskiriba, ja tos aplikojam
kopa ar citam zinatnu nozarém, Tpasi medicinu. Medicina terminu “uzvedibas traucéjumi” saprot ka
kliniskus stavoklus, pieméram, hiperkinétiski trauc&jumi, uzmanibas deficita sindroms, jaukti uzve-
dibas un emociju traucéjumi. To novérsana izmanto mediciniskus lidzek]|us.

Savukart pedagogija ar uzvedibas problémam tiek saistiti uzvedibas normu parkapumi, uzved-
bas noteikumu neievérosana — nepaklausiba, sikas zadzibas un meloSana, pasregulacijas gritibas,
trokSnosana, sakausanas, apsaukasanas.

Sarunas ar pedagogiem un bérnu vecakiem, ka art citiem audzinasanas darba iesaistitajiem sa-
biedribas locekliem abi Sie termini biezi parklajas. Metodiskaja materiala to skaidrojumu piedavasim
katrai aprakstitajai situacijai atseviski, jo materiala galvenais uzdevums ir apkopot pieredzi darbam
izglitibas iestadé un pedagogu un vecaku sadarbibai. Mediciniskos aspektus Soreiz atstasim specia-
listu zina, vien noradot, kuras situacijas lietderigi ir meklét ipaso palidzibu.

Cilvéku uzvedibas izpéti un negativo izpausmju savlaicigu pamanisanu un novérsanu jebkura sa-
biedriba var uzskatit par bGtiski svarigu. Jo 1pasi liela nozime tam ir valstis, kuras atrodas sociali —
ekonomiskas krizes situacijas, ka tas ir Sobrid Latvija. Kopa ar tadu situaciju pieaug uzvedibas traucé-
jumu gadijumi bérnu un pusaudzu vidg, ka arT jaunu cilvéku un pieauguso vidd, pieméram, bégsana
no majam, zadzibas un laupisanas, melosana, macibu kavésana, vandalisms, fiziska, emocionala un
seksuala vardarbiba, cietsirdiga izturéSanas pret cilvékiem un dzivniekiem, autoagresijas un suicidas
izpausmes, emociju nestabilitate un psihoneirologiskas patalogijas. Asi izpauzas pusaudzu noziedzi-
bas un asocialas uzvedibas gadijumu pieaugums.



. Pardomajiet, kadi sabiedriba esosie notikumi ietekmé bérnu pozitivo un negativo
uzvedibu?

Latvija aktuals ir jautajums par uzvedibas negativo izpausmju mazinasanu, jo tie bUtiski ietekmé
izglitojamo macibu sasniegumus un audzinatibas jeb sagatavotibas dzivei sabiedriba kvalitati. So-
brid dazadas valstis pétnieki raksturo uzvedibas negaciju célonus, tos klasifice, pievérsot uzmanibu
uzvedibas funkcionalajam izpausmém. Taja pasa laika pamata komponentam — uzvedibas izpétes
rezultatu izmantosanas efektivitatei dazadas situacijas — tiek veltits nepamatoti maz uzmanibas.

Neskatoties uz milzigam psihologu, psihiatru, pedagogu un sabiedribas pdlém, uzvedibas radi-
tas problémas joprojam ir neatrisinatas. Dalai jaunieSu raksturiga destruktiva, antisociala uzvediba
un vini rikojas vardarbigi.

Daudzie tragiskie notikumi pasulg, un ari Latvija, kas saistiti ar bérnu agresiju, protestu, socialo
normu neievérosanu, liecina, ka nedrikstam apstaties pie uzskata, ka dazi bérni “vienkarsi piedzimst
tadi” un ka “agresivitate ir cilvéka daba”. Tiek apsaubits ari viedoklis, ka gimenes struktdras izmai-
nas, apreibinoso vielu lietoSana un ierocu pieejamiba, tapat ari vardarbibas limena paaugstinasanas
varétu nebUt vienigie fakti, kas liecina par sabiedribas kvalitates pazeminasanos. Jauniesu skaits ar
neatbilstoSu uzvedibas modeli palielinas, tas nes lielus zaudéjumus gan pasu jauniesu dzive, gan vi-
sas sabiedribas norisés, tapéc svarigi ir aprakstit Sis situacijas, lai palidzétu bérniem iesp&jami agrak.
(Reese, Vera, Simon & lkeda, 2000).
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KAS? KAPEC? KAD JAUZTRAUCAS? -
UZVEDIBAS TRAUCEJUMU SKAIDROJUMS

SAJANODALA

e Uzvediba

e Uzvedibas traucéjumu izpausmes

e Uzvedibas traucéjumus ietekméjosie faktori

e Neadekvatas uzvedibas modeli



UZVEDIBA

Cilveka uzvediba ka termins teorétiski tiek definéts lidzigi daudzos materialos. Skolotaji par uzve-
dibu visbiezak rung, saistot to ar neatbilstibu izvirzitajam prasibam vai gritibam vadit bérnu grupu.

Ko JUs saprotat ar jédzienu uzvediba?

/

Uzvediba - individa ricibas aréja izpausme, izturésanas, attieksme, ko
parasti nosaka vitalas vajadzibas un vides apstakli, ka ari tuvakaja ap-
kartné vai plasaka sabiedriba pienemtas estétiskas, tikumiskas normas
etikete un ko, tapat ka zinasanas, verte izglitibas iequves procesa. Ver-
téjot uzvedibu, janem vera konkreétie apstakli un situdcijas. (Pedagogijas
terminu skaidrojosa vardnica, 2000).

Cilvéeka uzvediba ka vina aréja riciba ir cilveka dzilakas iekséjas butibas izpausme. (Skolotajs,
2/2005, 63. Ipp.).

Uzvediba — 1) cilvéku socialo grupu ricibu kopums, kura ieziméjas noteikta izturésanas linija un
likumsakariba; pienemtajam normam atbilstosas ricibas un izturésanas aktu kopums; 2) dzivas bot-
nes darbibu un ricibu kopums; izturésanas. (Latviesu literaras valodas vardnica, 1999).

Uzvediba ir subjektiva péc savas dabas un sociali iestatita. Uzvediba ir mUsu uztveres, izpratnes
rezultats. (Belkin, 1975).

Uzvediba ir visparéjs apzZiméjums noveérojamu, méramu, registréjamu organisma reakciju uz no-
tikumiem socialaja vidé kopumam.

o Kurasirtas cilvéka darbibas pazimes, kuras parastilietojam, lai aprakstitu uzvedibu?

P 4

“Més rikojamies saskana ar to, ka més interpretéjam savu pieredzi. Mérktieciga uzvediba ir mosu
attieksmes, uzskati un uzvedibai ir saskana ar tiem subjekivajiem mérkiem, kuri, peéc mUsu izpratnes,
pieskirs mums socialu nozimibu. Saprast uzvedibu nozimé saprast mérkus, uz kuriem cilvéks virzas,”
norada Dreikurs un Fergusons (Dreikurs — Fergusons, 1984).

Psihologi uzskatita, ka cilvéka uzvedibas pamats ir vina vajadzibas.



Nemot vera cilveka passaglabasands, pasattistibas un pasrealizésanas
principus, vajadzibas var aplikot ka kaut ka trdkumu, ko censamies pie-
pildit, ka ieksejo organisma sasprindzinajumu, kas motive rikoties un no-
saka visas darbibas.

Jo izteiktakas vajadzibas, jo lielaks ir sasprindzinajums, un jo vairak cilvéks censas sasniegt sta-
vokli, kurs vinam nepiecieSams. Vajadzibu parveidosanas uzvediba notiek pakapeniski un ilgstosi —
tas ir atkarigs no biologiskiem resursiem un socialajiem apstakliem. Pasas par sevi vajadzibas nerada
vélmi péc kaut ka, tds mudina meklét apmierindjumu. Sasniedzot apmierindjumu vienreiz, vélak va-
jadzibai rodoties atkal, ir vélme gt to pasu reiz jau piedzivoto apmierinajumu.

Uzvedibas virzibu ietekmé motivi.

Motivi ir aktivitates raditie personigi nozimigie pardzivojumi. Motivi var
bat gan neapzinati (instinkti, tieksmes), gan apzinati (tiekSanas, velésa-
nds, griba).

Visu motivu realizéSanas ir ciesi saistita ar gribas speku un spé&ju kontrolét uzvedibu.

y, Kadi personigi nozimigi pardzivojumi varétu bot pirmsskolas vecuma, jaunakaja
skolas vecuma un pusaudza gados (sk. 2. tabulu)? Méginiet atceréties savus pardzi-
vojumus attiecigajos periodos!

2. tabula. UZVEDIBAS ATTISTISANOS IETEKMEJOSIE FAKTORI DAZADOS

VECUMPOSMOS
Vecumposms Attistibas uzdevumi
Agrina bérniba * Piesaiste uzticibas personai

* Valodas attistiba
* Paskontrole/pasregulacija (visvairak motora)
* Personiskas autonomijas attistiSanas

Bérniba * Dzimuma lomu identificésana

* Impulsu kontroles attistisanas

* Attiecibas ar vienaudziem (sociala kompetence)

* PielagoSanas skolas prasibam (lasisana, rakstisana u.c.)

Jauniba * Identitates attistisSanas

* Kopiba ar vienaudziem/ ciesas draudzibas izveidoSana
* lekséja moraliskuma apzina

* Spéjas labiem sasnigumiem skola

(Wustmann, 2004)



Izprotot cilvéka uzvedibas veidosanas mehanismu, janovérte ta sarezdgitiba. Cilvéka uzvedibu var
uzskatit ka procesu, kurs sakas ar organisma lidzvara izjauksanu un beidzas ar lidzsvara satbilizésa-
nos. Psihologija to déva par uzvedibas aktu.

VAJADZIBA
. _ ( )
VaJaldz'lb_avs Vajadzibas
neapmierinasana Ly
L - apmierinasana
(deprivacija, frustracija)
A J/ A J
( ) ( )
MOTIVI MOtIYU 5|§tv:amas MQtl\_/U _slste_mas
sasprindzinajums izladésanas
A J A J
N
Ciesanas, pardzivojums Apmierinajums
J
( ) W ( ( )
EMOCIJAS Bailes Niknums Prieks
A J J L A J
e N e N
Agresiva Neagresiva
GRIBA uzvediba uzvediba
A J - J
1. attéls. UZVEDIBAS VEIDOSANAS
X Pardomajiet sekojoSo uzvedibu mehanismus:

F4 * meitene pamana vecaku sievieti, kura ejot pakrit, un steidzas vinai palidzét;
e zéns atnem rotalu biedram masiny;
e zéns nikni pagroz rotalu biedru, kurs atnémis masinu!




UZVEDIBAS TRAUCEJUMU IZPAUSMES

Uzvedibas traucejums ir organiskas vai socialas izcelsmes visparpie-
nemtam normdam neatbilstoss vzvedibas modelis, kas atkariba no iz-
pausmem nelabveéligi ietekme personas psihosocialo attistibu un socialo
integraciju.

Uzvedibas negativas izpausmes nav raksturigas tikai bérniba un skola. Tas ir gan pirmsskolas
vecuma bérniem, gan pieaugusajiem.

PIEMERI NO VECAKU STASTIJUMIEM:

Mara (4 gadi) mate stasta: "DaZas nedélas ieprieks Maris iesvieda man seja savu
kréslinu, man sasita zodu. Vins domadja, ka tas ir smiekligi. Vakar Maris uzvedas parak
aktivi pie vakarinu galda, teicu vinam: “Ej prom no galda, paliksi bez salda édiena.”
redzot tadu niknumu cetrgadigam bérnam.”

Maijas (7 gadi) mate stasta: "Maija vienmer rada situdcijas, kurds es apjoku. Vina
nekad nedara to, ko es vinai lieku, vina sak kliegt un raudat, kolidz kaut kas nav vinai
pa pratam. Nesen skolotaja noradija, ka ir grati panakt, lai Maija izpilditu stunda uz-
doto, vina vienkarsi atsakas to pildit. Maija skola uzvedas izaicino$i, plapa, staiga pa
klasi. Vinas uzvediba jauc kartibu klasé. Baidos, ka Maijas uzvedibas radis problemas
macibu satura apgdsanad.”

Leo (11 gadi) mates stastijums: "Leo ne ar vienu skola neruna, skolotaji doma, ka
vinam ir dzirdes problémas. Bet majas vins gan dzird, gan runa. Vél iepriekséja ma-
cibu gada Leo piedalijas matematikas olimpiade. Tad izpildija visu uzdoto ari skola.
Tagad vins tisam boja citu bérnu lietas, ignoré skolotdju prasibas. Piedalijos stundas,
bet ari tad Leo atteicas sadarboties ar skolotajiem. Slikts vértéjums vinu neietekme.”
Piemeérs no laikraksta (2012. gads): "Apsddziba ir septinas epizodes. Tas visas sais-
titas ar zagsanu. Pirma no tam norisindjas... maja, kura péc pusotra ménesa, tiesi
nakti, kad vinam bija apritéjusi 18 gadi, puisis pielaidis uguni... Péc si gadijuma sekoju-
si vél virkne zadzibu — kadam citam virietim Edgars nozadzis mantas 550 latu vértiba,
bet uzlauZot un pa sétas puses logu ieklUstot ... draudzes nama, no turienes nozadzis
mantas 1400 latu vertiba.”

Situacijai neatbilstoSu ricibu un antisocialu uzvedibu raksturo darbibas, kuras neatbilst vecumam,
un attieksmes, kas ir pretstata gimenes gaidam, sabiedribas normam un citu cilvéku personigajam
intereseém.

Ka minéts pieméros bérni ar sabiedribas prasibam neatbilstosu uzvedibu bieZi parkapj noteiku-
mus, klaiga, lamajas. Viniem raksturigas niknuma Iékmes, kas nereti pariet atklata vandalisma, fizis-
ka agresija pret citiem un antisocialas darbibas. Par uzvedibas traucéjumiem pirmsskolas un skolas
perioda uzskata gadijumus, kad situacijai neadekvata un nepienemama darbiba:
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1) klOst izteiktaka un nav regul€jama;

2) nostiprinds par uzvedibas modeli (atkartojas dazadas situacijas, pie dazadiem
kairinatajiem);

3) trauce veidot sadarbibu ar lidzcilvékiem;

4) kombingjas ar neirotiskam izpausmeém.

: K& Jums Skiet, kura vecuma Sadas izpausmes novérojamas visbiezak un kura vecu-
ma veiksmigak iesp&jams tas novérst?

Antisocialas attistibas izpausmes ir variativas, no vienkarsas nepaklausibas lidz fiziskai vardar-
bibai. Dazi antisocialas uzvedibas veidi bérniem ar saglabatu intelektualas attistibas gaitu klUstot
pieaugusiem mazinas (pieméram, vecaku prasibu nerespektésana). Savukart citi pastiprinas un gist
iespéjas izpausties: bérni draudzéjas ar citiem uzvedibas problému bérniem. Uzvedibas negativas
izpausmes bérniba biezak sastopamas zéniem, tomér $1 atskiriba z0d pusaudzu perioda. leilgusas
uzvedibas problémas un uzvedibas traucéjumi, kas saistas ar agresivitati, klost loti noturigi (Farring-
ton 1991, Olweus 1979, Sholevar 1995).

Nepaklausiba — visbiezak pirmsskolas perioda un jaunakaja skolas vecuma, pretosa-
nas prasibam. Lagumiem, padomiem, uzvedibas normam.

Draiskuliba —iss bérna uzvedibas periods, kura atspogulojas aktivitate, iniciativa, ra-
dosums; ipass raksturotadjs ir pozitiva attieksme pret notikuso, milzigs apmierinajums
par padarito, kas noteikti ir bez [auna nodoma.

Dauzisanas — ari uzvedibas epizode, kura atspogulojas izdoma, aktivitate, iniciativa.
Atskiriba no delvera dauzona jau pdrkapj noteikto kartibu, apzindti un tisam veic
darbibas, kuras rada nekartibas un kaiteé citiem.

Parkapums — sociali bistama paradiba, parasti atkartojas un ir izplanota vai ar ipasu
nodomu. Ja parkapumi atkartojas, ir pamats uzskatit, ka stabilizejas negativi uzvedi-
bas modeli. Biezi parkapumus attaisno ar vecumposma ipatnibam un mirkla iegribam,
berna neprasmi kontrolét uzvedibu.

Negativisms — nemotivéta un nepamatota pretosands apkartéjo cilvéku ietekmei;
medz bat aktivs negativisms — darit pretéji prasibam, un pasivs negativisms — atteik-
sanas darit prasito.

Spitiba — uzvediba tuva negativismam, neatlaidiga nepaklausiba. Spitiba vérojama
situacijas, kad tiek turpinata darbiba, kura kluvusi pilnigi nelietderiga un nevajadziga.
Spitiba ir pamats meloSanai ka arf neirotiskiem stavokliem: neirozém, uzbudinajumiem,
tieksmi uz traciem. Ja sis izpausmes klUst hroniskas, audzinasana ir problematiska.
Kaprizes — bezmérkiga un nelietderiga darbiba un riciba, pretojoties pieauguso pra-
sibam, padomiem, noradijumiem, lai paliktu pie sava. Aréji vérojams uzbudindajums,
raudasana, nemeérktiecigu kustibu aktivitate. Kaprizes var bat epizodiskas, bet var klit




par rakstura iezimi un uzvedibas formu. Parasti ka célonis ir nenobriedusi nervu sis-
tema un uzbudinajuma parsvars par bremzésanas procesiem — nogurums, uzbudina-
Jjums, spécigi pardzivojumi, bet batiskakais ir nepareiza audzinasana.

Patvaliba — patstavibas un gribas veidosanas rezultats, neprasme izvéleties adekva-
tus lidzeklus pasapliecinaties. Absolita, akla prasibu izpildes pieprasisana pastiprina
patvalibas izpausmes.

Rupjiba, nekauniba — necieniga izturésanas pret lidzcilvekiem, nereti veidojas nepa-
reizi realizéjoties ieklUsanai pieauguso karta un kautréjoties izradit maigumu. Rupjiba
raksturiga nesavaldigiem bérniem.

Nedisciplinétiba — médz bat launpratiga un nelaunpratiga; bieZak novérojama ze-
niem. Launpratiga nedisciplinétiba atkartojas.

Likumparkapumi — sociali un pedagogiski nepiemérotos apstaklos iespéjama bérnu
un pusaudZzu ieklausanas prettiesisku darbibu veiksana.

Vai esat novérojis sava pedagogiskaja praksé nosauktas negativas uzvedibas iz-
pausmes? Ka tas ir attistijusas vélak?

2. attéla vérojams uzvedibas negativo izpausmju smaguma pieaugums atbilstosi vecumam.

[ Pieaugusais ] A /

likumparkapumi

nedisciplinétiba

nekauniba
rupjiba
patvaliba

(
(
(
(
l
( kaprizes
l
l
[
l
[
[

spitiba
negativisms
parkapums
dauziSanas
draiskuliba
nepaklausiba

—JJ G JC JC_ JCU JU JUL JUL J LU JC

2. attéls. NEPIEMEROTAS [ Pirmsskolas
UZVEDIBAS IZPAUSMES

periods J\/
UN TO PIEAUGUMS

Uzvedibas problémas tiek aplUkotas dazadu zinatnu nozarés, terminologija, skatijums uz problé-
mu un risindjums katra ir atskirigs.

Psihiatrija uzvedibas problémas apraksta ka tiesus psihiskus traucéjumus, kam raksturigi noteikti
simptomi. Ka terminu uzvedibas traucejumu pienéma 1950. gada | psihiatrijas starptautiskaja kon-
gresa (behavior disorder). Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas problému klasifikacijas
10. redakcija, ko Sobrid izmanto ari Latvijas mediki, psihiski un uzvedibas traucéjumi tiek apvienoti
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kodu amplitdda no FOO — F99. Neakcentéjot to, ka jebkuru psihisku traucéjumu simptomi ir art uzve-
dibas problémas, izdaliti ir ipasi slimibu stavokli, kas tiesi norada uz uzvedibas traucéjumiem.

Psihologija uzvedibas problémas iedala kategorijas, kas raksturo aréjas izpausmes:

1) atklati slepta uzvediba (kaitnieciba, citu pasuma bojasana) — melosana, vandalisms, zag-
sana, dedzinasana, cietsirdiba pret dzivniekiem;

2) atklati destruktiva uzvediba (agresija) — uzbrukumi, cietsirdiba, atriebiba, citu vainosana,
kausanas, huliganisms;

3) slépti nedestruktiva uzvediba (personas statusa traucéjumi) — lamasanas, bégulosana,
noteikumu parkapsana, neattaisnoti kavéjumi, apreibinosu vielu lietosana;

4) atklati nedestruktiva uzvediba (opozicionara uzvediba) — uzbaziba, citu nicindsana, uz-
budindjums, kaskigums, launums, aizvainojums (Loeber, Green, Lahey & Kalb, 2000).

Juridiski uzvedibas problemas tiek nosauktas par delinkventiem (delinquent) vai kriminaliem ak-
tiem. Juridiskais skaidrojums neattiecas uz maziem bérniem. Joprojam tiesibu zinatnu parstavji kopa
ar psihologiem risina jautajumu par to, kadam ir jabot kriminalatbildibas vecumam.

Pedagogija uzvedibas problémas tiek aplUkotas saistiba ar macibu sasniegumiem un audzinasa-
nas rezultatiem.

Uzvedibas traucéjumi bérniem ir attistibas traucéjumi, tapéc to izpratnes nodrosinasana batiski
aktualizet L. S. Vigotska ideju par primaro, sekundarajiem un turpmakajiem traucéjumiem. Primara
traucéjuma pamats ir patologiska stavokla biologiska un sociala izcelsme:

* centralas nervu sistémas organiski bojajumi;
* sociala nodrosinajuma kvalitates trokums.

Sekundarie traucéjumiirizzinas darbiba: domasana, valoda, motorika, sociala uzvediba, kas ir pe-
dagogiskas korekcijas objekti. Sekundarie traucéjumiir tie, kas izglitibas procesu padara sarezgitaku.
Turpmakie traucéjumi ir tiesi personibas traucéjumi, emocionalie — gribas traucéjumi, jotu, neirodi-
namikas traucéjumi, nepilnvértibas komplekss, macibu motivacijas trokums, uzvedibas deprivacija.

B&rnu un jauniesu ar uzvedibas traucéjumiem problémas pedagogija var iedalit tiesajas (redza-
majas) un netiesajas (sléptas) problémas.

Uzvedibas traucéjumu problémas izglitibas procesa ]
Tiesas problémas ] Netiesas problémas ]
Fiziska veseliba ] [ Psihiska veseliba ] Dzives un
komunikacijas apstakli

Macibu procesa

3. attéls. UZVEDIBAS TRAUCEJUMU . -
apstakli un rezultati

PROBLEMAS IZGLITIBAS PROCESA

Bérnu grupas organizésana uzvediba k|Ust par problému skolotajam, kad macibas un audzinasa-
na tiek aizstatas ar kartibas nodrosinasanu un noteikumu izpildes pieprasisanu.



Visos neatbilstoSas uzvedibas gadijumos vérojams bérnu emocionalas spriedzes pieaugums. To
raksturo parak sakapinatas sajitas, emocijas un pardzivojumi. Spriedze parasti veicina realitates sa-
jUtas zaudésanu, paskontroles pazeminasanos, nespéju pareizi vértét savu uzvedibu. Satrakojusos
emociju iespaida bérns tapat ka pieaugusais parstaj kontrolét savu ricibu un klUst spé&jigs uz nepra-
tigam darbibam. Sadas situacijas viegli ir k|0t rupjam, iesist kadam, kaut ko salauzt. Ar ko citu uz
situacijas pasliktinasanos, lai atbild neaizsargats, vajs cilvéks, ja ne ar savas uzvedibas izmainam?
Tada gadijuma, neatbilstosa uzvediba ir bérna reakcijas uz vinam nepienemamu situaciju.

Nepiemérota uzvediba ir bérna atbildes reakcija uz situacijam, kuras neatbilst vina pasa piené-
mumiem, vértibam, uzskatiem. Parasti tada reakcija veido sarezgitu raksturu. Ja tadas situacijas ir
bieZas un dzili skar bérna jotas, tad reakcija uz tam klUst pastaviga, darbibas modeli nostiprinas bér-
na apzina, un devianta uzvediba bérnam klUst par normu. Sekojosi tas k|Ust par traucéjumu — uzve-
dibas traucéjumu.

Tadus uzvedibas traucéjumus var uzskatit par dzives laika iegUtu uzvedibas modeli. Tas nav sais-
tits ar iedzimtibu vai kadam saslimsanam, to pamata ir noteikti céloni un noteiktas sekas situacijam.
Parasti vispirms izveidojas situacija, kura bérnam ir svesa, nepienemama, griti parvarama, pardzi-
vojumu un aizvainojumu izraisosa, patmilibu aizskarosa. Situacija klOst par kairinataju un uzvedibas
izpausmju mehanismu iedarbinosu objektu. Kad kairinatajs ir sasniedzis kritisko robezu, tas izraisa
atbildes reakciju, ar kuru bérns mégina likvidét vinam smagos pardzivojumus.

Devianta uzvediba nav bistama tikai disciplinas nozimé. Pat vissmagakos uzvedibas parkapumus
ir iesp&jams pardzivot, bUtiba ir sekas. NeatbilstoSa uzvediba veido raksturu, kas ietekmé visu turp-
mako cilvéka dzivi. Ja tadu uzvedibu laikus nepamana un nemaina, tad sabiedriba ir nelidzsvarots,
morali nenobriedis, dazadam ietekmém paklavigs, bez dzives principiem esoss, vajs un neirotisks
cilvéks. LUk, kapéc uzvedibas nepilnibu korekcija ir svariga un ne tikai vélama.

: Péc kadiem kritérijiem varétu veidot bérnu neatbilstosas uzvedibas iedalijumu liet-
derigu korekcijas darbam bérnu grupa vai skolénu klase? Izveidojiet savu kritériju
uzskaiti, péc tam to salidziniet ar 3. tabula noraditajiem!

3. tabula. NEATBILSTOSAS UZVEDIBAS IEDALIJUMS
PIRMSSKOLAS UN SKOLAS VECUMA

Redzamas Emocionalais i L lzpausmiju Uzvedibas

_ L Uzvedibas mérki - R
izpausmes stavoklis raksturotaji izraisTtaji
Nepaklausiba Viegls Emocionala PretoSanas Attistibas
sasprindzinajums izladésanas prasibam Tpatnibas

Draiskuliba Mérens Parak lielas PretoSanas Attistibas
sasprindzinajums energijas prasibam ipatnibas

izmantosana
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Redzamas Emocionalais _ . lzpausmiju Uzvedibas
_ L Uzvedibas mérki _.. .
izpausmes stavoklis ’ raksturotaji izraisitaji
Nebédniba Nemierigums Nemieriguma Pastaviga Attistibas
novérsana pretoSanas ipatnibas
padomiem/
ieteikumiem
Noteikumu Nemiers Prasibu Apzinata Adaptacijas
parkapumi realizésanas nevélésanas grotibas
uzvesties pareizi
Negativisms Viegls Tieksme péc Nemotivéta un Paaugstinata
satraukuma atzinibas nepamatota emocionalitate
[Tmenis pretoSanas
Spitiba Mérens Tieksme péc Pretosanas Paaugstinata
satraukuma atzinibas prasibam un emocionalitate
[Tmenis padomiem
Kaprizes Augsts Tieksme péc Apzinata Nepareiza
satraukuma atzinibas neatbilstosu darbibu iepriekséja
[Tmenis veikSana audzinasana
Patvaliba Depresija Izvairisanas no Nevélésanas un Dzives grutibas
gruotibam neprasme izprast
sevi
Rupjiba Depresija, Aizsardzibas Pasrealizacijas Konflikts starp
deprivacija meklésana, Skérs|u ignorésana “es —vini”
tieksme sanemt
sev pienakosos
Nedisciplinétiba Deprivacija Atriebibas Apzinata, ar noloku | Konflikts starp
realizéSana veikta normu “es —vini”
parkapsana
Agresija, Frustracija Destruktiva Rupja, ciniska citu | Konflikts starp
parkapumi uzvediba tiestbu parkapsana “es —vini”

Ne vienmér var redzét neatbilstosas uzvedibas kopainu, kura vérojama vieglako parkapu-
mu nomaina uz smagakiem. Pieaugoso parkapumu kéde var izskatities sekojosa: meli, noslég-

tiba, rupjilba = jaunako bérnu izsmieSana —* sikais huliganisms = velosipédu
zadziba = aizrauSanas ar azartspélem = alkohola lietosana, smékésana = klainosa-
na = aizieSananoskolasun majam = klaidoniba.

Bérnu darbiba vérojamas tris galvenas deviantas uzvedibas stratégijas:
e prasibu un vélmju apmierinasana (panakt savu);
e varas realizésanga;
* atriebibas realizéSana.

Bérnu uzvedibas aktivitate vinam kritiskas situacijas biezak ir vérojama argji un ietver emociona-
|as reakcijas, verbalas reakcijas (vardi), neverbalas reakcijas (zesti, mimika) un ricibu. Savukart aktivi-

tates virzitaji nav viegli pamanami.



o Izveidojiet destruktivas uzvedibas izpausmju grupas pirmsskolas period3, jaunaka-
ja skolas perioda un pusaudzu perioda? Sadu iedalijumu var izmantot bérnu izpété.

UZVEDIBAS TRAUCEJUMUS IETEKMEJOSIE FAKTORI

Kops vairakiem gadsimtiem mUsu sabiedriba ir paklauta parvértibu procesam lidz postmodernis-
mam, kas ir saistits ar neskaitamam kontekstualam, strukturalam un gimeniskam parmainam ka artar
pieaugosu apzinatu un nepazinatu socialo attiecibu kopumu. Sakara ar Sim parmainam bérni saduras
ar vienmeér jauniem izaicinajumiem. Pie ta pieder ari nedrosibas, slodzes un nelabvéligu dzives apstak|u
parvarésana. Gandriz katru dienu tiek zinots par katastrofam, kara gadijumiem, vardarbibu, nelaimes
gadijumiem vai saimnieciskajam krizém. Tiek zinots par augstiem bezdarba raditajiem, nabadzibas
izraisitajam problémam, dabas katastrofam, pieaugosiem $kirsanas raditajiem utt. Sis riska perspek-
tivas vispirms saistas ar sagaiddmam negativam bérnu attistibas konsekvencém (Wustmann, 2004).

Ka Jums Skiet, kadi faktori visvairak ietekmé JUsu bérnu vai izglitojamo negativo

uzvedibu?

Uzvedibas modeli lielda méra veidojas audzinasanas rezultata. Ja audzinasana norit kvalitati-
vi un atbilstoSi gan vecumposmiem, gan bérna personibas un attistibas Tpatnibam, tad uzvedibas
traucéjumus pamana un novérs savlaicigi. Ikkatra bérna audzinasana iesaistita ir gan gimene, gan

sabiedriba.

Vai misdienu bérnu paaudze ir tada pasa situacija ka pusgadsimtu ieprieks? Ja ng,
tad kadas ir atSkiribas?

Neskatoties uz socialas vides izmainam un filozofisko pieeju attistibu saistiba ar individa personi-
bu un tas funkcionésanu, pagaidam neapstridama ir cilvéka biologiski sociala bdtiba. Tas nozimé, ka
cilvéciskas bUtnes attistibu nosaka biologisko un socialo faktoru mijiedarbiba. Zinatnisko pétijumu
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un dazadu praktiskas darbibas jomu parstavju diskusiju priekSmets ir vienigi jautajums par to, kurai
no minétajam faktoru grupam ir lielaka nozime personibas veidosanas procesa.

: K& Jums Skiet, kadi faktori visvairak ietekmé JGsu bérnu vai izglitojamo negativo
uzvedibu?

Daudzie pétijumi psihologija apliecina, ka uzvedibas trauc&jumiem ir personibas daudzveidigi
veidojumi, kurus nosaka vairaki faktori. Lidz ar to var izdalit divus célonu virzienus.

Pirmais izpauzas biogénétiskos (biologiskas izcelsmes) un psihogenétiskajos (emociju noteikts)
faktoros un raksturo cilvéka uzvedibu pamatojoties uz individualajam tipologiskajam Tpasibam.

Otrais virziens saistits ar ontogenétisko (iekséjas attistibas noteikts) un sociogenétisko (vides
noteikts) izcelsmi un demonstréjas adaptacija. Svariga ir cilvéka spéja pretoties nelabvéligajiem aps-
takliem — biologiskajiem, psihologiskajiem un socialajiem. Visas apstaklu grupas var parklaties un
situaciju padarit vél sarezgrtaku.

Novértéjot bérnu ar uzvedibas traucéjumiem situaciju, nepiecieSams zinat neadekvatas ricibas
célonus, kas veido darbibas motivus. Ja céloni netiek maintti un to ietekme mazinata, savukart mo-
tivi reguléti, uzvedibas izmainas nenotiek.

Turpmak uzskaititas galvenas uzvedibas traucéjumus noteicosas faktoru grupas, ari Sis grupas
var parklaties.

Skolas faktori: individualas pieejas trokums skolénam; audzinaSanas un macisanas panémienu
neatbilstiba; skoléna emocionala stavokla respektésanas trkums; netaisniga, rupja, aizvainojosa
skolotaja attieksme un izturésanas; macibu darbibas rezultatu vértéjuma nepamatota pazemina-
sana; savlaiciga pedagogiska un sociala atbalsta kavésana; skolas kavéjumi (arT attaisnotie); skolas
biedru nievajosa attieksme; psihologiska un fiziska ietekmésana.

Artis skolas gaitas uzsaka nesagatavots — nepazina visus burtus, neprata lasit, nerisi-
ndja skaitlu piemérus, ka to darija citi vienaudZi. Pie tam 1. klases sakuma zéns bieZi
slimoja. Arta sekmes bija [oti vajas, bieZi skolotdja noradija, ka vins darot kaunu visai
klasei. Reiz visas klases klatbatne skolotaja demonstréja, cik neveikli zéns lasa. Juzda-
mies vainigs un apkaunots, Artis arvien biezak "aizgdja skolai garam”. Par neattaisno-
tajiem kavéjumiem skolotaja saka intereséties tikai péc menesa.

Gimenes faktori: nabadziba; nelabvéligi dzives apstakli; nepilna gimene; nelabvéliga gimene ar
smagu emocionalo klimatu; gimenes loceklu zems intelektualais, kulturalais [imenis un primitivas
vajadzibas; gariguma trokums; vecaku bezdarbs un bezdarbiba vai tiesi otradi — parlieku liela vecaku
aiznemtiba darba; vecaku alkoholisms un narkomanija; gimenes loceklu likumparkapumi, invalidi-
tate, taja skaita psihiskas saslimsanas; kroplas audzinasanas metodes — cietsirdiba, atraidisana, luti-
nasana, parak augstas prasibas, vésa attieksme pret bérnu; pretrunigas prasibas un ricibas novértée-



sana (apbalvojumi, sodi); politisko uzskatu pretrunas gimené; vecaku deklaréto un pieprasito étikas,
tikumisko principu pretrunas ar vinu ricibu.

Devianta uzvediba vairuma gadijumu ir nepareizas audzinasanas sekas. Nepareiza audzinasana
ir gan nepietiekama audzinasana, gan parlieku piesatinata audzinasana. To raksturo divi pamata stili:
“siltumnicas apripe” un “auksta atstumsana”. Normalas, saskanotas audzinasanas gadijuma, kad
tiek nemtas véra bérna individualas sp€jas un vajadzibas, uzvedibas traucéjumi neveidojas.

PIEMERS “SILTUMNICAS APRUPEI” - PARAK LIELA AIZGADNIECIBA.
Oskars dzivo labklajiga (sociali labvéliga un partikusa) gimené. Vins ir vienigais bérns.
Vecakiem vins ir “pats, pats labakais”. Vinu pastavigi samilo, apripé, par vinu jgsmo,
atrod vina dazadas “super” spéjas un ipasibas. Taja pasa laika zéns aug neprasmigs,
nepatstavigs, bezpalidzigs. Dienu péc dienas veidojas egoists, gimenes despots, kurs
neprot un nevélas neko darit, bet pieprasa savu velmju izpildisanuv.

Ir viegli iedomaties, ka Oskars jutisies skola. Vinam, nepieradusam paléties, vienkarsi skolas vin-
grinajumi un prasibas skolas ikdienas dzivé bUs neparvaramas grutibas. Neizbégami bUs deviantas
uzvedibas izpausmes, kuru rezultats ir paredzams — histérisks raksturs. Bérns negativi reagé uz visy,
kas prasa piepuli, vins ilgi paliks infantils, dzivé dosies bez vajadzigas sagatavotibas, ar smagu raksturu,
nesaticibu. Egoisms, patmiliba un nevélésanas puléties, ieradums dzivot uz citu rékina pavadis Oskaru
visu dzivi. Gruti vinam klasies starp cilvekiem, bet sabiedribai bUs neiesp&jami apmierinat vina vélmes.

CITS PIEMERS, "AUKSTA ATSTUMSANA” - AUDZINASANAS TRUKUMS.

Girts ir pamests liktena vard. Ar vinu neviens nenodarbojas. Audzinasanas ka tadas
vispar nav. Zéns haotiski parnem to, ko redz sava apkartné — vienadi gan slikto, gan

labo. Diemzél labo mazak. Pieauguso dzive Girts dodas ar jau pienemtiem un izveido-
tiem negativiem ricibas modeliem. Vina uzvediba bis neatbilstosa pienemtajam nor-
mam, jo citu uzvedibu vins nav redzéjis, neviens nekad nav vinam macijis pienemtas
uzvedibas normas.

Sddzibas par Matisa uzvedibu — nepaklausigs, rupjs, kausligs. Vecaki skirusies, mam-
ma viena audzina tris bernus: meita (15 gadi), dels — Matiss (8 gadi, péc mammas
teikta — “hiperaktivs otrgadnieks”, kam nepieciesams veltit visu uzmanibu) un jaunaka
meita (6 gadi). Tévs par bérniem nekad nav intereséjies un nav materiali palidzéjis.
Mammai nepabeigta vidéja izglitiba (Mamma: “"Man darba prasa izglitibu, tapec do-
maju, bs jaiet vakarskola un vidusskola japabeidz. Tikai vai es to spésu? Skola gaju

Jjau tik sen ... Un vakara man ar to puiku janemas. Maza meita ari vinam uzbazas, un

tad abi kaujas. Liela meita ieslédzas sava istaba un par “sikajiem” neliekas zinis). Bér-
nus mamma audzina ta, ka savulaik audzinata pati — bez milinasanas. Pati mamma

augusi 15 bérnu gimené ka ceturtais bérns. Mammas stasts: "Tévs varmaka un dzérdys,
sita mammu un sita mas. Nelava mammai taisit abortus, 15. dzemdibas mate nomira.
Driz gimené iendca pamate — kad redzéju ka tévs vinu sita, aizmuku no majam. 15
gadu vecuma saku dzivot viena, piedzima pirma meita ...”

Vienaudzu vides faktori: vienaudzu vides ietekme; “ielas kontakti”; no skolas un pienakumiem
briva laika pavadisanas veids (bezdarbiba, garlaikosanas, klainosana); “lidera” téla kroplojumi; alko-
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hola pieejamiba; narkotiku lietosana; viegla ienakumu gisana; jaunu uzbudinosu iespaidu un izjotu
kare; likumparkapumu romantiskais oreols, u.c.

Ivars (14 gadi) uzskatija, ka vecaki pieprasa no vina parak agru atgriesanos majas no
tiksanas ar draugiem pievakaré. Pie tam vins dusmojas, ka vecaki nelauj iegdt tetove-
Jjumu. Ta dél Ivars bieZi konfliktéja ar vecakiem, bija rupjs un agresivs.

Sabiedribas sociali ekonomiskie faktori: ipasi nozimigi sociali ekonomiskas un politiskas nesta-
bilitates situacijas sabiedriba; zaudéti ideali un vél jauno idealu izveidosanas kavésanas; spekulacijas,
zagsanas, korupcijas un kukulnemsanas nesodamiba; mediju ietekme, propagandéjot seksu, launu-
mu, vardarbibu un tml. Socialie faktori pasi par sevi nerada uzvedibas traucéjumus, bet piedalas ti-
kumibas, étikas un ideologijas veidosana.

: Novértéjiet reklamu un TV raidijumu saturu, ka tie ietekmé bérna uzvedibu!

Somatiskie un psihiskie faktori: smagas fiziskas saslimsanas, art infekcijas (péc to izarstésanas
vérojams paaugstinats noguruma stavoklis); ilgstosi arstéjamas hroniskas saslimsanas, kuru laika ja-
uzturas arstniecibas iestadé; iedzimtas patologijas; kustibu, redzes, dzirdes un valodas traucéjumi;
smagas psihiskas saslimsanas bérniba un pusaudza gados, dazadi psihisko traucéjumu robezstavok-
li; organiski centralas nervu sistémas bojajumi.

Faktori, kas pastiprina personas uzvedibas ietekmésanas nepiecieSamibu:

* prenatalie (grotniecibas laika), perinatalie (dzemdibu laika) un postnatalie (péc piedzim-
Sa nas) faktori (pieméram, priekslaicigas dzemdibas, dzemdibu komplikacijas, zems
jaundzi musa svars, uztura deficits, zidaina slimibas;

* neiropsihologiskie deficTti;

* psihofiziologiskie faktori (pieméram, loti zems darbibas aktivitates limenis);

* (enétiskie faktori (pieméram, hromosomu anaomalijas);

* hroniskas slimibas (pieméram, astma, neirodermits, vézis, smagas sirds slimibas, orga-
niski smadzenu bojajumi);

* Tpasas temperamenta pazimes, agrina impulsiva uzvediba, izteikts noraidijums

* neattistitas kognitivas prasmes: zems inteligences koeficients, uztveres un sociali kogni-
tivas informacijas apstrades deficiti;

* neattistitas pielagosanas pasregulacijas un atslabinasanas spéjas.

Vecumposmu faktori: pusaudzu periods, kas raksturigs ka 1pass lielakajai dalai psihiski veselu
pusaudzu.

Korekcijas — profilakses faktori: neatbilstosa izglitibas programma; atbalsta pasakumu nepie-
tiekamiba vai neatbilstiba.

Martai mdcibu saturu apgdt bija griti jau no pirmas klases. 1. klases beigas skolota-
Ja, novérodama meitenes iespéjas macities, ieteica Martas mammai konsultéties pie



specialistiem, lai noteiktu nepieciesamas pedagogiskas palidzibas veidus. Meitenes
vecaki kategoriski iebilda, visa vainoja skolotajas neprasmi stradat. Marta turpinaja
macities taja pasa klasé kopa ar citiem 26 skoléniem. 2. klases beigas meitenes ma-
cibu sasniegumi joprojam bija neatbilstosi. Apjukot skolas uzdevumos, Marta klasé
troksnoja, traucéja citiem klases biedriem, savukart bérni vinu nosodija, izvairijas no
sadarbibas ar meiteni. Marta kluva agresiva pret citiem bérniem — sita biedriem, pos-
tija vinu darbus. 3. klasé Martas vecaki piekrita meitas macibu spéju novértésanai pie
specialistiem, tika konstateéti viegli garigas attistibas traucéjumi. Tomer vecaki jopro-
Jjam atteicas pienemt So faktu un piekrist specialajai izglitibas programmai.

Praksé médz but situacijas, kuras pedagogi un vecaki butiskus uzvedibas trauc&jumus pienem,
ka bérna uzvedibas problémas, tas ir — neviens pieaugusais nav pielavis, ka bérna uzvediba ir nosaci-
ta ar klinisku céloni (somatiska saslimsana, izzinas attistibas ipatnibas, garigas veselibas traucejumi).
Nereti $adas situacijas ir ar bérniem, kam ir viegli garigas attistibas traucé&jumi, psihoneirologiskas
saslimSanas sakuma stavokli, dazadas sirds — asinsvadu saslimsanas, CNS bojajumi vai saslimsanas.

Pretéja situacija ir gadijumos, kad neadekvatu uzvedibu (uzvedibas problémas) attaisno ar ne-
esoSam, bet it ka pielaujamam kliniskam izpausmém, ari saja gadijuma, organizéjot nepiemérotu
korekcijas darbu.

Pedagogam un vecakiem ir sarezgiti patstavigi noteikt galvenos nepiemeérotas uzvedibas célo-
nus, tapéc butiski ir, pamanot primaras problémas, sanemt konsultacijas pie dazadu zinatnu nozaru
specialistiem.

Janis macas 3. klasé. Atkartoti macibu saturu nav apguvis neviend klase. Zéna macibu
sekmes ir vajas, macibu rezultatus ietekmé uzvedibas traucéjumi, atra nogurdinami-
ba, nesistematiska majas darbu izpilde, stundu kavéjumi - tikai slimibas dél. Lai gan
macibu sasniequmi ir zemi, zénam vérojama interese par macibam. Macibas censas,
bet 1su laiku, uzdevumus izpilda pavirsi, paskaidrojumus izprot labi, domasanas temps
vidéjs. Labas novérosanas spéjas, atri spéj iegaumet faktus, veido logiskus spriedumus.
Uz darba spéju pazeminasanos reagé ar uzbudinajumu. Apsauka citus klases biedrus,
agresijas darbibas vérs ari pret skolotaju — lamajas, met priekSmetus, pretojas skolota-
Jas satvérienam.

Jana macibu darbibas kvalitati un uzvedibas traucéjumu veidosanos ietekme dzives
pieredze. Zéns dzivo kopa ar vecmaminu (75 gadi) un vecako brali (5 gadus vecaks).
Mate mirusi, kad Janis macijas 1. klasé. Lidz tam vecaki dzivoja skirti, mate bieZi lieto-
Ja alkoholu, atstaja bérnus majas vienus, no mates puses pret bérniem tika vérsta ari
fiziska vardarbiba.

Tris gadu laika Janis ir mainijis Cetras izglitibas iestades. Pirmaja klasé Janis macijas
klaseé, kura bija 30 skoléni. Janis skolas gaitas uzsaka akadémiski sagatavots atbil-
stoSi pirmsskolas programmai, bet emocionali bija bérniskigs, naivs. Zéna emociona-
lais straujums un nestabilitate, radija problemas visas klases darba, pastavigi piepra-
sot sev uzmanibu un neievérojot savu kartu, Janis bieZi nokluva konfliktsitudcijas ar
citiem klases biedriem. 1. klasi beidzot zénam bija macibu gada pagarinajums. 2. klasé
sakot macibas, starp zénu un skolotajiem bija batiski konflikti, ka rezultata Janis saka
madcities cita izglitibas iestade, kur skolénu skaits klasé bija mazaks. Péc pusgada
Jana uzvedibas izpausmes joprojam bija apgridtinosas macibu darbibas veiksanai —
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patvaliba darbibas, rupjiba, fiziskd spéka pielietosana pret vienaudziem, bdtiska
konflikta sekas bija zéna protests ar pedagoga sakosanu, tika pienemts [Emums zénu
nositit uz izglitibas iestadi, kur tiek realizéta izglitibas programma bérniem ar garigas
veselibas traucejumiem. Izglitibas iestade atradas 200 km no dzives vietas. 2. klases
otro semestri Janis pavadija daléji macoties, daléji atrodoties psihoneirologiskaja
slimnica, negativas uzvedibas izpausmes tika mazinatas vainovérstas ar mediciniskiem
lidzekliem. 3. klasé zéns macibas atsaka sava pilséta, jo tévs nebija apmierinats ar to,
ka déls lielako dalu pavada arstniecibas iestadeé, bet ne macoties skola.

Sobrid bérnu dzivosanu pie vecmaminas finansiali atbalsta un iespéju robeZas lidz-
darbojas bérnu audzinasana ari tévs. Téva nodarbosanas saistita ir ilgaku prombatni,
tomer atrodoties dzives vietd tévs dzivo citur, censas sadarboties ar izglitibas iestadi,
nodrosina visus nepieciesamos materialos lidzeklus. Zéns laiku pa laikam dzivo kopa
ar vecmaminu, brizam ar vectétinu arpus pilsétas. Janis péc téta [oti ilgojas, verte téva
klatbatni, nevélas, ka tévs uzzina par vina slikto uzvedibu. Tévs pret Jani ir sirsnigs, bet
nav prasigs, savu prombatni kompensé ar davanam un kopigiem islaicigiem pasaku-
miem (kafejnicu apmekléjumi, vizinasanas masina). Skolotaji ir novérojusi, ka tuvojoties
solitajai tikSanas reizei, Janis klUst agresivaks, nervozaks, noteikumiem nepaklavigaks.

Socialie un ekonomiskie ieguldijumi, kas saititi ar uzvedibas negativo izpausmiju risinasanu un ko-
rekciju izglitibas iestades, ir |oti lieli. Antisociala uzvediba tiek iek|lauta visdargakaja kategorija starp

visiem psihiskajiem traucéjumiem — tie ir gan cilvéku upuri, gan materialie un socialie resursi.

. Pardomajiet, kapéc uzvedibas traucéjumi ka sabiedribas izpausmes ir “liels térins”?

NEADEKVATAS UZVEDIBAS MODELI

. Pardomajiet, kapéc nepieciesama bérnu un jauniesu uzvedibas izpéte izglitibas
iestadé?

Uzvedibas traucéjumu korekcija ir piemérotu uzvedibas ieradumu veidoSana, tas nozimé tadu
ieradumu, kad bérns vairs nevar rikoties savadak, kad atbilstosas uzvedibas realizacija kluvusi par
nepiecieSamibu.

Neatbilstosas uzvedibas izpausmes ir tik dazadas, pedagogiem un vecakiem ir |oti griti atrast
kopéjo vienojoso pazimju klastu. Vél gritak pirmaja mirklt ir pamantt atskirigo un lidzigo. Dazadi



nepiemérotas uzvedibas izpausmju varianti saplUstot kop3, ik reiz sniedz savadaku bérna darbibas
ainu. Ne velti saka: visi laimigie bérni ir vienadi, katrs nelaimigais bérns ir nelaimigs sava veida.
Neadekvatai uzvedibai ir tris modeli.
1. modelis. Bérni izvélas noteiktu uzvedibu noteiktos apstak|os.

Anete kave visas anglu valodas stundas un necensas atbildét, kad skolotaja uzdod jau-
tajumu klasei. Marai loti patik, kad vinu slavé skolotaji, un uzslavas dél vina ir gatava
darit jebko. Elza ir gatava vienmer palikt péc stundam jebkadam arpusklases darbam.
Miks pie sevis murmina lamuvardus matematikas stunda. Visas konkrétajas situacijas
berni izvélas ricibas veidu. Anete un Miks ta uzvedas tikai konkrétajas stundas, ci-
tas stundas vinu uzvedibu raksturo ka labu: Véstures skolotaja par Miku saka: “aktivs,
spéjigs skoléns,” un ir izbrinita par uzvedibu matematikas stundas.

Neviens nevar pilniba paredzét vienas vai otras uzvedibas izpausmes, to ietekmé cilveki, notiku-
mi, kas pielauj uzvedibas izveli.

2. modelis. Jebkura bérnu uzvediba ir virzita uz viena mérka sasniegsanu — sajusties piederigam,
pienemtam un atzitam vienaudzu kolektiva.

Lielako dalu dienas bérni pavada vienaudzu kolektivos, un tas ir normali gribét iegUt savu vietu
tajos. Ja bérna vajadzibas netiek realizétas gimené, tad vinam tas jarealize skola (Glasser, 1991).

Piederibas vajadzibas realizéjas trijos veidos:

* iegUtiespéjami augstaku stavokli macibu darbibsg;

* veidot un saglabat labas attiecibas ar pedagogiem un vienaudziem;

* dot savu ieguldijumu bérnu grupas vai izglitibas iestades dzive.
Noteiktas uzvedibas izvéli piederibas vajadzibu apmierinasana ietekmé:

* bérna attiecibu kvalitate ar pedagogu;

* bérnu grupas mikroklimats — atbalstoss vai destruktivs;

* bérnu kolektiva struktdra (grup&jumi).

3. modelis. Parkapjot noteikumus, bérns apzinas, ka rikojas nepareizi, bet neizprot, ka parkapums
aizéno kadu no mérkiem: uzmanibas pievérsana, varas iegisana, atriebiba un izvairiSanas no
neveiksmes (Dreikurs, 1968).

Lielako dalu uzvedibas traucejumu klasifikaciju ir veidojusi psihologi un psihiatri. Uz to pama-
ta veidotas korekcijas darba metodikas vairak ir piemérotas uzvedibas psihokorekcijai mediciniski
pedagogiskas iestadés. Skolu klasés, pirmsskolas izglitibas iestazu bérnu grupas tas ne vienmér ir
piemérotas.

Péc kadiem kritérijiem varétu veidot bérnu neatbilstosas uzvedibas iedalfjumu lietderigu korek-
cijas darbam bérnu grupa vai skolénu klasé? Tie varétu bt kritériji, kas demonstré uzvedibas darbi-
bu nepilnibu dabu, darbibas mérki, btiskas izpausmes ricibai noteikta vecuma. Svarigi, lai pazimes
bUtu ne tikai nozimigas, bet pedagogam ari pamanamas un lai skolotajs tas varétu atpazit. Tad sko-
lotajs vieglak varés redzéto saistit ar paredzamo un apslépto.

NOVEROSANAS OBJEKTI UN IEMESLI SPECIALISTU
KONSULTACIJAM DAZADOS VECUMA PERIODOS.

4 —7 gadus veciem bérniem:
* nepaklausigs, slikti uzvedas majas, gimenes locek{u sidzibas;
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nekomunicé ar vienaudziem, vérojamas problémas saskarsmé ar pieaugusajiem,
kautrigs;

nepamatotas bailes, fobijas, baidas no visa;

agresivitate, kausanas;

nemierigs bérnu nodarbibas.

7 —11 gadus veciem bérniem:

slikti macas, vaji macibu sasniequmi, problémas macibu satura apguve;
uzvedibas problemas majas, attiecibu problémas ar vecakiem;
uzvedibas problémas skola, attiecibu problemas ar skolotajiem;
problémas attiecibas ar vienaudziem.

11 - 18 gadus veciem bérniem:

negrib macities, zemi macibu sasniequmi, izvairas no macibam;
uzvedibas problemas majas, attiecibu problémas ar vecakiem;
uzvedibas problémas skola, attiecibu problemas ar skolotajiem;
problémas attiecibas ar vienaudziem, agresivitate, kausands;
klainosana.



1. NODALAS PIELIKUMS

4, tabula. BERNA UZVEDIBAS IZPAUSMJU REGISTRESANA

Situacijas
fragmenta
apraksts

Uzvedibas
reakcijas

Neverbalas
reakcijas

Verbalas
reakcijas

Emocionalas
reakcijas

Komentari

5.tabula. UZVEDIBAS NOVEROSANAS SHEMA PIRMSSKOLAS PERIODA

Uzvedibas
traucéjumu Uzvedibas traucéjumu izpausmes
raksturs
Agresivitate Fiziska: lauz rotallietas vai citu bérnu izveidotas lietas; plés gramatas, grista

vienaudzus, garamejot, fiziski aizskar citus; koz; splaudas.

Slépta: kniebj citiem bérniem; apvaino citus arpus pieauguso redzesloka.
Verbala: lamajas, apvaino citus ar rupjiem vardiem; lieto rupjus vardus un
izteicienus.

Draudosa: atvézéjas, bet nesit; baida citus bérnus.

Mimika: sakniebj IGpas; sarkst; balg; saspiez (vista) dures.

Uzbudinamiba

Fiziskas darbibas: péksni visiem negaidot met rotallietas, saplés darba rikus un
materialus; splauj.
Valoda: peksni rupji atbild, izsaka necenzétus vardus.

Negativisms

Fiziski: dara visu pretéji noradijumiem; ar grotibam ieklaujas kolektivas spélés.
AtteikSanas: atsakas no visiem interesantam lietdm un darbibam.

" \ 1

Verbali: biezi saka frazes “negribu” un “nedarisu”, “né".

Izradisanas

Kustibas: muguras pagriesana sarunas vai kopéjas darbibas laika.

Orientacija uz personigo uzvedibu; censas sev pievérst uzmanibu, nenemot
Vvéra citu intereses; dara kaut ko pretéji prasibam vai noradém un véro apkartéjo
reakciju.

Aizvainojums
(emocionala
nestabilitate)

Reakcija uz grotibam: apvainojas spéles zaudéjuma gadijuma.

Mimika: neapmierinata sejas izteiksme; raudasana.

Reakcija uz vértéjumu: slimigi reagé uz aizradijumiem un balss paaugstinasanu
no pieauguso puses.

Konfliktésana

Aktiva vai reaktiva: provocé konfliktus; uz citu konfliktéjosam darbiba reagé ar
konfliktu.

Egocentrisma sekas: nerespekteé citu intereses un vélmes.

Pieredzes trikums: stridas rotalas un attiecibas ar vienaudziem.

Parslégsanas grotibu sekas: nepiekapjas rotallietu dalisana un izmantosana.
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Uzvedibas

traucéjumu Uzvedibas traucéjumu izpausmes
raksturs
Emocionala Izvairas no attiecibam: kad visi bérni ir kopa, censas bt viens.
NOVérsanas Emocionala stagnacija: ieejot telpa, uzreiz iet pie rotallietam: darbojas viens,

nepamana citus vienaudzus.

Valodas aktivitate: neizmanto valodu, ka komunikacijas lidzekli; runajot,
nevérsas pret sarunas partneri.

Pseidokurlums: neizpilda prasibas, lai gan dzird to saturu; nereagé uz balss
tembra mainu.

Acu kontakts: izvairas skatities sarunu partnerim seja.

Akstisanas

Reakcija uz aizradijumiem: uz pieauguso aizradijumu reagé ar smiesanos;
uzslava vai nosodijums nemaina bérna uzvedibu.
Darbibas: médas; atdarina ar izsmieklu citu kustibas un uzvedibu.

Neizléemiba

Socialajas attiecibas: izvairas no jautajumiem nodarbibas; neatbild, lai gan
atbildi zina; atsakas no vadosam lomam rotalas.

Valoda: izmanto frazi “nezinu”, “varbit”, “griti pateikt”; neatbild uz
jautajumiem, lai gan zina, ko teikt.

Fiziskas darbibas: baidas nolékt no paaugstinajumiem.

Reakcija uz jaunam situacijam: vérojama kavéta reakcija; jauna situacija izmanto
mazaku skaitu uzvedibas modelu ka ierastas.

Bailes

Konkreétas: bailes no puteklusicéja; bailes no suniem; bailes no tumsas un tml.
Reakcija uz kaut ko jaunu: baidas ieiet jauna (svesa) telpa.

Socialas: bailes no svesiem cilvekiem jaunas situacijas; bailes no publiskas
uzstasanas; bailes palikt vienam.

Uztraukums

Mimika: klejojosSs, nemierigs skatiens.

Valoda: nespéj paskaidrot uztraukuma iemeslus.

Kustibas: saraujas pie péksniem troksniem, citu kustibam; staiga piesardzigi.
Attiecibas ar citiem: vélas gulét kopa ar vecakiem; turas pieauguso tuvuma.

Bremzésanas

|zzinas aktivitate: nezina ar ko nodarboties.

Vizuala uztvere: vienaldzigi skatas apkart, nesaskata galveno.

Valoda: runa |oti klusu.

Reakcijas atrums: darbibas temps |éns; darbibas veikSana péc noteikta signala
kavéjas.

Egocentrisms

Pret sevi: uzskata, ka visas rotallietas, visi saldumi domati vinam.
Attiecibas: savas idejas, savas vélmes uzspiez citiem.

”

Valoda: bieZi lieto vietniekvardu “es”, “man”.




Uzvedibas

traucéjumu Uzvedibas traucéjumu izpausmes
raksturs
Uzmanibas Koncentrésanas: nodarbibas lukojas apkart, pamana visu, kas notiek telpg,
traucéjumi reagé uz blakus kairinatajiem.

Atbalsta saturs: nepiecieSams vairakkart atkartot norades; aktuala verbalas
informacijas kombinésana ar vizualiem téliem.

Hiperaktivitate | Planosana: priekslaicigi plano savu darbibu.

Darbibas temps: parak atrs, darbiba daudz lieku kustibu, darbojas pirms dota
signala.

Darbibas ilgums: nogurst darbibas norises pirmaja pus€; novérsas no uzdota.
Paskontrole: atri uzbudinas un Iéni nomierinas aktivas rotalas.

Ideju uzmaciba | Darbiba: zimé atkartoti un ilgstosi vienu un to pasy; rotaldjas ar vienam un tam
pasam rotallietdm, uzmacigi atkarto spéles.

Attiecibas: uzbazigs, pieprasa sev uzmanibas pievérsanu; atkarto vienu un to
pasu lgumu.

Valoda: atkarto vienu un to pasu frazi.

Emocijas: iestrégst emociju izpausmés — aizvainojuma, niknuma; gruoti
parslédzas no vienam emocijam uz citam.

IETEICAMA LITERATURA/INFORMACIJAS AVOTI
1. Dobrjakovs I. Ka radit laimigu bérnu. RAKA, 2007
2. Dzeimsa M., DZongvorda D. Dzimis, lai uzvarétu. ELPA, 1995
3. Jegorovs A. Uzvedibas atkaribas. Raka, 2009
4. Kempbels R. Ka patiesi milét pusaudzi. LBJA, 1990
5. Prekopa J. Mazais tirans. Nordik, 2004
6. Spalleka R. Palidziba maziem haotikiem. Nordik, 2003
7. Spalleka R. Pubertate. Tapals, 2004
8. Utinans A. DNS, matrice un cilveka uzvediba. SIA Medicinas apgads, 2008
9. Clough P., Garner P. Pardeck J., Yuen F. Handbook of Emotional & Behavioural
Difficulties. SAGE Publications, 2006
10. Reiff M. ADHD 2nd Edition. What Every Parents Needs to Know. American Aca-
demy of Pediatrics, 2011
11. Mash E., Wolf D. Abnormal Child Psichology. 2nd Edition. Wadsworth, 2002
12. kritériju tabula www.bti.gov.lv/in.../download.php?file
13. Riska faktoru novértésanas kritériji nelabveligajas gimenés http://www.lm.gov.lv/
upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/riska_fakt_nelabv_gim.pdf
14. Starptautiskas limibu klasifikacija (SSK-10) http://www.ros.lv/tpl_ros.php?
param=5:0:0&lang=Iv&page=99



2.

nodala

KO DARIT? -

PEDAGOGISKAS STRATEGIJAS

SAJANODALA

Pedagogs un bérnu uzvediba

Emocijas un bérna neatbilstosa uzvediba

Bérna uzvedibas raksturojums — pamats pedagogisko stratégiju noteiksanai
Uzvedibas traucéjumu motivi

Negativas uzvedibas novérsanas un partrauksanas stratédijas



PEDAGOGS UN BERNU UZVEDIBA

Audzinasana ir noteiktas nosaciju sistémas izveide, kuras laika notiek personibas attistiba. Meto-
diskaja materiala parrunatas pedagogiskajas stratégijas balstas uz personibas attistibas humaniem
uzskatiem. Lai runatu par “vispusigu attistibu” kopa ar pedagogiem un psihologiem, kuri pétijusi
uzvedibas traucéjumus, materialu vélamies apkopot ka “celu pieauguso dzivé”. Tieksanas k|Gt pie-
augusam ir raksturiga visiem cilvékiem: gan pieaugusajiem un bérniem, gan macibas sekmigakiem
un ne tik sekmigiem, gan problémas nokluvusajiem un veiksmigajiem. Viens no aspektiem, lai kl0-
tu pieaudzis, ir bérnu un pusaudzu sociali psihologiska adaptacija vide. Daudz lielaka dala bérnu un
pusaudzu vienkarsi nepilnigi vai slikti pielagojas dzives realajam situacijam — neprot izvirzit mérkus,
jOtas neparliecinati un tapéc ir viegli ietekméjami un klOst atkarigi no citiem. Svariga ir ne tikai bérnu
un jaunieSu noziedzibas ierobezosana, narkomanijas un alkoholisma apkarosana. lek|USana pieau-
guso karta bez personibas attistiSanas rada problematiskas situacijas gan pasiem jauniesiem, gan
citiem cilvékiem.

: Kuras grupas apgalvojumi vairak attiecas uz JUsu izjotam darba ar bérniem un
jaunieSiem?

1. grupa.
* Man nekad nav negativu sajitu attieciba uz maniem audzékniem.
* Es daru labu audzékniem, ja regulari noradu uz vinu klodam, tada veida sekméjot vinu
tiekSanos péc labakiem rezultatiem.
* Mani audzekni biezi rikojas pretigi.
* Bérniemirjasaprot, ka pieaugusie vienmér ir gudraki, vecaki un pieredzéjusaki par viniem.
* Irlietderigi bérniem noradit ka piemérus audzeknus, kuri ir sekmigaki un veiksmigaki.
* Audzékniem nav jaintereséjas par skolotaja jotam, domam un pardzivojumiem.
* Labs skolotdjs maca savu macibu priekSmetu, bet nenodarbojas ar audzeknu iekséjas
pasaules un pardzivojumu analizéSanu.
2. grupa.
* Saskarsmé ar audzékniem manit mutulo dazadas sajUtas, taja skaita dusmas, niknums,
uzbudinajums, pat bailes.
* Uzskatu, ka pastaviga kritika, veicina intereses par darbibu zusanu.
* Josliktaka audzékna riciba, jo vairak vinam japalidz.
* Ar bérniem jasadarbojas, tas nozimé — priecaties, rotalaties, skumt, k|odities kopa ar
viniem.
* Salidzinasana ar kadu citu, bérnos rada kompleksus.
* Bérni jt skolotaja pardzivojumus un ir atkarigi no tiem pat tad, kad pedagogs censas tos
noslép.
* Labs skolotajs precizi sajot audzéknu emocionalo stavokli un respekté to sava pedago-
giskaja darba.
Ar disciplinas probléemam sastopas ka iesacéji, ta pieredzéjusi pedagogi gan pirmsskolas bérnu
grupas, gan skolas pirmaja klase un pédéja klasé.
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Roberts (4. klasé) pastavigi aizmirst majas burtnicas un atsakas stundas stradat. Kad
skolotaja lika atvert macibu gramatu, Roberts atteica, ka gramatas vinam neesot, bet
pats to nometa zem galda un mégindja ar kaju pastumt talak. Lidz ko skolotaja no-
vérsas no zéna, Roberts saka klusinati lamaties un noveérst no stundas darba ari citus
klases biedrus.

Viktorija (7. klase) pastavigi nokavé macibu stundas, aizmirst burtnicas, atsakas pie-
dalities jauna macibu satura apspriesana. Kad skolotaja norada, ka ieliks nesekmigu
vértéjumu semestri vai zvanis meitenes vecakiem, Viktorija izaicinosi atsaka, ka vi-
nai par to ir “nosplauties” un vienalga vini ieliks sekmigu vertejumu, lai vina pabeigtu
9. klasi.

Aprakstitas situacijas ikdiena ir katra klasé. Ka skolotajs uz tam reagé atkarigs no disciplinas iz-
pratnes veidiem:

1) neiejauksanas — labakaja gadijuma situacijas skaidrosana tad, kad viss jau ir noticis;

2) stingra kontrole — skolotaji lidzigi bargiem vaditajiem — pieprasa, komandé, nosaka, pa-
mata panémieni ir draudi un Santaza (“ja tu neapklusisi, tad es tev ...”), saistiti ar skoléna ™
vajo vietu” parzinasany;

3) mijiedarbiba — skolotdji uzskata, ka konkréta audzeknu riciba ir iekséjo pardzivojumu
un aréjo apstaklu mijiedarbiba, to jasaprot, ka pedagoga un audzekna partnerattiecibas,
viss atkarigs no attiecibu kvalitates.

Skolotaji izvirza bérniem noteiktas prasibas un sagaida, ka skolénu uzvediba bUs atbilstosa tam.
Bet patiesiba — skolotaju izturésanas pret bérniem ir tada, lai vini izturétos attiecigi mdsu gaidam, un
bérni izturas pret mums sava veida, sagaidot no mums ari konkrétu ricibu. Svarigi noskaidrot kadu.

Lai veiksmigi novérstu nepiemérotu uzvedibu un veidotu konstruktivu sadarbibu starp skolotaju
un skolénu, svarigiir :

* noskaidrot patiesos ricibas motivus (uzvedibas raksturojums, motivu izpratne);
* atbilstosi tiem izvéléties panémienus, lai novérstu un partrauktu negativo darbiby;

* izstradat savu pedagoga uzvedibas stratégiju, kura samazinatu iespéjas sadai ricibai at-
kartoties turpmak (pedagogiskas stratégijas izglitibas iestadé, bérna vecaku iesaistisana
uzvedibas traucéjumu korekcija).

EMOCIJAS UN BERNU NEATBILSTOSA UZVEDIBA

Uzvedibas traucéjumu gadijumos bérni (ari pieaugusie) nespé&j vadit un valdit savas emocijas.
BUtiski ir iemacit paust savas emocijas. Emocijas ir galvenie psihes procesi, kas regulé adaptaciju
svarigam vides un personiskajam prasibam. Tas ciesi saistitas ar fiziologiskajiem, kognitivajiem un
uzvedibas procesiem, bez kuriem nav iesp&jama sekmiga macisanas (Pekrun, 1996). Zinama méra
laba uzvediba ir emocionala izglitotiba jeb jotu kultdra.

Nereti izglitibas iestadés pedagogi norada uz situacijam, kad bérna intelektualas spéjas atbilst
macibu satura apguves prasibam un ir pat |oti augsti rezultati, bet uzvedibas izpausmes ir trauce-
joSas gan pasam, gan visam bérnu kolektivam kopuma. 1983. gada H.Gardners atziméja atskiribu



starp intelektualajam un emocionalajam sp&jam. Ka intelekta veidi atseviski tika nodaliti intraper-
sonalais un interpersonalais intelekts. Tas ir spéjas izprast un labi izturéties pret sevi un veidot labas
attiecibas ar citiem. Lai cilveks attistitos ka cilvéciska bUtne, emocijas jaapvieno ar intelektu un do-
masana ar izjotam (Goulmen, 2001).

Emocionala intelekta teorijas aplUkojusi psihologi P.Selovejs un Dz.Meijers (Salovey and Mayer,
1990), kuri noradija, ka emocionala inteligence ir spéja kontrolét un reqgulét savas un citu cilvéku jo-
tas un izmantot emocijas domasanas un darbibas vadisanai.

Emocionala un sociala kompetence ir priekSnoteikums, lai bérns macas integréties sabiedriba.
Tas ir cieSi saistitas ar valodas un kognitivo kompetenci. Socialas vides izpratnes pamata ir bérna spé-
jas iejusties citu cilvéku izjotas un pardzivojumos, izpratne par otra cilvéka perspektivi (ka, pieméram,
vajadzibas, vélésanas, jitas). Tas |auj izprast otra cilvéka izturésanos un prognozét citu cilvéku reak-
ciju uz savu uzvedibu. Kopa ar citam socialajam kompetencém otra cilvéka izpratne ir atsléga sociala-
jai darbibai. Sociala atbildiba (ka, pieméram, iejitiba, zélsirdiba, 1dzjotiba) atskiriba no personiskas
atbildibas attistas vienigi saskaré ar citiem. Pieaugusajiem cilvékiem —bérna uzticibas personam saja
zina ir liela loma.

Personiskas emocionalitates attistisanas, socialo kompetencu apguve, socialo attiecibu veidosa-
na ir cieSi savstarpéji saistiti aspekti. Emocionalo un socialo kompetencu attistiSanos spécigi ietekmé
kulturala un gimenes vide, bérniem liela nozime ir pieauguso uzvedibas paraugiem.

POZITIVAS ATTIECIBAS

Bérni jau no dzimsSanas ir spéjigi kontaktéties un komunicét. Jau ka zidaini vini var b0t piesaisté
ar vairakam personam. Lai piesaistes un attiecibu veidoSanas process izdotos, no saskarsmes perso-
nam ir nepiecieSams emocionalais siltums, rpes, iejitiba, palausanas un bérna autonomijas nodro-
sinasana. Bérnam augot, pieaug nepieciesamiba péc ilgstosam attiecibam ar vairakam saskarsmes
personam. Pateicoties tam tiek iegUta drosiba, atziniba un tiek veicinata apkartéjas vides izpéte. Li-
dzigi tas ir arT attiecibu veidosana ar citiem bérniem, kas prasa no bérna plasu uzvedibas repertuaruy,
kas laika gaita tiek paplasinats un mainits. Bérni ar drosu piesaisti izturas socializétak, ir atvértaki,
patstavigaki un spéjigaki uz sasniegumiem. Vini var piedavat citiem palidzibu sarezgitas situacijas,
parada lielaku izturibu problému risinasanai. Viniem ir pozitivs pasvértéjums un mazak agresivitates.

. Pardomajiet, kada veida attiecibas JUs pienemat par pozitivam un kadas pozitivas
attiecibas demonstré bérni JOsu grupa vai klase!

JUTU AUDZINASANA

Katrs bérns piedzimst ar savu temperamentu un jotam. Tiesas jUtu izpausmes ir vérojamas ker-
mena valoda. Atkariba no ta ka bérni pauz savas jitas, diference tas, parvalda, ir atpazistamas ma-
cisanas un kultras izpausmes, kas ir starpkulturali daudzveidigas un individuali atskirigas. Jau kop$
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dzimsSanas bérni tiek izaicinati macities, ka parvaldit savas jotas un temperamentu un ka reagét uz
citu cilvéku jotu izpausmém. Saja konteksta liela ietekme ir saskarsmes personu paustajam jotam.
Sakotnéji stietekme ir spontana, vélak — mérktieciga. Ta bérns k|Ust par savu attiecibu lidzveidotaju.
Dross un sabalanséts piesaistes stils nodroSina atbalstu bérnu emociju regulésanai un jotu paradi-
sanai. No divu gadu vecuma bérni parada pirmos empatijas aizmetnus un gatavibu palidzét citiem.
Izglitibas procesa témai “JUtas” ir liela nozime. Ta mérktiecigi atbalsta bérnus riciba ar spécigam
jotam. Sarunas ar bérniem ir izskirosas tam, ko vini macas par jotam, ka vini par to runa un ka rikojas
slodzes situacijas. Pardomas par jotam palidz bérnam sevi labak kontrolét un regulét. Bérni, kas jau
agrini ir macijusies atpazit savas jUtas un saprast citu cilvéku emocionalo jomu, spéj labak apieties ar
sevi un citiem, un ir sociali kompetenti.

ZAUDEJUMU UN SKUMJU PARVARESANA

Zaudéjumu pieredzi uzkraj gandriz visi bérni un skumst par to. Ja vini zaudé sev tuvu personu, tad
ST zaudéjuma célonus vini parasti saista ar sevi, t. i., padara sevi par atbildigu. Ja bérni agrini ieqUst
iespéju apgUt konstruktivas problému parvarésanas stratégijas, tad vini macas kompetenti rikoties
ar zaudéjumiem un skumjam.

KONFLIKTU MENEDZMENTS - KONSTRUKTIVA
IZTURESANAS KONFLIKTSITUACIJAS

. Ka Jums skiet, vai konflikta izpausmes vienmeér ir nepiemérota uzvediba?

Konflikti pieder pie ikdienas. Tie ir pretrunigu vajadzibu un interesu izpausmes. Lidz ar to tie ir cil-
véku komunikacijas sastavdala. Biezi kompleksi konflikti tiek pielidzinati agresijai un vardarbibai un
lidz ar to tiek reducéti lidz personas uzvedibas traucé&jumiem. Bérnu stridos pieaugusi biezi iejaucas
ar toliteju requlésanu. Vini parak maz nem veéra to, ka bérni daudzus neuzkritosus savstarpéjos kon-
fliktus var atrisinat pasi. Pozitivi parvarétie konflikti padara bérnus stiprakus, no tiem tiek iegUta liela
macisanas pieredze. MUsdienas nozimigs izglitibas mérkis ir palidzét bérniem agrini apgit konstruk-
tivas konfliktu risinaSanas stratégijas. Tas nozimé, ka konfliktiem izglitibas norisé ir nepieciesama
sava vieta. Tie ir jauztver ka iespéja sarezgitu situaciju uzlabosanai. Konstruktivi stridésanas un dis-
kutéSana pieder pie dzivotspéjigas audzinasanas un demokratiskas kopibas. Konfliktu risinasana var
izraistt prieku.

EMOCIONALA INTELIGENCE - ATBILSTOSAS UZVEDIBAS GARANTS

Lielaka dala neatbilstosas uzvedibas gadijumu ir saistiti ar bérnu nespéju valdit, vadit un de-
monstrét savas emocijas. 20. un 21. gadsimtu mija pedagogija aizvien vairak blakus prata intelektam
saka runat par emocionalo intelektu.



Emocionalas inteligences komponenti ir:
e pasapzing,
e pasregulacija,
* pasmotivacija,
* empatija,
e komunikabilitate.

Visi nosauktie komponenti parasti ir problematiski bérniem ar uzvedibas problémam. Emociona-
|3 inteligence jau ir veiksmigas saskarsmes garants. Amerikanu psihologs D.Golemans uzsver : “Sva-
rigs ne tikai 1Q, bet arrEQ.”

Emocionala intelekta attistisana ir nozimiga agra bérniba, butiska loma ir §imenes locekliem,
tuvakajiem cilvekiem, vinu attiecibam, situacijam, kuras atrodas bérns pirmajos dzives gados, taja
skaita arT pedagogi. Izglitibas iestadés organizétajiem audzinasanas pasakumiem ir nozimé emociju
attistisana:

e emocionalais pardzivojums, ta stimulésana, stimulésanas nosacijumu izstradasana;
e bérnurosinasana apzinat savas emocijas, tas kontrolét;

* pedagoga personiba (tas ipatnibas var traucét bérnu);

e pedagoga emocionalitate (ka aktierim);

e pozitivu emociju klatbUtne, darba prieks, jautriba, prieks.

. Ka JOsu izglitibas iestadé organizé bérnu emocionalitates attistiSanu? Vai ikdienas
darba ar bérniem domajat par emociju pilnveidosanu?

Emocijas (to aréjas izpausmes) var loti daudz paveéstit par bérnu. Pieaugusajiem tikai jaiemacas
tas atpazit, un tad bérna stavoklis tiks pareizi saprasts. Péc emociju aréjas izpausmes — ekspresijas
varam noteikt situaciju, kura atrodas bérns. Mimika, kermena poza, zesti, kustibas, intonacija un ru-
nas temps sniedz prieksstatu par bérna iekséjo stavokli. Pat |oti jauni pedagogi bez gritibam atskir
bérns smieklus un raudas, bailes un niknumu, izbrinu un vienaldzibu. Tomér pirmais, uz ko parasti
vérsam uzmanibu, ir bérna visparéjais stavoklis — uzbudinajums, miers, nospiestiba.

Uzbudinajuma stavokli raksturo aréjas emociju izpausmes:

* augsts, spiedzigs, atrs, tricoss balss tembrs, kas liecina par satraukumuy;
* runas tempa izmainas pauzu neievérosana, vardu nevajadziga atkartosana un dalisana.

Savukart lidzsvarotiba — labvéliba, miers, ieinteresétiba sarung, liek domat par bérna pozitivu
attieksmi pret situaciju. Ar to vien, ka pieaugusais atpazist bérna emocionalo stavokli, ir par maz,
nepiecieSama ir prasme adekvati reagét uz bérna aréjam emocionalajam izpausmém. Pieaugusa
empatija, gataviba just lidzi un palidzét, pienemt bérnu ar visiem vina trGkumiem ir pedagogijas
augstaka virsotne.

Jo jaunaki bérni, jo emocijas ir atklatakas, spilgtakas. Vinu uztvere, iztéle, izzinas darbiba ir sais-
tita ar dziliem pardzivojumiem. Tikai pieaugot més iemacamies savas emocijas apvaldit un kontrolét.
Pie tam pirmsskolas perioda un jaunakaja skolas vecuma raksturiga art emociju nestabilitate — ir vieg-
li pariet no viena stavokla cita, darbojas apkartéjas vides kairinataji.
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Bérni [1dz noteiktam periodam neprot savas jotas kontrolét ar pratu, vini izprot tas jotas, ko ir
pardzivojis vai pardzivo pats. Svesi pardzivojumi ir nesaprotami un iejusties cita vieta vienam bez
atbalsta ir |oti griti. Tapéc pieauguso argumenti: “Bet k@ tu justos vina vieta, ja tev daritu pari?" no-
teiktajas situacijas ir nevieta. NepiecieSams bérnam |aut pasam pardzivot pazemojumu, kaunu, bai-
les, prieku, sapes, tikai tad vins spés saprast Sis sajitas. Labak, ja to bérnam liek piedzivot pasam
(pedagogiski organizétas un kontrolétas situacijas). Maksligi norobezot bérnu no pardzivojumiem
un nepatiksanam nav vélams.

Cilveku emocionalitate nosaka ariraksturu, kas ir personibas galvena struktdra un kam pamats ir
genétiski noteikts. Rakstura korekcijas pedagogam veikt ir loti groti.

Taltéjas emocijas izsauc konkrétu bérna darbibu un ricibu. Kopéjo uzvedibu, ari neatbilstoso uz-
vedibu, nosaka emocionalais stavoklis. Tada stavoklt emocijas klUst nepaklavigas izmainam, bet tas
top dzilakas, I1dz ar to veidojas emociju komplekss. Visi uzvedibas traucéjumi sakotnéji tiek izraisiti
un iedarbinati ar emocionalo stavokli. Tapéc saprast, vadit, korigét bérna uzvedibu var tikai tad, ja
zinam vina emocionalo stavokli, ka art konkréto situaciju, kura izraisijusi attiecigo stavokli.

NEPIEMEROTU UZVEDIBU IZRAISOSIE EMOCIONALIE STAVOKLI

Ir Cetri emocionalie stavokli (D.Kelly, psihologs 1905.-1967.), kur katrs no tiem spgj izsaukt nepie-
meérotas uzvedibas izpausmes, ka devianta, ta destruktivas uzvedibas modelus:
e satraukums,
* vainas sajita,
e draudu apzinasanas,
* naids.

Satraukums parasti veidojas nenoteiktas, neskaidras situacijas. Tas veidojas bérnam apjukot,
nezinot, ka rikoties un novérst skérs|us. Vieniga iespé€ja ir palidzeét vinam parvarét So situaciju kopa —
paskaidrojot risinasanas solus, nomierinot, paradot gala rezultatu. Bérni bez kvalificétas palidzibas
nespéj Sos stavoklus mainit un parvarét. Daudzos gadijumos $adi emocionalie stavokli saglabajas
ilgstosi un klUst noturigi.

Vainas sajiuta rodas pedagogam vai citam pieaugusajam bérna darbibu un darbibas rezultatus
noniecinot un vértéjot ka neatbilstosus. Bérns jit, ka tiek grauts vina statuss, vieta bérnu kolektiva
un sabiedriba kopuma. Centigs un sekmigs bérns parasti vainas izjita mazina un kompensé ar ripigu
darbu. Savukart nesekmigs un neveiksmigs vainas sajotu nediferencg, jo pieradis b0t “vainigs”. Bérni,
tapat ka pieaugusie, jitas slikti, ja nepiepilda citu gaidas vai rikojas pretgji saviem morali tikumiska-
jiem priekSstatiem. Tatad, vainas sajOta var bot lidzeklis veidojot tikumiskas vértibas. Tomér, nereti
cilvéki iemacas savus parkapumus slépt aiz vainas sajutas plivura. Ja laikus nepamana sis situacijas,
bérns iemacas bt meligs, liskigs, negodigs attieciba pret uzdotajiem pienakumiem.

Draudu apzinasanas ir stavoklis, kur bérns cer vél mainit. Bérni draudus neuztver ta ka pieaugusi,
neizprot realas sekas, ka ari célonu un seku sakaribas savai ricibai. Draudu apzinasanas bérna rada
sajutas par tolitéju pret vinu vérstu agresiju, soda sanemsanu. Draudu apzinasanas negativi ietekmé
bérna kopéjo fizisko un psihologisko stavokli, var izsaukt nervu sistémas traucéjumus. Parasti bérni
no sodu draudosam situacijam izvairas slépjoties no pieaugusajiem, aizejot no pirmsskolas iestades
vai skolas, pat majam.

Naids ir jotas, kuras subjektam ir tieksme rikoties agresivi pret apkartéjiem — fiziski nodarit pari,
veikt kaitéjumu. Naidigi noskanots cilvéks mégina citiem rikoties t§, lai piepilditu savas jitas. Bérni
rikojas lidzigi pieaugusajiem, nomierinas tad, kad sasniegts vélamais stavoklis. Destruktivas uzve-



dibas izpausmes pastavés lidz bridim, kamér saglabasies naida stavoklis. Uzvedibas korekcija Sajas
situacijas netiek vérta uz darbibas partrauksanu, bet gan uz bérna ieksgéja stavokla izmainisanu, at-
tiecibu mode|u veidoSanu. Lai naida jitas mazinatu un novérstu, nepiecieSams ilgstoss sistematisks
pedagodiskais darbs, vingrinajumi uztvert apkartni, vingrinajumi nonemt emocionalo spriedzi. Nai-
da uzliesmojumus ir griti requlét, ne katrs pedagogs spéj ar tiem tikt gala.

Satraukums, vainas sajita, draudu apzinasanas un naids var sasniegt dazadas izpausmiju paka-
pes. Ikdienas pedagogiskaja darbiba ir griti noteikt pakapju robezas, iespéjams vieglak pedagogam
novértét emocionala sasprindzinajuma pieaugumu izmantojot neatbilstosas uzvedibas prieksSvést-
nesus: satraukumu, depresiju, deprivaciju un frustraciju.

r N
( ) Frustrascija-
p N Deprivacija- emocionalais stavoklis, kas
Depresija - psihisks stavoklis, izpauzas ka vilSaas un
nomakts kas veidojas neapmierinatiba péc tam, kad
emocionals konkrétos dzives cela uz mérka sasniegSanu
s N stavoklis, kam apstak|os, kad radusies redli vai skietami
Satraukums- raksturigas subjektam tiek $kérsli. Sads stavoklis var radit
emocionals skumijas, prieka liegta iespéja agresiju vai regresiju
stavoklis zudums par apmierinat savas (atgrieSanos pie iepriekséjam),
(nemiers, bazas, ikdienas dzives un tam var sekot: jauna mérka
bailes), kas rodas aktivitatem, pamatvajadzibas izvirzisana, citu lidzek|u
neskaidru, ruduligums, pietiekama meklé&Sana mérka
nenoteiktu, realu bezcerigums, daudzuma un sasniegsanai, agresija pret
vai iedomatu vainas sajita, ilgstosa laika citu, nevainigu objektu,
draudu iespaida. bezvértibas sajita. posma. depresija, izmisums

4. attéls. BERNA EMOCIJU PIEAUGUMS KRITISKA SITUACIJA

Bérna emocionalais stavoklis parasti atspogulojas kompleksi, viens stavoklis izraisa nakamo, no-
mac iepriekséjo, kombinéjas un pieaug, bet nepazid, ja kopéjais emociju sasprindzinajums turpina
saglabaties. Bérna negativas uzvedibas izpausmes parasti paradas ne taja situacija, kura emocijas ir
radusas, bet citd, kur sasprindzindjumu ir vieglak “izladét".

Pieméram, majas vecakiem ir konflikts, kura iesaistits arr bérns, sanemot attiecigo
stresa devu, bérns to novada skola pret citiem vienaudziem. Paaugstinata uzbudina-
tiba, neiecietiba, biezas garastavokla mainas, rauduliba ir pastavigie pavadoni bérna
ikdiena. Rodas miega traucejumi, zad apetite, veidojas noturigi emocionalds sprie-
dzes stavokli. Sekojosi tiek novérotas protesta reakcijas — stridi, kautini, nepamatoti
aizvainojumi.

Stresa situacija esosa bérna vienaudzi kolektiva jit vina garastavokla izmainas, nospiestibu un ie-
vainojamibu. Bérniem lidzi jusanas spéjas vél nav pilnigas, tapéc lielaka dala nelaimé nokluvusa sta-
vokli izmanto savu emocionalo vajadzibu apmierinasanai — izsmej, pazemo. Stresa situacija esosais
bérns klUst par upuri citu bérnu cietsirdibai. Situacijai ir tikai divi risinajumi: viens — cinities, pieradit
savu speku, aizstaveties; otrs — palikt par izsmiekla objektu.

Uzvedibas problémas ir neizbégamas. Sakotnéja situacija nes lidzi virkni citas, bérna ricibas re-
akcija pieaug, klOst draudiga un nevadama. Bérna gimenes problémam pievienojas art problémas
izglitibas iestadé: sakavas, dauzijas, klaigaja, neklausija pedagogu, nesagatavojas stundai. Spiediens
uz bérnu pieaug no visam pusém. Ka lai bérns jotas?
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Bérni ar stabilu un stipru nervu sistému, drosu socialo pamatu stresa situacijas par-
dzivo vieglak un atrak. Savukart nevarigakie vienmér demonstré uzvedibas mode|u ne-
atbilstibu noteikumiem pat niecigos pardzivojumos. Ja bérnam sarezgita situacija ieilgst,
tad iestajas kads no attiecigajiem stavokliem (satraukums, depresija, deprivacija vai frus-

tracija), savukart tie nostiprinas noteiktu uzvedibu.

Viena no protesta formam emocionali vajiem bérniem ir izvairiSanas no gritibam un sarezgitam
situacijam. BégSana no majam, nodarbibam, izvairisanas, melosana klUst par mérka sasniegSanas
[idzekli, tas viss pasliktina bérna kopéjo stavokli, par sekam netiek domats (jo neprot un nespégj at-
tiecigaja situacija). Specialisti pienem, ja bérns péc divu — tris nedé|u klainoSanas neatgriezas majas,
vins ar lielam grotibam var ieklauties iepriekséjos dzives apstaklos, beidzot vins ir kluvis “pats sev
saimnieks"” un nevienam nepaklaujas.

Viens no nekaitigakajiem variantiem ka reakcija uz emocionaliem pardzivojumiem ir kompensa-
cija. Pienemsim, ka bérns apzinas savu nespéju un nevarésanu. Izeju vins rod situacijas, kuras slépj
to, ko nevar, neliela manisanas, viegla liskiba — tas ir ikdienas paradibas. Pakapeniski, slépjot kaut ka
nevarésanu, bérns demonstreé to, ko spéj labak. Vairums pieauguso ta ari rikojas dzivé. Pareizi rikotos
pedagogs, kurs pielautu $adu nevarésanas slépsanu un neaktualizétu pamanitas negacijas. Nebs
neirozu, satraukuma, cieSanu, emocionalais stavoklis bUs stabils, uzvediba atbilstosa.

Kopigais secindjums ir — bérnu emocionalais stavoklis ir noteicosais vinu uzvedibas izpausmém.
Satraukuma, vainas sajita, draudu apzinasanas un naids biezi izraisa neatbilstosu uzvedibu.

Y Pardomajiet, ka JUsu kritiskas situacijas pauzat citiem savas emocijas!

Emociju spektra atpaziSanas nodarbibas ar bérniem lietderigi ir izmantot ilustréta pie-
likuma attelus: dusmas, prieks, apjukums, izbrina, apmierindtiba, nesapratne, pardo-

mas, nogurums, sapes, riebums, kauns, aicindjums, bailes.

Darba lapas skoléni var veidot aprakstu par attéla redzamajam emocijam, ka ari raksturot savas
izjOtas attiecigajas situacijas.

BERNA UZVEDIBAS RAKSTUROJUMS -
PAMATS PEDAGOGISKO STRATEGIJU NOTEIKSANAI

Bérna uzvedibas raksturojuma apkoposana ir nozimigs solis bérnam nepieciesamo atbalsta pa-
sakumu kompleksa izstradei.



Bérna uzvedibas raksturosanai ir jaatbilst vairakiem nosacijumiem:

e apkopot un precizi formulét faktus;

* izvairities no subjektiva vertéjuma;

* jzveidot konkrétu notikumu aprakstu: kur, kad, cik biezi un ko konkréti darija au-
dzéknis (jé dzieni ka, piemeram, vienmer, nekad, neko, visu laiku, parasti, pa lai-
kam, reti, biezi, pastavigi, nav pieméroti objektivam uzvedibas aprakstam);

* jzvairities no savu emociju pausanas;

* izmantot precizas norddes saistiba ar to, ko bérns dara, parkapjot uzvedibas
noteikumus;

* fikset apstaklus, kuros parasti uzvedibas noteikumi tiek parkapti;

e noteikt uzvedibas noteikumu parkapsanas biezumu.

Nepareizo uzvedibas noteikumu parkapumu apraksti.

Karlis ir vienkarsi neizturams. Es nezinu, ko man ar vinu darit.

Miks ir tik infantils!

Lauma ir pilnigi nevadama un nesavakta. Vina mani tracina!

Anna ir tik izklaidiga un pavirSa. Esmu gatava ldgt Dievu, lai vina nebitu tada nako-
saja gada!

Artis ir viens no nekomunikablakajiem bérniem, kadu esmu redzeéjusi!

Raksturojot bérna uzvedibu ar sadiem vardiem, ka pieméros, pedagogs it ka dod atlauju bérnam
tadam b0t un rikoties. Pedagogs to sagaida no bérna. Pieméram, kad Anna sporta stunda paklupa,
sporta skolotajs nemaz nebrinijas, jo visi zindja, ka meitene ir izklaidiga un pavirsa.

Lk, piemeri, ka batu velams aprakstit iepriekséjas situacijas.

Karlis liek prieksa kajas solu rindas ta, lai citi 2. klases skoléni pakluptu. To vins dara
vismaz piecas reizes diend, galvenokart matematikas stunda.

Miks parbaudes darbu laika SGpojas uz kresla uz prieksu un atpakal, klauve ar pildspal-
vu pa galdu.

Lauma vestures stunda sacukstas ar citiem klases biedriem, to dara reizes sesas septi-
nas. Kad vinai aizrada un l0dz partraukt, dusmigi un neskaidri bubina.

Anna novérsas no uzdevumiem anglu valodas stunda, tas notiek katrd otraja stunda,
ipasi tajas, kuras ir pécpusdienas.

Kad Arti aicina papildinat citu teikto, vins atcert: "Man tas nav jadara!” vai “Es jau visu
pateicu.”

Ka parliecinaties par apraksta objektivitati? Ja pedagoga apraksta ietverto var paradit ar video
vai audio ierakstu, tad apraksts ir objektivs. Ir loti griti objektivi novértét, pieméram, “necienigu
izturésanos”.
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Pameginiet fiksét un aprakstit kada sava audzékna uzvedibu! Noveérojiet izvéléta ber-
na uzvedibu vairakas dienas! Aprakstiet tas uzvedibas izpausmes, kuras Jums traucé
visvairak: ka tas izpauzas, kad un cik biezi tas vérojamas? Novérojumus centieties fik-
sét uzreiz, ka pamanat parkapumu.

UZVEDIBAS TRAUCEJUMU MOTIVI

Uzmanibas pievérsana — dazi bérni izvélas nepiemérotas uzvedibas modelus, lai sanemtu pie-
augusa Tpaso uzmanibu. Vini visu laiku vélas bot uzmanibas centra, traucéjot nodarbibu, bet citiem
bérniem saprast pedagoga teikto.

Bérni, kas pieprasa uzmanibu, darbojas ka aktieri, viniem nepiecieSama auditorija. Pirmsskolas
perioda un jaunakaja skolas posma visas darbibas tiek orientétas uz pedagogu. Vecakajas klasés au-
ditorija nepiecieSama plasaka — vienaudzi.

Inta skali raud un elso, nolikusi galvu uz galda, bet ta lai redzétu, kas notiek grupa. Ja
meitenes mérkis ir uzmanibas pievérsana, tad pietiekama bds pieaugusa pienaksana
un mierinasana, lai vina partrauktu raudat. Ja Intas mérkis ir varas iegisana, tad ar to
nepietiks, lai vina partrauktu raudasanu.

Daudzreiz bérnu uzmanibas piesaistiSana ir saistita ar vajadzibu péc ipasas uzmanibas, to nesa-
nemot, vini demonstre sevi ar jebkadiem panémieniem — arT ar nepiemérotu uzvedibu.
Uzvedibas traucéjumiem, kuri saistiti ar uzmanibas pievérsanu ir sekojosi iemesli.

1. K3, lai bérns pareizi iemacas ieqUt vairak uzmanibas, ja parasti uzmanibu vins sanem, ja
uzvedas pretéji noteikumiem? Jau agra bérniba bérnam raudot, pie vina skrien pieau-
gusie. Bérns saplés televizora pulti, un uzmanibas ir vairak ka visa diena, kad uzvediba
ir bijusi teicama. Bérns atri apgust: “Ja es gribu, lai mamma un tétis ir ar mani kopa, tad
man jaizdara tas, ko vini liedz!"” Nereti bérniem sanemt nopelosu uzmanibu skiet labak,
neka to nesanemt vispar. Sadi uzvedibas modeli tiek parnesti vélak uz skolu.

Mairis  klusi un rdpigi risina uzdevumu, vins ir iedzilinajies uzdevuma satura. Sabi-
ne skali sarundjas ar draudzeni, kura séz vienu galdu aiz vinas. Ka Jums Skiet, kam
vispirms skolotaja pieveérsis uzmanibu?

2. Neviens nemaca bérnus uzmanibu pieprasit pienemama veida. Psihologija uzmanibas
sanemsana ka vajadziba ir viena no pamatvajadzibam, idziga édienam, dzérienam fi-
ziologija. Ja bérnus macam logt/ prasit édienu, tad kapéc nemacam, ka rikoties sajitot
“uzmanibas badu”.

3. Jo mazak uzmanibas bérnam majas, jo lielaka iespéja, ko trokstoso vins pieprasis arpus
gimenes vides — bérnu grupas, skola. Vecaku formalie jautajumi par notikumiem bérna
dzive, pavaditais laiks pie TV ekraniem, datoriem, Saurs sabiedriskais loks, vientuliba vei-
cinas uzvedibas traucéjumu rasanos vélak.



Parasta pieauguso reakcija uz bérna negativam uzvedibas izpausmém nedod vélamos rezultatus,
bérns uzvedibas modeli turpina atkartot (skat.5. attélu).

2.

/ Pieaugusais demonstré izbrinu

un dusmas. Izsaka aizradijumus,
L rajienus, draudus.
Bérna uzvedibas izpausmes ir
tadas, lai pieaugusais novérstos 3.
no citiem. Pieaugusa norades Bérns partrauc
bérns izpilda vilcinoties, < darbibas
uzdevumus veic léni. uzisu laiku

5. attéls. BERNA DARBIBA UZMANIBAS PIEVERSANAI UN PIEAUGUSA RICIBA

Uzmanibas pievérsanas pamatojums: pieaugusie vairak uzmanibas pievérs bérniem, kuru uzve-
diba vérojamas nepilnibas; bérni nav apguvusi l0gt vai prasit uzmanibu pienemama veida; bérni izjot
uzmanibas pievérsanas deficitu, j0tas nevertigi.

Uzvedibas resursi: bérns vélas savstarpéjas attiecibas ar pieauguso.

Uzmanibas pievérsanu ar negativu uzvedibu novérst var veltot vairak uzmanibas pozitivam bér-
na darbibam, ka arT ikdiena vingrinoties uzmanibu |Ggt vai pieprasit pienemama veida.

o Pabeidziet iesakto teikumu: "Kad biju bérns, viens no panémieniem, ka mégindaju gat
uzmanibu no pieaugusajiem bija ...”

Varas iegisana un demonstrésana — dazi bérni uzvedibas noteikumus neievéro, tapéc ka vélas
bt Iideri. Vini mégina gt varu ari par pieauguso, par visu bérnu grupu. Ar savu uzvedibu vini postulé:
"“Tu man neko nevari izdarit!”, tada veida izjaucot bérnu grupa noteikto kartibu. Bérni uzbruk ar var-
diem gan vienaudZiem, gan pieaugusajiem.

Varas iegUSanai bérni médz izmantot dazadus panémienus: darit uzdoto |oti [&ni, nepievérsot
uzmanibu steidzinasanai; nodot uzdevumu lapu vai burtnicu ar nepabeigtiem risindjumiem; troksnot,
kad citi darbojas.

Varu apliecinoso bérnu uzvedibas negativas izpausmes vienmér ir orientétas uz skatitajiem, viniem
ir nepiecieSams varas apliecinajums. Pedagogi nereti paklaujas tada bérna uzvedibas manipulacijam —
bérns provocé pieauguso citu bérnu grupas prieksa, skolotajs baidas zaudét prestizu tas prieksa.

Pirmsskolas vecuma bérni un jaunako klasu skoléni savu uzvedibu tiecoties péc varas neprot mas-
két, to demonstré ar kliegSanu, raudasanu, vartiSanos uz gridas, neklausiSanos noradés, kamér ne-
iegUst to, ko gribegjis.

Pirmsskolas vecuma bérnam veikala nenopirka karoto konfekti, un vins turpat, uz gridas
krizdams, raud un kliedz, neko neredz un nedzird. Bet pameginiet pieiet tuvak un pave-
rojiet — bérna acis ir puspievertas, vins véro, kas notiek, kada ir mammas reakcija. Ja re-
akcija neatbilst vina vélmem, troksnis top vél skalaks, bérns rausta mammu, sit ar kajam.
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Vecaki bérni runa rupjibas, izaicinosi izturas pret skolotaju: 'Jds nevarat mani piespiest to darit, tas
nav rakstits noteikumos”. Médz b0t skoléni, kuri nav rupji, bet draudziga forma manipulé ar skolota-
ju: “drikst es uzdevumu nepildisu, tapat laika atlicis maz”, “es Sodien negribu atbildét”. Tada pieklajiga

izturésanas maldina skolotaju, skolotajs apjok no bérna nekaunibas.

Notiek parbaudes darbs. Anete skatds pa logu, darbs nav vél sakts. Skolotaja jauta,
vai meitene kaut ko nesaprot? Anete noraidosi papurina galvu. Kad skolotaja tauja,
kapéc vina nesak darbu, meitene atsaka, ka domdgjot. Uz jautajumu, vai Anete vispar
gatavojas pildit uzdevumu, meitene apstiprinosi maj galvu. Darbu vina nodod nepildi-
tu. Meitenes vardi norada vz pozitivu attieksmi pret skolotaju, savukart darbiba — no-
liedz pedagoga autoritati ("Ko gribésu, to darisu!”).

Varas apliecinasanai skoléni izmanto attaisnosanos ar kaut ka aizmirsanu, sliktu uzmanibu un
koncentrésanas spé&jam, sliktu passajotu.
Pieaugusa dusmas un fiziska reakcija nav rezultativa, bérna negativa uzvediba turpinas.

2.

/ Pieaugu$ais demonstré

dusmas, neizpratni; var
L sapurinat bérnu, iesist.
Bérna uzvedibas izpausmes
ir tadas, lai pieaugusais 3.
uzsaktu stridu un izveidotos Bérns pretnostata
konfrontacija ar pieauguso |« skolotaju unvina
un visu bérnu grupu. Slépta reakciju likumiem,
nepaklausanas prasibam, bérns bérna tiestbam.
ir pieklajigs, bet turpina darit Turpina varas
iesdkto nepiemérotu darbibu, demonstrésanas
meklé attaisnojumu. uzvedibu.

6. attéls. BERNA DARBIBA VARAS IEGUSANAI UN DEMOSNTRESANAI UN
PIEAUGUSA RICIBA

Uzmanibas pievérsanas pamatojums: bérna parprasta vienlidziba; izveidotais “stipras personi-
bas” modelis norada uz sava spéka un varas apstiprinajumu, bet neveido konstruktivas paklausanas
iemanas.

Uzvedibas resursi: bérna uzvediba verojamas lidera spéjas, prasmes patstavigi domat un izvélé-
ties, pretoties autoritatem.

Varas iegUsanas un demonstrésanas negativo darbibu novérsanai bitiski ir izvairities no konfron-
téjoSam situacijam un mazinat attiecibu spriedzi pieaugusajam ar bérnu un bérnu grupa. Dalu pieau-
gusa organizatorisko funkciju var nodot bérnam.

X Pabeidziet iesakto teikumu: "Kad biju bérns, viens no panémieniem, ka mégindaju gat
varu par pieaugusajiem bija ..."”




Atriebiba — daziem bérniem atrasanas vienaudzu grupa ir galvenais mérkis, lai atriebtos par realu
vai iedomatu aizvainojumu. Atriebties vini var gan pedagogam, gan citiem grupas bérniem, gan visai
pasaulei.

Atriebigie bérni izskatas nikni, neapmierinati, dromi, pat tad, kad nerikojas atriebigi. Sos bérnus
var atpazit péc vinu valodas, kura dominé pret citiem vérsti niknumu ietverosi vardi.

Uzvedibas traucéjumi ar motivu atriebt, nereti veidojas bérniem, kuri sakotnéji ir bijusi orientéti
uz varas apliecinasanu, bet tada uzvediba ir apspiesta ar speku. Pieaugusajiem ir daudz panémienu,
iespéju un spéka, lai noliktu bérnu “pie vietas”, tomér Sada riciba ir bez rezultatiem, jo bérnam sagla-
bajas dzil$ aizvainojums, kurs paraug atriebiga uzvediba. Vélak novéro daudz smagakas neatbilsto-
Sas uzvedibas izpausmes, tas var notikt péc mindtes, péc dienas, péc nedélas, pat péc gada. Bérnu
atriebigas uzvedibas izpausmes ne vienmér ir aizvainojums pret skolotaja parspéku, tadu uzvedibu
var provocét dazadi dzives gadijumi.

Oskars (7 gadi) biezi savu pirmsskolas grupas audzinataju aizmuguriski apsauka, un
visiem bérniem stasta, ka vinu neieredz. Skolotdja, to novérojot, reiz pajautaja ze-
nam: “"Kapéc tu ta pret mani izturies, ko esmu tev nodarijusi, ka tu mani tik loti nemi-
li?” Oskars ar niknu sejas izteiksmi atcért: “JGs Martinam likat madcities to dzejoli, kuru
gribéju es!” Ta Oskars skaidroja situdciju bérna acim, bet skolotaja neiedomajas, cik
tas bija svarigi zénam.

Aizvainot bérnus un izaicinat atriebigai uzvedibai var ari bérna vecaki, citi vienaudzi, skolas ad-
ministracija. Bet pret tiem vérst agresiju ir sarezgitak un bistamak, tapéc bérns izvélas atriebties
tuvakajam — pedagogam.

Atriebiga uzvediba vérojama fiziska atriebiba, miesas bojajumu nodarisana citiem, kaitniecis-
ka darbiba, atriebSanas kaut ko salauzot vai izpostot, psihologiska atriebiba — apvainojot, izsmejot,
pazemojot.

Endija (6 gadi) mamma lidza padomu psihologam, uztraukdamas, ka déelam ir emo-
cionali vai psihiski traucéjumi. Kad Endijs dusmojas, vins mammai teica: “Es gribu, lai
tavu jauno masinu nozog zagli!” Patiesiba zéns bija atradis mammas vajo vietu, lai ta
vinu tracinatu.

Nereti pietiekami sekmigi skoléni no aréji labvéligam gimeném izmanto sekojosas frazes, lai iz-
aicinatu pedagogus: 'JUs esat visnejaukaka skolotaja, kada vispar var bat!”; "Manam bralim ir paveicies,
ka Jas vinu nemacat!”; “Ja citi (klases biedri) nebitu tik glevi, vini arr JUs neklausitu!”.

Uzvedibas izpausmes, kas liecina par varas kari, skolotaja rada dusmas un neizpratni, savukart
atriebiga uzvediba skolotaju aizvaino, sapina, iztukso.

Seit piebilstams, ka uzvedibas izpausmes, kas liecina par bérna tieksmi péc varas, skolotaja
parasti izraisa rada dusmas un neizpratni. Savukart atriebiga uzvediba skolotaju aizvaino, sapina,
iztukSo. Pedagogu riciba atriebigas uzvedibas gadijuma parasti ir:

* nekavéjoties paradit savu parspéky;

e noradit bérna vietu attiecibas;

e partraukt sadu uzvedibu ar jebkuriem lidzekliem;

* izvairities no radusas situacijas, “bégot”, t. i., iziet no macibu telpas, aizcértot durvis.
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Tas ir normalas un cilvéciski saprotamas reakcijas. Diemzél ne viena ne otra riciba nav piemérota,
ka pareizais risinajums.

Pirmsskolas bernu grupa (5/6 gadi) meitene pienak pedagogam no mugurpuses un
péksni bez iemesla iesit pa roku, instinktivi skolotaja ar plaukstu iepéra meiteni. "Jas
man iesitat!” iesaucas meitene. "“Tu man ari!” bija skolotajas atbilde. Meitene nikni pa-
skatijas uz skolotaju un aizgaja. Skolotajai velak nacas skaidrot vecakiem un iestades
vaditajai So gadijumu un rakstit paskaidrojumu. Profesionalitate no pedagoga prasa
citu ricibu, ricibu, kura requlé instinktivu ricibu.

Pedgogam nepieciesama drosme un gudriba, lai veidotu attiecibas ar bérniem, kuras vini jot ro-
pes par sevi.

Pedagoga emocionalitate un méginajumi tolit partraukt bérna atriebibas vadito uzvedibu situa-
ciju dazreiz padara nekontroléjamu, jo nesasniedzot mérki, atriebes vélmes pieaug vai atriebsanas
subjektu loks top plasaks.

2.
Pieaugusais izjot

/ aizvainojumu,

1. pazemojumu, vienlaicigi —
Bérna darbiba vérojama tiesa bailes un niknumu.
fiziska kaitnieciba — miesas Censas bérnu apspiest
bjajumu izdarigana citiem, vai izvairities no radusas
lietu postisana; psihologiskas situacijas. 3.
darbibas —apsaukasana, Bérns turpina
izsmieSana, pazemosana. _ atriebigu uzvedibuy,
Draudzigu attiecibu A nereti ar dubultu
piedavajuma ignorésana. speku.

7. attéls. BERNA DARBIBA ATRIEBIGAS UZVEDIBAS LAIKA UN PIEAUGUSA RICIBA

Uzmanibas pievérsanas pamatojums: bérna parprasta vienlidziba; izveidotais “stipras personi-
bas” modelis norada uz sava spéka un varas apstiprinajumu, bet neveido konstruktivas paklausanas
iemanas.

Uzvedibas resursi: bérna uzvediba vérojamas izdzivosanas dzinas, prasme aizstavét sevi.

Lai nepielautu atriebigas uzvedibas izpausmes, pieaugusajam bUtu attiecibas ar visiem bérniem
javeido, demonstréjot ripes par viniem. Katram ir tisibas paust savas emocijas un pardzivojumus,
bet to jaapguUst darit pienemama veida. Svarigi ir macit bérnus to darit ik dienas.

o Pabeidziet iesakto teikumu: "Kad biju bérns, viens no panémieniem, ka méginaju at-
riebties pieaugusajiem bija ...”




IzvairiSsanas no neveiksmém —dazi bérni|oti baidas piedzivot atkartotu neveiksmiun sakavi, tadél
izvélas vispar neko nedarit. Vini ir parliecinati, ka nespés izpildit pieaugusa prasibas vai sevis pasa
izvirzitas parak augstas prasibas. Tadi bérni censas k|t nemanami, neparkapt noteikumus. Parasti
bérnu grupa vini ir vientuli un noskirti. Atpazit izvairigo uzvedibu ir sarezditi, nereti to jauc ar izzinas
darbibas traucéjumiem.

Eriks séZ pédéja rinda un nerisina uzdevumu péc skolotajas paskaidrojumiem, gramata
ir aizverta un vins skatas pa logu. Uz skolotajas jautajumu, kapéc vins nestrada, Eriks,
neskatoties uz skolotaju, norausta plecus un saraujas vel zemak it ka gribétu noslépties.
Eriks nekad neatbild uz jautajumiem stundas gaita. Skolotaja, iespéjams, gribétu pa-
lidzét zénam, bet klasé ir 30 skolénu — kustigu un draiskuligu. Eriks stundu netraucg,
vinu var nepamanit, bet tiesi to zéns ari vélas.

Nepareizi bUtu sajaukt izvairigas uzvedibas izpausmes ar nereti vérojamu bérnu uzvedibu, kad
savas neveiksmes ir japardzivo, japienem un jaatrod risinajums talakajai darbibai.

2.

Pieaugusais izjot bezpalidzibu.
Attaisno un izskaidro bérna
uzvedibu, pamatojoties uz
1 . . .
o B _ _ ) specialistu atzinumiem.
Bérniem reti ir aktivas darbibas, parasti
neko nedara. Médz bt samanas zudumi
liela sasprindzingjuma rezultata un/vai

paskontroles zaudésanas gadijuma.
Atliek darbu un uzdevumu veikSanu uz

vélaku laiku, nepabeidz uzdoto, 1slaicigi | _ 3.
darba spéju zudumi. Pienem zaudétaja Bérns turpina neko nedarit.
un/vai slimnieka statusu. Veidojas izolacija no vienaudziem.

8. attéls. BERNA IZVAIRIGA UZVEDIBA UN PIEAUGUSA RICIBA

ORIENTIERI BERNA UZVEDIBAS APRAKSTAM UN KOREKCIJAI:

e uzvedibas céloni: “sarkanads pildspalvas” sindroms, t. i., skolotajs labo klidas, no-
rada uz tam, bet nenorada uz sasniequmiem un prasmém; nepamatotas vecaku
un skolotdju gaidas attieciba uz bérna macibu rezultatiem; bérna parlieciba, ka
vinam jabat pilnibai visas dzives jomas; daZreiz sacensibas klatbatne bérnu kolek-
tiva;

e uzvedibas resursi: bérns vélas panakumus, grib bat labakais un darit visu teicami.
Izvairigas uzvedibas pamats ir palidzét bérnam pariet no pozicijas ** es nevaru” uz poziciju “es

varu”. NepiecieSams parvarét socialo izolaciju bérnu kolektiva un atbalstit attiecibu veidosanos ar
citiem vienaudziem.
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. Pabeidziet iesakto teikumu: "Kad biju bérns, viens no panémieniem, kda méginaju iz-
vairities no neveiksmém bija ...”

Nereti bérna uzvedibas motivus var noteikt tikai péc reakcijas uz to.

Meitene stunda séz un skali raud.

Ja pieejot klat meitenei raudas pieklust — uzvedibas motivs ir uzmanibas pievérsana.
Ja pieejot klat meitenei raudas pastiprinas — ka motivs tadai uzvedibai ir varas
pieprasisana vai demonstrésana.

Ja meitene raud atklata stunda, kura piedalas kada komisija — iespéjamais motivs ir
atriebiba.

Ja meitenei jaatbild uzdotais, bet vina baidas vai nespéj to darit — izvairiga uzvediba.

: Kadas uzvedibas traucéjumu izpausmes ir paredzamas turpmak, ja pedagogiskaja
procesa netiktu respektéti uzvedibas motivi — uzmanibas piesaistisana, varas pie-
prasisana un demonstrésana, atriebiba un izvairisanas no neveiksmém?

NEGATIVAS UZVEDIBAS NOVERSANAS UN
PARTRAUKSANAS STRATEGIJAS

Bérni dzivo 21. gadsimta, vecaki un skolotaji ir izaugusi 20. gadsimta, bet izglitibas sistéma ir
radusies 19. gadsimta. Konsekvences, ko izraisa aktualie sabiedriskie, kulturalie un saimnieciskie ap-
svérumi, akceptésana un efektiva agrak pienemto noteikumu mainisana (konversija) misdienas ir
viens no izsmalcinatakajiem uzdevumiem (Largo, 2012).

No bérniem sagaidam prasmes kompetenti un ar atbildibas sajotu paust savas jotas un izprast
citu cilveku jotas. Bérnam attistoties labvéligos apstaklos, sanemot drosibas sajitas un iespéju uz-
ticeties citiem, vins klUst par pasapzinigu un autonomu cilvéku. Tam ir jab0t spéjigam veidot kon-
taktus un iesaistities sadarbiba, un japrot konstruktivi rikoties konfliktu situacijas. Uzvedibas trau-
céjumu gadijumos nosauktas prasmes neveidojas, un bérnu “izslédz” no normam atbilstosas vides,
izglitibas iestadeé ta ir macibu vide.

Uzvedibas kopéjie pedagogiskas korekcijas mérki ietver problémas risinajumu un bérna sekmigu

atgrieSsanos macibu vidé.



TaGltéja korekcija nosaka meérki panakt, lai péc iespéjas atrak partrauktu neadekvato uzvedibu,
savukart ilglaicigos korekcijas mérkus raksturo uzvedibas traucéjuma izpausmju nepielausanu vai
neatkartosanos. Citiem pienemamus uzvedibas mode|us bérni apgust attiecibas, galvenokart attie-
cibas ar pieaugusajiem.

Piemérotas pedagoga un audzékna attiecibas ir tas, kuras neviens nezaudé iekséjo brivibu. Dazi
skolotaju izvélétie komunikacijas panémieni pilniba iznicina bérna ieks&jo brivibu.

Skolotaja: "Ej ara no klases!”
Skoléns: "Kapec es?”
Skolotaja: "Tapéc, ka es ta teicu!”

No bérna netiek prasita ricibas atbildiba, vien bezierunu paklausiba. Briviba un atbildiba ir pre-
t€jas lietas paklausibai. lekséjo brivibu veido nepieciesamiba pasam izvéléties un par savas izvéles
sekam atbildét. Situacija, kad bérnam nav izvéles, veidojas bezatbildiba. Uz mazak ieksgji brivs klUst
ari skolotgjs, |oti biezi autoritari skolotaji velta daudz laika, lai attaisnotu sevi. Partnerattiecibas starp
pieauguso un bérnu balstas uz personibu audzinosiem noteikumiem:

1) bérns izvélas uzvedibas modeli, un skolotajs padara izvéli apzinaty;
2) izvéles briviba ir gataviba atbildét par sekam.

BUtiski ir lai partnerattiecibas izveidojas ne tikai starp pedagogu un bérnu, bet ari starp pedago-
gu un bérna vecakiem, starp pedagogu un izglitibas iestades vaditaju.

Nerespektéjot partnerattiecibas procesa dalibnieki sak meklét vainigo: vecakus, neprasmigus
skolotajus, alkoholismu, moderno muziku, socialas problémas, narkotikas, noziedzibu un tml.

Lai kadas izglitibas pakapes iestadé strada pedagogs, piedzivojot audzeknu neadekvato uzvedi-
bu, vins vélas atrak to partraukt, lai pasargatu citus bérnus gan no fiziskas, gan moralas ietekmes un
nepiemérota parauga parnemsanas.

Pedagogiskas stratégijas uzvedibas traucéjumu korekcija nozimé apstaklu veidosanu,
lai bérns izvelétos mainit negativo uzvedibu uz citu — labu uzvedibu.

Matematikas un anglu valodas skolotajas atskirigi noverté Rihardu. Laba uzvediba un
teicamas sekmes matematika izskaidrojamas ar to, ka Rihards labi satiek ar skolota-
Jju, vinu abu attiecibas veido savstarpéja uzticésanas (Rihards realizé savu piederibas
sajitu ar labam attiecibam). Matematikas skolotajas reakcijas, ieliktas atzimes, veido
zénam sajitu, ka vins ir zinoSs saja priekSmeta, pie tam matematika skolotaja bie-
Zi uztic atbildibu par citu skolénu zinaSanam — palidzeét, paskaidrot. Savukart anglu
valoda Riharda attiecibas ar skolotaju nav partnerattiecibas, Rihards uzvedas ta, lai
skolotaja pievérstu vinam uzmanibu: atsakas atbildeét, veikt uzdevumus, precizét citu
atbildes (tada veida izvairds no zemo macibu sasniequmu atzisanas, jo lidz ko zéns
saks atbildet, vina macibu nespéja bis acimredzama.) Anglu valodas stundu organi-
zacija ir tada, kura nerealizéjas ari skolénu sadarbiba un sociali piepemamas kolekti-
vas darbibas. Riharda uzvediba ir divéjada, katru tas izpausmi nosaka apstakli.
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Skolotaja: “Jusu déls pédeja laika ir loti agresivs un launs. Skola nav dienas bez kau-
Sanas. Sodien vin$ sakavas ar vecako klasu zénu, kuru Jisu déls nosauca neglitos
vardos.”

Mate: "Nevar bat! Vins ir loti mierigs zéns un majas ar vecako brali satiek oti mili.” le-
spéjams, ka zéna mate vienkarsi neredz déla agresivo uzvedibu vai negrib saskatit, bet

varbdt vina patiesi raksturo delu. Daudzas apstaklu nianses nosaka uzvedibas modelu
izvéli.

Nav universalu panémienu, ka mainit negativo uzvedibu. Tie pieaugusie, kuri par sliktu uzvedibu
ieslédz bérnu tumsa telpa, un tie skolotsji, kuri liek parrakstit apjomigus rakstu darbus, klGdas. Pe-
dagogiskajiem panémieniem ir jabit adekvatiem uzvedibas parkapumiem, un saistibai starp parka-
pumu un sodu (jeb sekam) ir jab0t bérnam saprotamai un apzinatai.

: Vai Jums ir bijusi situacija, kura ar bérna uzvedibas traucéjumu gadijuma jOtaties
apjucis? Pardomajiet, kas tam bija par iemeslu!

Pedagogisko stratégiju izvéli un iedarbibu uz negativo uzvedibu, pirmkart, nosaka pedagoga
pasa spéjas mainities — ja skolotajs nevar bt patiess savas prasibas un godigi un saprotami skaidrot
savu pardzivojumu bérnam, tad neviens ieteikums un darbibas nedos vélamos rezultatus.

Turpmak metodiskais materials piedava panémienus negativas uzvedibas tUlTtéjai partrauksanai
bérnu grupa.

Pedagoga attieksmes maina negativas uzvedibas t0lTtéjai partraukSanai un nepielausanai ietver
sekojosus uzdevumus:

1) vértét bérna ricibu ne pasu bérnu;

2) valdit savas negativas emocijas vai demonstrét tas bérnam saprotami un pienemami;
3) nepastiprinat sasprindzinajumu attiecibas ar bérnuy;

4) parrunat ricibu ar bérnu vélak;

5) necintties ar to, kas netraucé pasam un citam;

6) demonstrét draudzigas un pienemamas uzvedibas modeli.

Vértét bérna ricibu ne pasu bernu

* Uzvedibas darbibu raksturot bez nosodijuma.
e Parrungjot bérna ricibu, sarunas satura ietvert tikai notikuso situaciju.
e Demonstréjot stingribu, saglabat labvélibu pret bérnu.

Raksturojot bérniem vinu uzvedibu vai citiem (vecakiem, skolas darbiniekiem) bérna klatbotne,
svarigi ir izvéléties objektivus notikumu faktus, skaidrot, kapéc attieciga riciba ir nepatikama citiem,
nedrikstétu lietot vardus, kuri pazemo bérnu vai rada bezvértibas sajotu — “slikti”, *mulkigi”, “nepa-
reizi”, “bezkaunigi”. Ja izteikumos pieaugusais ir subjektivs un nosodoss, bérna uzvediba klOst vel
sliktaka, un pieaugusais nervozaks, galu gala problémas risinajums pariet savstarpéja cina.

Sarunu laika nedrikst pieminét notikumus, kas neattiecas uz situaciju, kuru risinat tagad. Piemé-
ram, atgadinat citus parkapumus, paredzét bérna izaugsmes iespéjas nakotné.



Skolotaja: “Ivars vienmer ta ir uzvedies!”, “To jau no vina més sagaidisim vienmer!”. Ja
Jjau zinam, ka ta ir bijis un ta bas, nav nozimes pieprasit kaut ko citu! Problémsituacijas
nepieciesams rundt par to, kas noticis tagad un kadas ir konkréta notikuma sekas.

Pieaugusais drikst bUt stingrs noteiktas situacijas, lai partrauktu nepiemérotas uzvedibas iz-
pausmes. Taja pasa laika nepiecieSama labvéliba, lai bérns nesaktu aizstavéties un neatteiktos no
attiectbam ar pieauguso. Idejas piemérs: "Tev ir japartrauc sada riciba, un tad més kopa turpinasim
darit ies@kto!” Sada attieksme liecina par pieaugusa ticibu bérna labajam ipasibam. Pedagoga ticiba
bérniem ir viens no spécigakajiem lidzekliem lai mainitos un iegUtu pascienu.

VALDIT SAVAS NEGATIVAS EMOCIJAS VAI DEMONSTRET
TAS BERNAM SAPROTAMI UN PIENEMAMI

Jebkura situacija ar negativas uzvedibas izpausmém ir pardzivojums pedagogam, pardzivojums
ar negativam emocijam — niknumu, izbrinu, satraukumu, uzbudinajumu, bailém. Tas ir saprotami, jo
ir partraukts planotais darbs ar bérniem.

Negativas emocijas liedz domat sapratigi. Pie tam slikti, ja pieaugusais ar runas manieri, mimiku,
izskatu demonstré negativas emocijas audzékniem. Sadu situaciju tiesi sagaida gan uzmanibas pie-
vérsanas, gan varas iegisanas, gan atriebes vaditais bérns.

Argji neizradot, bet skaidrojot savas emocijas, pedagogs panak bérna uzvedibas mérku
nerealizésanos un veido pamatu pozitivai sadarbibai.

. Pardomajiet, kuri varétu but pienemami panémieni pedagoga negativo emociju
attieciba uz bérnu uzvedibu pardzivosanai?

NEPASTIPRINAT SASPRINDZINAJUMU ATTIECIBAS AR BERNU

Sads pedagoga uzdevums ir svarigs, lai situaciju nepadaritu vél gritaku. Bérna negativas
uzvedibas izpausmju laika nedrikst teikt, darit to, kas bérnu sakaitinatu vairak, noraditu vina
neveiksmes un zemaku vietu par citiem, arT pedagogu. Ta ir augsta pedagogiska profesionalitate
noveérst saspiléjumu situacija, kura bérns un pieaugusais ir konfrontéjosi.

L0k, dazi pieméri, kadas ir galvenokart k|odas, kuras paasina konfliktu starp bérnu un pieauguso:

* paaugstina balsi;

e norada: “Es esmu skolotaja!”;

e censas pateikt “pédéjo vardu”;

* izmanto bérnu aizskarosus zestus un kermena pozas — sakniebtas |0pas, sakrustotas ro-
kas, nikns skatiens;

e sarkasms sarung;

* raksturo bérnu negativi;

47



48

rikojas ar parakumu un izmanto fizisku spéku;
iesaista situacijas risinasana ar to nesaistitus cilvékus;
pastav uz savu taisnibu ka vienigo patiesiby;

“lasa morali"”;

attaisnojas, aizstavas, uzpérk bérny;

demonstré neizpratni par bérna riciby;

atdarina bérna kustibas, mimiku, izteikumus;
salidzina bérnu ar citiem vienaudziem;

apbalvo par negativu uzvedibu.

Dazi no Siem panémieniem bérnu negativas uzvedibas izpausmes var apturét uz isu laiku, bet
destruktiva riciba atkartosies. Pieméram, pedéjais panémiens —ta bistamiba vérojama situacija.

Skolotaja: “Ja tu sodien stunda ar cieminiem uzvedisies labi, es tev neuzdosu majas
darbu.” Nakamaja diena skoléns: “Es Sodien jus klausisu, bet neuzdodiet man majas
darbu!” Skolotajai vairs nav izvéles.

PARRUNAT RICIBU AR BERNU VELAK

Parrunat bérna uzvedibas neatbilstibu noteikti vajag. Tomeér laika, kad gan pieaugusais, gan
bérns ir uzbudinati, saruna var neizdoties. Pedagogs nespés ieklausities audzekni, savukart bérns
nedzirdés pedagogu. lespéjams, to var darit vélak.

Kad sarunaties ar bérnu? Tad, kad pedagogs spéj kontrolét savas emocijas un parrunat bérna
ricibu objektivi. Lielaka dala bérnu labi apzinas, ka ir rikojusies nepareizi un atceras padarito, tapéc
nav pamata uztraukumam, par izdeviga briza nokavésanu.

llgvars rupji izrunajas sporta stunda, lieto lamu vardus. Skolotajs varétu talit vinam
aizradit, norat, bet tada veida zéns bdtu sasniedzis savu merki — pieverst uzmanibu
sev un demonstret parakumu. Skolotajs ar llgvaru runa divata péc stundas. Saru-
nai nav liecinieku, nav skatitaju, nav kam sevi demonstrét. Taja pasa laika zeénam ir
skaidrs, ka skolotajs nav vienaldzigs pret negativu uzvedibu stunda.

NECINITIES AR TO, KAS NETRAUCE PASAM UN CITAM

Nereti bérni izpilda pieauguso prasibas, tomér to dara veida, kas var kaitinat pedagogu. Pieaugu-
Si vélais lai bérni izpilda vinu noteikumus un pieprasa tos pildit noteikta veida.

Skolotaja aicina llzi apséties atrak sava vieta, jo noskanejis zvans vz stundas sakumu.
llze léni dodas uz savu vietu un klusinati kaut ko saka pie sevis. Skolotaja: “"Ko tu tur
purpini?” llze: "Neko!” Skolotaja: “Es tacu dzirdu, atkarto, ko teici!” Ilze skali atcert: "
Es vienkarsi skali domaju! Vai ir aizliegts domat?”



Uzstajot uz pilnigu paklausanos, no meitenes tika prasita darbibu izpilde noteikta veida. Lai gan
aprakstitaja situacija butu pieticis tikai ar llzes apséSanos vieta, skolotdja situaciju sarezdija, radot
papildus konfrontaciju ar meiteni.

Klusa preti runasana nav vieniga bérnu darbiba, lai it ka paliktu pie sava, pieméram:

vilcinas ar atbildi;

Skobas, veido grimases, pirms izpilda prasito;

demonstré zestu, kas liecina par necienuy;

atkarto vél reizi darbibu, kuru pedagogs |0dz partraukt, tikai tad to partrauc;

pirms izpilda pedagogu prasibu, saka “nedarisu!” vai “negribu!”, ar nolUku, lai pedéjais
vards piederétu vinam.

Incidents tiks partraukts atrak, ja pedagogs pielaus bérnam kaut ko izdarit sava izvéléta veida.

DEMONSTRET DRAUDZIGAS UN PIENEMAMAS UZVEDIBAS MODELI

Saspiléta attiecibu situacija parasti cilveki veido komunikaciju agresiva veida: viens uz otru kliedz,
apvaino, pazemo, rupji aizskar. Pedagoga Sada riciba vedina lidzigi uzvesties ari bérnu.

Pardomajiet, kuram apgalvojumam vairak tuvinas JUsu ka pedagoga vai pieaugusa
reakcija bérna negativas uzvedibas gadijumos!

[ ] vienmeér aktualizéju pasu bérnu [ ] vienmér aktualizéju bérna ricibu

[ ] demonstréju savas negativas | [ ] nekad nedemonstréju savas ne-
emocijas gativas emocijas

[ ] biezi izsaku ko tadu, kas situaciju | [ ] reti saku ko tadu, kas situaciju sa-
saspilé vél vairak spilé vél vairak

[ ] vienmer situaciju parrunaju uzreiz | [ ] situacijas parrunasanu atlieku uz
neilgu laiku

[ ] nepielauju bérnu nepaklausanos | [ | pielauju bérna uzvedibas “atka-
lidz galam pes”, ja tas neietekmé vinu pasu
un citus

[ ] biezi uzvedos agresivi situaci- | [ ] nekad neuzvedos agresivi attiecl-
jas ar bérnu, kad uzvediba ir bas ar bérnu
nepienemama

Izmantojiet ilustréta pielikuma attélus, lai parrunatu ar bérniem dazadas uzvedibas
izpausmes. Darba lapas “Célonu un seku prognozésana skolas vecuma izglitojamiem”
un “Célonu un seku prognozesana pirmsskolas/ sakumskolas vecuma izglitojamiem”
atradisiet témas nodarbibam. Sarunas iespéjams organizét individuali, grupas, kopa
ar vecakiem. Skoléniem piedavajiet veidot aprakstu par attela redzamo vai dot vérte-
Jjumu attélotajai ricibai.
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Pedagogisko stratégiju izmantosana attélota 9. attéla. Katrai bérna nepiemérotajai ricibai pie-
davati panémieni, kurus pedagogs var izmantot, lai mazinatu spriedzi attiecibas ar audzékni, lai no-
vérstu negativas uzvedibas sekas, lai izvairitos no konflikta pieaugsanas un lai veidotu izglitojamiem
pareizas uzvedibas paradumus. Katrs panémiens turpmak ir aprakstits un ilustréts ar situacijam.
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maina e
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e Rikoties
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_ Uzmanibas no neveiksmém ’
—»| Ignorésana novérsana
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9. attéls. PEDAGOGISKAS STRATEGIJAS BERNA NEPIEMEROTAS UZVEDIBAS LAIKA



Pirms lasat talak, izvértéjiet, kurus no panémieniem ikdiena lietojat bérnu nepie-
mérotas uzvedibas gadijumos!

KA NOVERST NEGATIVAS UZVEDIBAS IZPAUSMES, KURAS

NOSAKA BERNA VELME PIEVERST SEV UZMANIBU?

Pieversot uzmanibu bérnam, kurs izjit tas deficitu, pedagogs sarezgi macibu un au-

dzinasanas procesu. Bérns savu negativo uzvedibu un pedagoga reakciju uz to pienem

ka procesa sastavdalu.

Uzmanibas pievérsanas samazinasana ka pedagogiska stratégija ietver vairakus

panémienus.

1. Uzmanibas pievérsanas ignorésana. VisbieZak tieSi demonstrativas uzvedibas ne-
ievérosana ir ta, kas bérniem liek partraukt negativu darbibu, jo, ja “jau netiek sa-
sniegts mérkis, nav verts paléties”.

2. Acu kontakta izveidoSana. Stingrs un ciess acu kontakts ar uzmanibas pieprasitaju
norada uz pedagoga izteikto “pietiek”, ari ta ir uzmaniba, soreiz gan tikai tada.

3. Nostasanas blakus. Fiziska klatbdtne uzmanibas pieprasitajiem ari médz bat pie-
tiekama. Turpinot vadit nodarbibu vai sarundjoties ar citiem bérniem, pedagogs
var nostaties disciplinas traucétajam blakus, nav nepiecieSami vardi vai acu ska-
tiens. Bérni noprot, ka rikojas nepareizi, ja jau skolotdjs stav blakus.

4. Bérna varda nosauk$ana. Sads panémiens nodrosina nelielu uzmanibas devu ka
balvu un bremzé talakas negativas uzvedibas izpausmes. Kopeja nodarbibas gaita
pieaugusais ik pa laikam nosauc bérna vardu: “Lietvards, Martin, ir tas ...,” vai "Un
tagad visi kopa, Zane, ieskatisimies ... ."”

5. Signalu dosana. Pedagogs var izmantot dazadus Zestus un signalus, lai mazinatu
bérnu uzmanibas pievérsanas izpausmes uzvedibd, kura traucé kopéja nodarbi-
ba — pirksta pieliksana pie l[Gpam, lai noraditu uz klusumu; rokas izstiepsana ar
paverstu plaukstu pret berniem, lai pagaiditu un tml.

Kadas skolotajas stastijums: “"Emils (4. klase) requlari traucéja stundu darbu — saruna-
jas ar klases biedriem, komentéja manis teikto. Jautaju Emilam, ko man darit, lai vins
saprastu, ka jaséz mierigi, kamér esmu aiznemta ar citiem bérniem. Emils paradija
sakrustotus divus pirkstus. Vaicaju, ko tas noziméjot? Emils atteica, ka tas basot sig-
nals, ka vinam jabeidz slikti uzvesties. Tagad vienmér, kad zéns sak dauzities paradu
So zimi, tas palidz! Nereti vél signalam pievienoju acs piemiegSanu. Emils sanem savu

”

"uzmanibas devu” un més esam ka “savejie”.

6. Rakstiskas norades. Pazistot bérnus, ar kuriem stradajat, ieprieks var sagatavot
rakstiskas zimites: “Paliec mierigs!”, "Nesarundjies!”, "Pagaidi!” un tml.
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Pedagogiskas stratégijas panémiens “atlaut!”, skaidrojams ar mizsenu pienémumu — jo vairak
liegts, jo vairak to karojas.

Agate médz klauvét ar pildspalvu pa galdu nodarbibu laika, lai pievérstu skolotajas
uzmanibu. Skolotaja ierosina: "Labi! Panemam visi pildspalvas un tagad tris mindtes
klauvésim katrs pa savu galdu! Sakam!” Visa klase sajGsma pievienojas. Agate klauvé
ar visiem kopad, bet nesanem sev ipasu uzmanibu. Interese attieciba@ uz so darbibas
veidu mazinas.

R. Dreikurs iesaka panémienu “atlautas robeZas”, tas nozimé, ka pedagogs ar bérnu vienojas,
ka drikstés atlauties kadu negativas uzvedibas izpausmi, bet noteikta apjoma un ka ar katru dienu

noteiktais apjoms tiks samazinats.

Protams, ja minétais panémiens nav efektivs, pedagogam jaizvélas cits. Pedagogi, kuri ir mégi-
najusi So panémienu apgalvo, ka bérni loti labprat pienem tada veida pasas attiecibas ar pieauguso,
jo tik nodrosSinata kaut neliela uzmanibas deva.

Dazreiz pedagoga péksna riciba, ko negaida bérni, maina vinu uzvedibu. Parsteiguma mirklis vai
nelieli smiekli klasé izkliedé saspringto atmosféru bérnu grupa. Neadekvatas uzvedibas izpausmes,
kuru motivs ir uzmanibas pieprasisana, partrauksanai lietderigs ir pedagogisko stratégiju “rikoties
peksni” kopums:

izslégt gaismu — sens un parbaudits panémiens, kad bérnu grupa klst nevadama; peda-
goga klusésana dod lielaku efektu neka notaciju sniegsana;

sakt runat cukstus vai loti klusu — visiem bérniem nepatik, ka pedagogi kliedz (par to lieci-
na dazadi sociologisko aptauju rezultati); pieaugusajam klusinati runajot, bérni ieklausas
teiktaja un novérsas no parkapumu izdarisanas;

izmanTt runas stilu, manieri — runasana cita intonacija, uzsvaru saliksana neparasta veida,
balss tona pazeminasana novérs bérnu uzmanibu no negativam darbibam;

sakt runat ar nedziviem objektiem telpa — $ads panémiens labi darbojas pamatskolas
jaunakajas klasés, bérni to pienem ka pedagoga jokosanos;

islaicigi partraukt nodarbibu — tada veida pedagogs dod ipasu signalu audzékniem, ka
kaut kas nav kartiba.

Bérniem, kuri vélas pievérst sev uzmanibu, iedarbigi var izmantot uzmanibas noversanas
panémienus:

uzdot tiesus jautajumus (Par kadu dzivnieku més, Jani, tikko runajam?);

|0gt palidzét (Modri, izdali katram sarkanas papira lapas!), So panémienu gan nedrikst iz-
mantot biezi, jo bérni var parprast pieauguso, domadami, ka ta tiek apbalvota vinu nega-
tiva uzvedibag;

mainit darbibas veidu (piecelties kajas, samainit gramatas v.c.).

Ja pedagogam izdodas objektivi raksturot bérnu labu uzvedibu, tad Sads panémiens teicami dar-
bojas pirmsskolas un jaunaka skolas vecuma bérniem. Bérniem ir skaidrs, ko skolotajs sagaida, sakot:
"Cik labi, ka tu, Karina, sakartoji savas burtnicas un gramatas vz galda!”, bet neizpratni radis: "Man
patik, Karina, ka dari visu, ka lieku!”

Bérni, kuru negativo uzvedibu nosaka uzmanibas pieprasiSsanas motivi, labi reagé uz skatitaju
zaudésanu, tapéc ka panémienu var izmantot pdrsédinasanu cita vieta vai ipasu vietu klasé “par-
domu st0riti”, ta lai bérns neatrastos citu redzes loka. Ja bérna uzvedibas motivi nav uzmanibas
pieprasisana, tad sads panémiens neder.
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Pedagogiskie panémieni noteikti nav sods. Sodam ir divi mérki: apturét negativas uzvedibas iz-
pausmes un ietekmét bérna izveli rikoties pieméroti nakotné.

ledomajieties kadu savu audzékni, kura negativas uzvedibas motivs ir uzmanibas
piesaistisana! Kurus no panémieniem JUs varétu izmantot, rékinoties ar bérnu ve-
cumu un JUsu pasu sajitam?

KA NOVERST NEGATIVAS UZVEDIBAS IZPAUSMES,

KURAS NOSAKA BERNA VARAS DEMONSTRESANAS,

PIEPRASISANAS UN ATRIEBES MOTIVI?

Beérnu uzvediba, kuras izpausmes ir agresiva, launa un noraidosa izturésands, ir viena

no visnepatikamakajam un sarezgitakajam apkartéjiem. Pedagogi un citi pieaugusie

sajas situacijas nereti zaudé savaldisanos un parliecibu savam prasmém Aizvainojumi

un attiecibu konfrontacija panem lielu dalu pedagoga spéka un ietekmé ari citu bérnu

labsajitu un uzvedibu. Varas kars un atriebigs béerns kldst par apgratinajumu, peda-
gogs nereti novérsas no vina, jo ir grati milét to, kas dara pari. Tomér nepieciesams

prast novérst situdcijas, kuras ir citus apdraudosas, saspilétas un bistamas ar vardar-
bibas un agresijas pieaugumu.

Bérnu varas karo un atriebes vadito uzvedibu var salidzinat ar vétru. Satumst debesis,
lena vésma, nelielas véja brazmas, tas pieaug, péc tam ir véja plosiSands, tas noposta

visu apkart, un tad iestajas miers un klusums, kura laika uzskaita bojajumus un zaude-
Jjumus un pales glabt to, kas vél glabjams.

Attiecibu norise un konflikti ar varas un atriebes vadito bérnu ir lidziga vétrai. Sakuma

ir nelielas uzvedibas izpausmes (runasana preti, grimasu radisana, atteikSanas darit
noradito), tas kaitina pedagogu, pedagogs sak iedarboties uz situaciju ar aizradiju-
miem, bardzibu, draudésanu. Bérna uzvedibas izpausmes klist spilgtakas, iespéjams,
Jjau aizskarosakas gan vienaudzus, gan pieaugusos. Pedagogs neiztur — ari vina pret-
darbiba ir spilgtaka un iespaidigaka. Agri vai vélu, tomér, iestajas, kaut kads atrisina-
Jjums (bérnu izdzen no grupas vai klases, izsauc vecakus, nogada pie izglitibas iestades
vaditaja, berns pats aiziet, kadam nodara fiziskas parestibas un nobistas un tml.). Péc
tam pedagogs censas atjaunot bérnu grupas kopdarbibu un izdomat, ka nepielaut no-
tikuso situaciju.

Katra situacijas posma ir savas pedagogiskas stratégijas, pie tam, veiksmigi atrisinot pirmo, ir
iespéjas nepielaut otro un uzreiz risinat pedejo:

bridinajuma posms — nepieciesams atrast pienemamu attalinasanos vai izvairisanas ie-
spéjas no konflikta;

eksplozijas posms — konflikta célona novérsana;

seku posms — seku vai sankciju noteiksana, secinajumu apkoposana.
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Médz bt situacijas, kuras ir groti vadamas un pirma posma risinajums ne vienmér izdodas veik-
smigs, tad loti svarigi ir novérst konfliktéjoso personu atdaliSanu (bérna izolacija no “skatitajiem”
vai konflikta dalibniekiem), lai ka bérns, ta pedagogs varétu nomierinaties un sagatavoties treSajam
posmam — seku posmam.

BRIDINAJUMA POSMS

Saja posma nepieciesams atrast pienemamu attalinadanos vai izvairisanas iespéjas no konflikta.
Saja laika pedagogs novéro bridinajumus par bérna uzvedibu: neverbala rupja izturé$anas (mimika;
zestikulésana; balss intonacija, tonis, skalums; smins un nevériga izturésanas). Bérns ir uzbudingjies
un satraukts, sasprindzindjums pieaug. Nosauktas uzvedibas pazimes dod iespéju pedagogam
paredzét un partraukt saspiléjuma pieaugumu, izvairities no konflikta un samazinat konfrontaciju
ar audzékni. Vél Saja bridi pedagogs var saglabat cienu, neviens nek|Ust par uzvarétaju vai zaudétaju.

Miera saglabasana ir viens no svarigakajiem nosacijumiem bridinadjuma posma, pedagogs ne-
drikst izmantot sarkasmu un notaciju sniegsanu. Bérniem neparasta un negaidita, iesp&jams, smiek-
llga pedagoga reakcija spéj padarit radusos situaciju vieglaku daudz atrak ka kliegsana un draudésa-
na ar sekam.

LUK, VARIANTI PEDAGOGA RICIBAI BRIDINAJUMA POSMA.

e Atzit bérna spéku vai varésanu. Jo lielaks spiediens, jo lielaka pretosands. Peda-
gogs var draudét bernam, vest vinu pie direktora vai vaditaja; zvanit vecakiem,
izsaukt vecakus, un vienalga bérns nepilda uzdoto, majas darbus vai nenak sko-

la. Nevajadzétu Saja situacija iesaistities zaudéjumam nolemta cind, atzit bérna
spéku: “"Esmu sapratis, ka nevarésu pandkt, ka naksi uz skolu laika.” Sadai frazei
berns nespéj iebilst. Vai tas nozimé, ka pedagogs ir atlavis sevi sakaut un bérns
var turpinat darit, ko grib? Tiesi tagad notiek situacijas saspiléjuma atslabsana,
nomierinas abas puse, un skolotajs var sakt risinat treSo posmu — sankciju
noteikSanu un secin@jumu apkoposanu, iespéjams iedarboties uz bérna izveli, lai
vin$ pienemtu pareizu ricibas modeli. Sads panémiens nepazemo ne bérnu, ne
pieauguso. Varas kari cilveki médz bat agresivi, tapéc attiecibas ar viniem veidot
ir sarezgiti. Situdcijas, kad norada, ka neviens nevelas bat paraks par tiem, tiek
veidots pamats sadarbibas attiecibam.
e Noverst " skatitaju” klatbatni.

Divi vecako klasu zéni kaujas skolas gaiteni. Apkart sastajusies citi skoléni un véro no-
tiekoSo. Skolotdjs, kurs pieprasa zéniem kausanos partraukt, norada paréjiem skolé-
niem, ka vinu klatbdtnei sekas bUs izskaidrosands pie skolas direktora par “piedalisa-
nos”. Bérnu barins izklist, un péc briza kausanas ir partraukta, jo vaininieki pamanijusi,
ka nav "skatitaju”.

Situacijas saspiléjums negativas uzvedibas, kuras motivs ir vara vai atriebiba, gadi-
Jjuma vienmér pieaug, ja tai ir liecinieki. Ne vienmeér citus bérnus ir iespéjams aizvest
prom, tados gadijumos nepiecieSams vienoties par konflikta risinasanu vélak un to
darit, kad klat nav parejo audzéknu. Pieméram: “Parrunasim to starpbridi!”, kad telpa
bas tikai pedagogs un berns.



e Jautdjuma apspriesanu atlikt uz velaku laiku.

Stundas nosléguma skolotaja uzdod majas darbu. Dace So bridi izmanto provokacijai
un, lai dzirdetu ari skolotaja, saka savai draudzenei: "Atkal vina uzdod tadu lielu ma-
Jjas darbu! Es to nepildisu!” Dace véro skolotajas reakciju. Parejie klases biedri sasprin-
gusi gaida skolotajas reakciju. Varétu sakt izskaidrosanos, iespéjams, pareéjie skoléni
ari pievienotos Daces viedoklim, skolotdja noteikti satrauktos un sajustos pazemota,
nervozétu un pardzivotu notikuso visu atlikuso dienas dalu. Pareizak batu sada situ-
acija atlikt Daces replikas apspriesanu uz vélaku laiku, kad abas puses bas mierigakas.
Frazes, kuras norada vz jautajuma izskatisanas atliksanu — Man nav velésanas Sobrid
apspriest ar Tevi so jautajumu. Vai velies pakaskéties vai tiesam risinat So jautajumu?
Ja nu gadijuma skoléns izvélas “"pakaskéties”, tad pedagogs var noradit: “"Ne ar mani.
Varbit kads no klase vélas to darit? Vai ari Tavi vecaki? Tev jameklé citi, jo es ar saviem
skoléniem nekaskeéjos.” lespejams, ka Tev taisniba, par to parunasim velak.

*  Noteikt konkrétu laiku jautajuma apspriesanai. Ipasi vecako klasu skolénu uzvedi-
bas izpausmes, kuras saistitas ar varas un atriebes realizesanu, iespejams ietekmét
noradot konkreétu vietu un laiku problémas risinasanai: "Cikos Tev batu érti par to
parunat? Varu veltit tam laiku sodien 14.25 datorklasé.” Pierakstot laiku, lai sko-
lens saprot nopietnibu, skolotajs turpina nodarbibu ar bérnu grupu.

e Parsteigt ar negaiditu atbildi. Pedagoga pretestiba bérna ricibai ir tas, ko sagaida
varas un atriebes vaditie audzekni. Negativo ricibu var padarit par loti niecigu un
ievéribu neprasosu. Pieaugusa it ka piekrisana bérnam, bet taja pasa laika uzvedi-
bas atstasana bez ipasas uzmanibas, nav tas, ko sagaida bérns.

Guntars skali deklaré, ka vinam nepatik matematika. Skolotaja: “Ta jau ir, dziveé mums

daudz kas nepatik. Bet tagad ver vala gramatu un atrod 62. uzdevumu 134. lappusé!”
Sadu panémienu var atkartot, tada veida neakcentéjot bérna uzvedibu kd nepiemérotu

un taja pasa laika nelaujot izpausties varas apzinai par pedagogu.

Sarunas témas mainisana ka pedagogiskais panémiens ir bérna novérsana no kon-
flikta turpinasanas. Negaidits jautajums, joks, kas nav saistits ar tikko bérna izteikto,
situdcijas saspilejumu kliedeé.

Kapéc bérniem jaciena pedagogus?
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EKSPLOZIJAS POSMS - KONFLIKTA CELONA NOVERSANA.

Ja bridindjuma posms nav veiksmigi parvaréts, pieaugusajam jasagatavojas bdt mierigam un
stingram. Tuvojoties bérna emociju eksplozijai, pedagogam savlaicigi konfliktéjosas puses ir janoskir.
Tie ir gan bérni — uzvedibas parkapéji, gan bérni vérotaji, gan pieaugusais, pret kuru uzvedibas iz-
pausmes vérstas. Nepieciesams izvértét ricibas smagumu, kur un cik ilgi bérns tiek izoléts no citiem.

Bérna noskirsana esosaja telpa. Sada iespéja ir tad, ja pedagogam ir sava darba telpa
(grupas telpa, klase) un taja ir iekartota ipasa vieta (aiz aizslietpa, aiz skapja). Svarigi,
lai ST vieta nebdtu parskatam citiem bérniem. lespéjams, ka pietiek bérna noskirSanas
vietu norobezot tikai ar galdu vai kréslu.

Berna noskirsana cita telpa. Pedagogs var vienoties ar citu iestades darbinieku (bib-
liotekaru, specialo pedagogu, socialo pedagogu) par bérna aizvesanu uz citu telpu. le-
vesana citu bérnu grupd@ meédz bat efektiva, jo jaunie uzvedibas izpausmju liecinieki
neuztver nekartibu célaju ta, ka tas bija sava grupa.

Bérna noskirsana ipasa telpa. Dazas skolas ir iekdartotas telpas ar specialu aprikojumu
(divanu, pufu, mierigam rotallietam un spélém, tapsétam siendm), kuras izolé bérnus
parmériga satraukuma un uzbudinajuma gadijuma.

Bérna aizvesana pie izglitibas iestades administracijas. Panémiens ar izglitibas ies-
tades vadibas iesaistiSanu uzvedibas problemu risindsana ir japielieto piesardzigi un
tam batu jabat situacijas, kad citi varianti nav iedarbigi un jarikojas neatliekami. Pie-
laujams, ka administracijas telpas ipasu " skatitaju” nebds, tomer, nereti bérni gist
apmierindjumu tiesi no ta, ka vinu uzvedibas risinajums ir pacelts visas izglitibas ies-
tades liment.

Bérna noskirsana ar spéka demonstrésanu. Varas un atriebes vadito bérnu uzvedibas
izpausmes otraja posma — situacijas eksplozijas laika, iespéjama bérna nepaklausanas
prasibai aiziet no klases vai paklauties pedagoga noradém. Tados gadijumos skolotajs
piedava bérnam iespéju izvéléties vai ari uzaicina likumigi izglitibas iestadé esosos vai
pieejamos darbiniekus (policijas darbiniekus, medicinas darbiniekus).

Bérnu spiezot kaut ko darit, vinam rodas pretestiba, tapéc izvéle starp piedavatajiem variantiem
mazina spriedzi un dod iespé&ju pasam noteikt savu darbibu: "Mik! Ko tu labak darisi— dziedasi ar visiem
kopa vai iesi uz blakus klasi?” Sada situacija nekas netiek pieprasits, bet ir iespéja pasam izvéléties. Ja
situacija nemainas, pedagogs norada: "Laikam tava izvéle ir iet uz blakus klasi.” |zvéle veido atbildibu
par ricibu. Sadu panémienu, protams, nedrikst izmantot gadijumos, kad uzvediba ir bistama citiem.

Bérna noskirsana nav lidzvértiga ieslodzijumam, tas ir piedavajums sajust noskirtibas negativas
sajutas neilga laika perioda. Jaunakiem bérniem pietiek ar piecam mindtém, vecakiem ar piecpad-
smit mindtém Iidz pusstundai. Efektivi ir vienoties ar pasu bérnu par laiku. Ja uzvedibas parkapumi
atkartojas, laika un vietas izvéle ir pedagoga zina.



Ja bérna noskirSana no paréjiem ir ilgaka par desmit mingtém, lietderigi ir nodrosinat nodarbosa-
nos, pretéja gadijuma bérna bezdarbiba var radit jaunas problémas.

SEKU POSMS —SEKU VAI SANKCIJU NOTEIKSANA, SECINAJUMU APKOPOSANA

Visam un jebkurai ricibai pasaulé ir sekas. Bérnus jamaca apzinaties, ka ari par nepiemérotu uz-
vedibu ir jaatbild.

Bérnus ietekme vardi: “Ja tu darisi ..., tad...”. Nepareizs ir formul&jums: “Ja tu batu ..., tad nebitu
noticis ...” vai “Ja tu izdarisi ..., tad es darisu ...”.

Sekam un sankcijam ir jabat attiecigi saistitam ar uzvedibas traucéjumu. Jo ciesaka ir
saikne un labak ta ir saskatama, jo nozimigaka ir pieredze bérnam.

Imants sdpojas vz krésla. Sankcija “pastavi!” Zeénam veidojas seku saikne — " ja es
SUpojos uz krésla, nevaru sédet.” Sankcija “paliec péc stundam” nav saistita ar parka-
pumu, nav skaidra bérnam.

Péc parkapumiem, kuri paveikti izglitibas iestadé, jaseko sankcijam un sekam turpat, ne majas.
Sekas par padarito izglitibas iestadé ir pedagogu atbildiba, ne vecaku, bitu nepareizi, ja kada bérna
vecaki zvanitu pedagogiem un teiktu: “Sodien Janis majas bija nepaklausigs. Lidzu, skolotdja, atsta-
jiet vinu péc stundam!”

Sekam un sankcijam jabat samérigam ar parkapumu. Bérnam uzliktas sankcijas un
realizétds sekas nav skolotaja mierinajuma lidzeklis, tam ir jabdt ka iespéjam turpmak
izvéléties atbilstoso uzvedibas modeli. Pieméram, ja bérns gruzus atstajis zem sava
galda, tad atbilstosi batu likt sakartot attiecigo vietu, bet ne sakopt visu telpu.

Sekas un sankcijas ir lidzeklis bérna pilnveidosanai un neizslédz iespéju klat labakam.
Tapéc nepieciesams ieverot sekojoso:

*  runat par neatbilstosu uzvedibu, bet ne par sliktu bérnu;

e nesalidzinat bérnu ar citiem;

* neapvainot un neaizvainot;
* nekauninat un nepazemot;
e nelasit morali un lekcijas par uzvedibu.

Kad sankcijas un sekas nav saprotamas bérnam, saistitas ar uzvedibas parkapumu un iznicina
bérna pasapzinu, tas klust par sodiem. Tiesi tapéc sodi pazemo un iznicina bérnu. Sodi provocé naidu,
padara sadarbibu ka partneriem neiespéjamu.

Seku un sankciju grupas:
* aizliegSana, tiesibu ierobezosana — sava laika briva izmantosana; noteiktu piederumu vai

[idzeklu lietoSana; izglitibas iestazu telpu izmantosana;
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e citu cilvéku informésana par bérna uzvedibu - tiksanas ar citiem pedagogiem, adminis-
traciju; bérna vecaku informésana;
e zaudéjumu atlidzinasana vai postijumu novérsana —salabot sabojato; lietu atgrieSana vai

nomaina uz lidzvértigam.
Bérni, kuru uzvedibas traucéjumus nosaka varas un atriebes vélmes, biezi protesté pret sank-
cijam un seku realizésanos, nereti izskatas vienaldzigi. Tomér pedagogs nedrikst laut sevi manit ar
bérna “man vienalga!” masku. Pareizi izvélétas sankcijas un noteiktas sekas vienmér iedarbojas uz

bérnu.

: Izvélieties kadu savu audzékni, kura uzvedibas traucéjumus nosaka varas vai atrie-
bes vélmes! Izvélieties vina uzvedibas vadisanai panémienus, respektéjot:

* bérnavecumy;
* bérnaindividualas ipasibas (kas ir tas, kas vinu ietekmétu visvairak?)
e JUsu pasa individualas ipasibas (kas ir visvairak piemérots Jums ka kulturalam un

taisnigam cilvekam?)

KA VEIDOT ATTIECIBAS AR BERNIEM, KURI MUMS IR NEPATIKAMI?
Neviens pedagogs nespéj milét bérnus, kuri ir atriebigi un launi, bet profesionals peda-

gogs var apgat prasmes mierigai lidzaspastavesanai ar viniem. Art tadiem bérniem ka
visiem paréjiem ir tiesibas uz cilvéecisku un pieklajigu izturésanos. Turpmak noraditie
pedagogiskie panémieni var prasit daudz laika un palu no skolotdja, bet tas noteikti
attaisnosies rezultatos. Galvena ideja ir pedagoga izpratnes un izturéSanas mainisa-
na pret bérnu. Lai gan jebkuras izmainas pedagogiski vadita bérnu kolektiva sakas ar
skolotaju, nevis ar bérnu. Tas nozime:

Mainit skolotdja pasa attieksmi— nepieciesams atrast kaut ko pozitivu bérna, ie-
spéjams vina vajibas aplikot ka stipras puses. Nedévét savas domas bérnu par
"spitigu ezeli”, bet gan par "stipro klinti”.

Demonstrét bérniem atbalstu — pienemiet vinus, veltiet uzmanibu, cienu un atzini-
bu, labveliby, izradiet siltas jotas. Sakuma pedagogam noteikti tas ir griti, tomér
péc laika mainas attiecibas ar bérnu. Pats bérns saks uztvert skolotaju labvéligi un
bus orientéts uz sadarbibu.

Bat parliecinatam un drosSam — pat, ja pedagogs iekséji ir nedross, bailes no attie-
cibam bérni nedrikst redzét.

Demonstrét rapes par bérniem — pedagogs nespéj visus bérnus milet, bet izradit to,
ka vinam nav vienalga, kas ar bérniem notiek, vinam ir japrot. Darbibas atskiriba
no jatam var kontrolét.

Macit bernus apvaldit savas emocijas — bérniem jaapgist emociju demonstrésana
pienemama veida.



e Parrunat bérna sajitas — uzvedibas traucéjumu eksplozijas posma nepieciesams
rundt ar bérnu par to, ko vins jat, vai pasam pedagogam stastit, ka saprot, ka
beérns jatas. Kladas gadijuma bérns noteikti izlabos pieauguso, tada veida saks ru-
nat par sevi. Situacijas, kuras nepielauj runat par jGtam uzreiz, to var darit velak.

KA NOVERST NEGATIVAS UZVEDIBAS IZPAUSMES, KURAS

NOSAKA BERNA IZVAIRISANAS NO NEVEIKSMEM?

Berni, kuru uzvedibu nosaka izvairiSsandas no neveiksmem, kopéju darbu grupa vai kla-
sé neietekmeé, vini neiesaistas citu saktas aktivitatés, nepievers sev uzmanibu, net-
roksno, nepartrauc pedagogu. Vini nedara neko un tapéc:
e jau ieprieks pienem neveiksminieka visas jomas statusu — macibas, attiecibas;
*  nejdtas vajadzigi un piederigi;
* nav parliecinati, kad citi grupas bérni mégina veidot saskarsmi ar viniem.

Pirmkart pedagogam japanak tadu bérnu ieklausanas pedagogiskaja procesa, kas ir
izglitibas iestades galvena darbiba. Neskatoties uz to, ka bérniem, kuri izvairds no ne-
veiksmeém, nav viegli pamanamu darbibas resursu, skolotajs var izmantot pedagogis-
kas stratégijas, kuras novérstu pérna pasivitati un turpmakos uzvedibas traucéjumus.

Macibu un audzinasanas materiala skaidrosanas metozu maina. Prasibas macibu satura pa-
sniegSanai ir ta pievilciba, saprotamiba, paskontroles iespé&jas (lai savas klidas redzétu tikai pats),
iespéjas atkartot materiadlu vairakkart. Biezi no neveiksmém izvairigie bérni nav pilnigi apguvusi ie-
priekséjo macibu materialu, tapéc ir lietderigi novertét vinu zinasanas esosaja bridi un izmantot at-
balsta pasakumus un materialus, lai zinasanu kvalitati paaugstinatu. Dazas situacijas nepiecieSama
specialo pedagogu klatbdtne un atbilstosas izglitibas iegisanas nodrosinajums.

Prasibu samazinasana, lai noteikta laika apgUtu vienu satura elementu (pagaidam bez satura
integracijas). Bérnus, kuru darbibu nosaka izvairisanas no neveiksmém, viegli var nobiedét ar apjo-
migu materialu, daudziem uzdevumiem. Katrs nelielais sasniegums butu japamana, soliti pa solitim
ejot uz prieksu, bérnam ari novértéjums ir jadod katram posmam.

Prasmju sniegt par sevi pozitivu informaciju veidosana. Bérniem, kuri izvairas no neveiksmém,
biezakie izteikumi ir “tas ir loti grdti”, “es to nevarésu”, "man nesandks pareizi”. Pedagoga uzdevums
ir sadzirdét bérna “iekséjo balsi”. Panémiens ar ipaso teikumu turéSanu bérnam prieksa ( uz galda,
pie tafeles, burtnicas un tml.) veido parliecibu par sevi: “Es varu!”, “Es méginu!”, *“Man izdodas!" u.c.
Katra bérna negativaja frazé pieaugusa pienakums ir pateikt divas pozitivas.

Pozitivas attieksmes pret klidam veidosana. Attieksme pret kludam ka normalu un vajadzigu
paradibu, veidojas tad, kad bérns parstaj baidities no tam. Uzvedibas, kura saistita ar izvairisanos no
neveiksmém, pamata ir bérna parlieciba, ka pat vismazaka kloda ir vina ka neveiksminieka pieradi-
jums. Darbibu un uzdevumu veiksSanas laika nepieciesams noradit uz iesp&jamam un tipiskajam k|G-
dam; paradt, ka kl0das atrasana paaugstina zinasanas un prasmes; samazinat seku demonstrésanu
péc klodu pielausanas (neielikt nesekmigu vértéjumu, nekauninat, skali un publiski par tam nerunat).

Bérna ticibas pozitivam sekmém un sasniegumiem veidosana. Pedagoga prasme saskatit pat
visniecigakos bérna sasniegumus, vina iesaistisanas kopé&ja grupas darbiba pozitivs novértéjums;
spéju atklasana, noticésanas bérnam demonstrésana, paveikta nozimibas akcentésana atjauno tici-
bu sev un cel pasapzinu.
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Bérna uzmanibas koncentrésana uz jau sasniegto ieprieks un labam sekmém agraka posma.

Prasmigs pedagogs, bérna uzmundrinasanas nolika, atcerésies iepriekséjos labos rezultatus un mu-
dinas darboties tiem lidzigi.

Bérnam pozitivu sasnieguma materializésana. Jaunakajiem bérniem noderigi ir izmantot “taus-

tamus” novértéjumus — uzlimes, sasniequmu dienasgramata un izstades, apbalvojumi.

\

Neviena audzinasanas programma nebis iedarbiga, ja ta ieklaus tikai t0lit€jas ricibas darbibas —*

Seit un tagad”. Uzvedibas traucéjumu pedagogiskajai iedarbibai ir preventivs raksturs. Izvairities no
tiem nakotné var, veidojot bérnos augstu pascienu. Uzvedibas trauc&jumiem no bérnu viedokla nav
jégas, ja:

* bérns sajitas atbilstoss izglitibas iestades prasibam;

* zing, ka var veidot partnerattiecibas ar pedagogiem un citiem pieaugusajiem;

* ir piederigs bérnu grupai.

Bérnu uzvedibu negativi ietekme situacijas, kuras:

e pieaugusais redz bérna negativas uzvedibas izpausmes, bet atbilstosa veida uz tam
nereagg;

e pieaugusais dara to, ko bérns pats var izdarit sevis laba;

e pieaugusais novérs bérnam netikamas un neértas situacijas (glabjam no nepatikSanam)
péc savas iniciativas.

KA VEIDOT PARTNERATTIECIBAS AR AUDZEKNIEM?
Atbilstosi bérnu vajadzibam modeléjot savu uzvedibu, pedagogs var palidzét bérniem
apguat pienemamu attiecibu modelus ar vienaudziem un citiem pieaugusajiem.

Pienemsana. Skolotajs: "Tu esi labs.” Bérns dzird: "Es esmu labs.”
e Pienemt to, kas dara, nevis to, ko dara — katram bérnam nepiecieSama parlieciba, ka jeb-
kura situacija pret vinu izturésies cilvécigi un godigi.
e Pienemt bérnu personibas ipasibas un ipatnibas.
Uzmaniba. Skolotajs: "Es tevi redzu.” Bérns dzird: "Es kaut ko noziméju.”
e Pozitivas uzmanibas sanemsana. Liela bérnu grupa to izdarit grti, bet svarigs ir nevis
daudzums, ne kvalitate, bet apmierinajums péc vajadzibas.
e Sveicinasanas, uzmanibas apliecindjums — ar vardiem, ar skatienu.
e Bérnu uzklausisana (par jebkuram témam).
e lemacit bérnus lbgt un pieprasit uzmanibu pienemama veida.
Cienas apliecinasana. Skolotajs: “Paldies tev par ... ."” Bérns dzird: “Mani novértéja.”
* Vienlidziga attieksme pret visiem.
e Pieaugusa koncentrésanas uz tagadni.
e Rakstiski pozitivi apliecinajumi. (leraksti dienas gramatas, izglitibas iestades interneta
vietnes).
Atziniba. Skolotajs: “Es zinu par tevi ko jauku.” Bérns dzird: “"Esmu veiksminieks.”
e Sasniegumu pamanisana.
 Pareizas ricibas novértésana.
Siltas jatas. Skolotajs: “Tu man patic.” Bérns dzird: “Kads par mani rOpéjas.”
e Lidzjotibas izradisana neveiksmju gadijuma.
* Maigi pieskarieni bérnam.



Pardomajiet, kadi pedagogiskie panémieni ir nepieciesami kadam no bérniem, lai
veidotos veiksmiga sadarbiba ar Jums!

Pabeidziet teikumus!
Visgratak man apliecinat cienu bérniem, kuri

Dazreiz slaveju bérnus, kuru rezultati un uzvediba nebit nav tie labakie, jo

Kad vélos uzturét bérnu labu uzvedibu, izmantoju

Parasti berniem uzmanibu veltu ar sekojosiem panémieniem:

Viens no panémieniem, kuru vélos izmantot bieZak ir

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . 1 JO

Pedagoga atbalsta nekad nevar bt par daudz! Piekritu (nepiekritu) tam, jo

61



62

2. NODALAS PIELIKUMS

PANEMIENI, KURUS VAR AICINAT VEIKT BERNU, LAl MAZINATU
IEKSEJO SPRIEDZI UN IEKLAUTOS UZVEDIBAS NORMAS:

1)

2)

elposanas vingrinajumi (pareiza un ritmiska elposana dod iespéju kermenim sakar-
tot iekséjos procesus, koncentréties uz noteiktu darbibu, kas palidz ieraudzit mérki
(ja tads ir piedavats) un izvairities no neadekvatas uzvedibas);

zimésana (palidz izpaust iekséjas emocijas un domas un nonakt pie rezultata.
Ipasi ieteicams bérniem, kuriem ir grati formulét savas izjGtas vai vajadzibas, bet
vieglak to batu darit ar dazadu simbolu palidzibu, vai pamazam noklit lidz emo-
ciju, domu formuléjumam. So metodi var izmantot ari tajos brizos, kad bérns izjit
iekseju diskomfortu un ir nepieciesams veids, ka savadak $is sajatas mazinat);

3) figaru veidoSana (papirs, mozaikas, klucisi, plastilins);

4)
5)

6)

7)

rakstisana (uzrakstit, ka jaties, ko gribi kadam pateikt un tml.);

iespéja izkusteties (aktiviem bérniem ar augstu energijas limeni ir svarigi, ka ikdie-
na var aktivi darboties, ne tikai sédét vai darboties tikai ar rokam);

"mantru” skaitisana (bérns var izdomat kadu frazi, kas vinam palidz saglabat iek-
seju mieru un to atkartot katru reizi, kad izjit iekSeju diskomfortu);
dienasgramatas veidoSana (rakstit, imet, zimeét).

PANEMIENI, KURUS VAR IZMANTOT SKOLOTAIJS, LAI
SKOLENAM PALIDZETU IZVAIRITIES VAI NOVERSTU
AGRESIVU UN NEADEKVATU UZVEDIBU:

1)

2)

3)

4)

punktu sistéma — punktu sistéma nosaka skaidrus noteikumus un skaidribu par no-
teiktam sekam, par ko sanem bonusa punktus un kada veida var dzest noteikumu
parkapumus;
vingrinajumi kopa ar skolénu (panémieni, kurus iesaka veikt bérnam — elposana,
zimésana, figiru veidosana, rakstisana, kustibas, "mantru” skaitiSana, dienas-
gramata, pasnovertejums);
stundas kartiba — ja skolénam ir augsts energijas limenis, ir svarigi, ka vinam ir
iespéja aktivi darboties, ne tikai darit monotonas darbibas, lidz ar to ir svarigi da-
Zadot stundas pasniedzamo saturu nemot véra bérna specifiku. Skolénam var tikt
uzticéta zinama atbildiba par stundas norisi, kas vinam palidzés izjust savas klat-
esamibas nozimigumu, lidz ar to paaugstina motivaciju mainit uzvedibu;
noverojumi:
* raksturot bérna agresivo un delinkvento uzvedibu;
* raksturot bérna uzvedibu, arpus neadekvatas uvzvedibas uzliesmojumiem;
e sistematizét situdcijas, kurds paradas agresiva un neadekvata uzvediba;
e sistematizét situdcijas, kurdas neparddds agresiva un neadekvata
uzvediba;
e izvertet kopigas un atseviskas iezimes starp situacijam, kurds paradas
agresiva vai neadekvata uzvediba un starp situacijam, kuras neparadas
agresiva vai neadekvata vzvediba.



PIELAGOJUMI BERNU GRUPA
Vides pielagojumi:

individuala darba vieta — atseviska telpa, vienvietigs sols, norobezota darba vieta
(bérniem ar paaugstinatu uzbudinamibu, izteiktiem uzmanibas traucéjumiem ma-
cibu satura apgdsanu ietekmé daudzie blakus kairinataji, tos pedagogs var pare-
dzét un iekartot darba vietu atbilstosi bérna ipatnibam);

individualizéta darba vieta — tuvak skolotajam, audio vai vizualie stimuli, ciparu/
burtu rinda uz sola, lapas ar spilgtam linjjam (ipasi svarigi bérniem, kuriem ir re-
dzes un dzirdes traucejumi, rodoties neertibam, var izmanities vinu uzvediba — vini
var klat dusmigi, nervozi);

relaksacijas vieta klasé — divans, pufs, rotalu stdritis, norobeZota "kabine”, mizi-
kas centrs (bérnu darba spéjas un izturiba pret kairinatajiem nav vienadas, nepie-
cieSams paredzét, netraucéjot citus, piedavat bérnam nomierindties, sagatavoties
darbibas turpinajumam);

laika limits — dienas, stundu ritms (rezims), preciza darba (stundas/ nodarbibas) uz-
saksSana, pulkstenis redzama vieta (noteikta, ieprieks parrunata kartiba bérniem
liek justies drosiem, vini zina, kas sekos, lidz ar to tiek noversts satraukums par
nezinamo);

veselibas stavokla regulatori— Gdens, ierastas lietas, ritualu prieksmeti;

atbalsta personals — paligskolotajs darba tempa un uzvedibas requlésanai, skolo-
taja pastaviga klatbatne.

Macibu darbibas pielagojumi:

biezaki partraukumi — darbibas partrauksana pirms noguruma vai uzvedibas mai-
nas, darbibas veidu maina;

pielagots macibu saturs, macibu panémieni — atlasit nepieciesamo, pieejamo sko-
lenam Saja bridi, specialas darba lapas, klodu uzskaites diferencésana, pirms uzde-
vuma veiksanas izvélas solus procesa veiksanai vai izstrada algoritmu;

alternativi parbaudes veidi — rakstu darbu aizstasana ar mutiskam atbildém, mu-
tisko atbilzu aizstasana ar rakstiskam vai ziméjumiem, grafikiem, tabulam, atbil-
dot izmantot pasa veidotu planu, individualas atbildes "viens pret vienu” (ipasi tas
attiecas uz bérniem, kuri “pieradusi” sanemt zemu vertejumu);

darba tempa un apjoma requlésana — saisinats stundas/ nodarbibas laiks, saisina-
ta macibu diena.

Socidlo iemanu veidosanas pielagojumi:

skolotaja disciplinas piemérs — savlaicigi sakta stunda/ nodarbiba, sagatavotas
stundas;

noteikumi — individualie noteikumi skolénam dienai, stundai (vienoSanas par kon-
kretu noteikumu izpildi);

pamudinajumi, uzslavas — atgadinajumi par situdaciju péec rezultata sasniegsanas,
balva — uzlimes, novértéjums, atlauja kaut ko darit;

sankcijas — reali aizliequmi, ierobeZojumi (svariga ir bérna izpratne par to atbilstibu
padaritajam);

ikdienas dzives iemanas — organizét savu aréjo izskatu, darba vietu, klasi/ nodarbi-
bu telpy;
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darbibas veiksana lidz galam — pieprasit uzdevuma pabeigsanu, neatstat nepada-
ritu uzdevumu, parliecinaties par rezultata sasniegsanu;

darbiba reguléSana — pastaviga kontrole un uzraudziba, “vajag, var, nedrikst” iz-
pratnes veidosana.

Sarunam ar berniem izmantojiet darba lapas ilustrétaja pielikuma! Nodarbibas un
dazados audzinasanas pasakumos, lai veicindatu izpratni par ricibu dazadas situacijas,
skolénus var aicinat domat par uzvedibas stratégijam. Témas sarunam ietver ikdie-
nas gadijumus sadzive, daba, izglitibas iestadeé, arkartas situacijas. (Skat. ilustreta
pielikuma "SiZeta attéli — turpmakas uzvedibas stratégijas”).
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KONFLIKTI PEDAGOGISKAJA PROCESA
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Pedagogiskaja ikdiena bérnu konflikti biezi tiek nemti véra vienigi tad, ja tie ir parak skali vai
saistas ar fizisku ietekmésanu un klUst nepienemami apkartéjiem cilvékiem. Tomér ir nepiecieSams

velttt uzmanibu visiem konfliktiem.

Vai konfliktus var izmantot ka produktivu macisanas un komunikacijas lidzekli?

Saskarsmes procesi ir daudzveidigi. BErnu saskarsmes procesu novérojumi lauj izsekot tam, ka
bérni rikojas sarezgitas situacijas un cik jotami tiek noraditas attiecibu robezas. Tada veida var iegit
prieksstatu par to, ka norisinas saskarsmes procesi un ka vini mégina meklét pienemamu risingjumu.
Konflikti, kas norisinas starp bérniem, izpauzas “zibens atruma”.

Konflikti rada jaunas izaicindjuma situacijas bérniem un pieaugusajiem. Saskarsmes procesi pie-
prasa, lai bérni savstarpéji sadarbotos, paustu savas intereses, tas aizstavétu un saglabatu, nemtu
véra draudzibu un atrastu risinajumus, kas lauj saglabat personiskas intereses un respektét citus bér-
nus. Liela nozime vienlaicigi ir attiectbam un saturam. Attiecibu macisanas liela méra ietver konflik-
téSanu ar citiem bérniem. Konflikti prasa no bérniem visas zinasanas un prasmes, ko vini var sanemt

socialaja vidé.
Pamatprasmes konstruktivai konfliktu risinasanai ir:

koncentréta uzmaniba, lai pareizi novértétu konfliktsituacijas;

komunikacijas un personiskas izpausmes spéjas, cita cilvéka perspektivas pienemsana
(pieméram, konfliktu situacijas var labi novérot, ka bérni savu darbibu orienté péc citu
bérnu darbibas, un tada veida sevi savstarpéji ietekme);

pasregulacija (piemé&ram, atrast istos vardus, atbilstosi izturéties);

empatija, respekts un lidzcietiba;

étiskas zinasanas, lai situaciju novéertétu ari vélak, kas ir atbilstosi un kas nav (pieméram,
socialie noteikumi, sabiedriskas vértibas);

sp€jas risinat problémas un radosums;

spéjas orientéties daudznozimigas konfliktu situacijas;

zaudéjumu pienemsana un pasapzina.

Izturot konfliktus, bérni attista savu “Es — télu”. Sekmiga konfliktsituaciju risinasana pozitivi ie-
tekmé kopéjo socialo un emocionalo attistibu.



VECUMPOSMAM TIPISKAS KONFLIKTU
RISINASANAS STRATEGIJAS

Bérniem ir daudzas saprasanas formas konfliktu situacijas. Meiteném un zéniem patik kermenis-
kas sacensibas, t.i., spéku mérosana un salidzinasana. Izmantojot kermeniskos kontaktus, vini iepa-
Zist sevi un citus, parbauda savas personiskas robezas ("Nemaz jau nesapéja.”) un norada tas citiem
bérniem ("To es negribu.”). Seit piebilstams, ka $ada spékoanas pati par sevi nav vardarbibas pazime.
Pret&ji tam, ta ir komunikacija, kas garanté izvairisanos no vardarbibas. Tam ir nepieciesama preciza
novérosana.

Médz but saskarsmes procesi, kurus neizdodas izmantot pozitivi. Aritad, ja bérnu savstarpé&jiem
ikdienas konfliktiem ir pozitivs raksturs, ir bérni, kas keras pie agreiviem lidzekliem. Ari So bérnu
darbibai ir saprotams pamatojums, jo katrai ricibai ir sava nozime, katrs traucéjums satur savu infor-
maciju un attiecibu veidu. Bérniem, kuri konfliktu situacijas iegist negativu pieredzi, jo citi vienmér ir
veiklaki un uzstajigaki, pastav briesmas izveidot negativu pastélu. Dazi bérni ieslédzas sevi.

Robezu parkapsana ir izmantojama pedagogiskaja procesa. Pirmsskolas vecuma bérniem tas ir
attistibas uzdevums vispirms iepazit robezas un ar tam eksperimentét. Tomér bitiska robezu par-
kapsana var izraisit pedagogiska procesa lidzsvaru.

FAKTORI, KAS IETEKME UZVEDIBAS TRAUCEJUMU
VEIDOSANOS PIRMSSKOLAS BERNU GRUPA

Piemérota vide vai precizak — tas trGkums ir viens no faktoriem pirmsskolas vecuma bérnu uz-
vedibas problémam. Jaunakie pétijumi pierada, ka ne lielas grupu telpas, ne telpu Sauriba pati par
sevi nenoved pie lielaka savstarpéjo stridu daudzuma. Ikdiena ir vérojamas situacijas, kuras bérni art
ierobezotas telpas netraucéti un harmoniski rotalajas viens ar otru. Jo plasakas ir rotalu jomas, jo
lielaki ir izaicindjumi bérnu sp&jam risinat konfliktus. Videi, kura mazina konfliktu [imeni, pieder ipasi
atraktivs materials (pieméram, lomu rotalas, konstruésana, rokdarbi), pietiekama telpa kustibam,
telpiskas iespé&jas bt vienatnég, ka ari telpas brivas izvéles iesp€jas. Ja viena telpa ir izvietotas divas
rotalu zonas, kuras bérni requlari viens otram trauce (pieméram, celtniecibas storitis lidzas le||u sto-
rim), iriesp&jams telpu sadalit t3, lai rastos divas mazas rotalu zonas (pieméram, elastigi izmantojami
aizkari, plaukti, podesti ka telpas sadalitaji).

X Pardomajiet, kuri vides faktori JUsu grupa ir pozitivie un kuri ir negativie uzvedibas
F 4 kairinataji!

Saskarsmi rosinosa un savstarpéjas cienas atmosfera ir optimala, lai bérni attistitos sociali un
emocionali pozitivi. Katrs cilvéks var izprast otra cilvéka vienreizibu, ja pats bauda cienu. Savstarpé-
jas cienas pamata ir gan emocionalais siltums, uzticésanas un drosiba, gan ari tiesibu un personiskas
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brivibas atziSana. Attiecibu veidoSana, pamatojoties uz lidzdalibu, atbalsta bérnu socialas kompe-
tences, iedrosina vinus veidot saskarsmi ar citiem. Partnerattiecibu veidosana ar bérniem nozimé
ne tikai vinos saprotosi ieklausities. Tas nozimé ari uztvert vinu neverbalos signalus, uz tiem iejotigi
reagét, nodrosinat skaidru orientaciju. Bérnu socialajai saskarsmei un macisanas procesam ir nepie-
cieSams laiks un uzticibas personas, kuras uzticas, kuras vél labu un ir pacietigas, spéj nogaidit isto
laiku atbalsta sniegsanai, robezu parkapsanu uztver ka ierosindjumu dialogam un modelé robezu
noteikSanu. Ari bérni, kas traucé ir japienem bez nosacijumiem un japiedava viniem stabilas attiecl-
bas. TieSi viniem ir nepiecieSama iejutiga uzticibas persona, kura spéj uztvert bérnu jitas, kas maca
bérniem paust vinu jutas.

. Ka J0s domajat, kadas ir pieauguso un pirmsskolas bérnu skaita attiecibas veiksmi-
gai saskarsmei grupa?

Ciesa sadarbiba ar gimeném, respektéjot to, ka gimene bérniem ir centrala socialas macisanas
vieta. Ta bérnam ir primara un vienlaicigi izdzivosanu nodrosinosa sociala sistéma. Tapéc ir nozimiga
cieSa sadarbiba ar vecakiem, ka arTto vecaku konsultésana un izglitoSana, kas ir nedrosi audzinasanas
jautajumos (pieméram, iejitiga vecaku un bérnu piesaistes veidosana, vecaku un bérnu konfliktu
konstruktiva risinasana, robezu noteiksana, orientéjoties uz vértibam). Izmantojot reqularu dialogu
ar vecakiem, tiek raditas iespéjas kopigam parmainam.

X Cik daudz laika JUsu grupas vecakiem tiek veltits bérnu audzinasanas jautajumu
skaidrosanai? Ka mudinat vecakus jautat padomus?

Drosas piesaistes veidoSana starp pieauguso uzticibas personu un katru bérnu ir ipasi nozimigs
faktors. Vienigi pieaugusie var bérnam darit zinamu to, ka vins ir vélams un nav atstumts. Prieks-
noteikums piesaistes veidoSanai, labsajitai un macisanas sasniegumiem ir milestibas pilna, iejitiga
un palaviga attieksme. lejotiba nozimé izprast bérna aktualo situaciju un noskanojumu. Tas nozimé
sniegt vinam slodzes situacijas to, kas vinam ir vajadzigs, t ., iejotibu, siltumu un atbalstu. Interese un
iesaistisanas bérna aktivitatés ir pamats socialajai kompetencei un pozitivai mijiedarbibai ar citiem
bérniem.



/\ Kas pirmsskolas izglitibas iestades bérnu grupa liecina par savstarpéju uzticésanos
un piesaisti starp pedagogu un bérniem?

Konfliktu, stridu risinasanas un iejitibas kultara izglitibas iestadé nodroSina bérniem iespé&jas
macities konstruktivi risinat konfliktus un reagét uz spécigam j0tu izpausmém. Ta ir ari vieta, kura
bérni macas konstruktivi risinat konfliktus un saprast savas jotas un skiréjtiesa kulturu. Pie tas pieder
partnerattiecibas nostiprinati nosacijumi, kuri var novérst konfliktus, un socialie noteikumi, kas pa-
Iidz konstruktivi risinat aktualas konfliktsituacijas. lestades, kas “darbibu ar bérniem” izvirza prieks-
plana, piedava optimalus apstaklus socialas macisanas procesam. PiedaliSanas nenozimé izvairisa-
nos no konfliktiem, bet to uztversanu un risinajumu meklésanu, kura piedalas visi. Tas palidz nonemt
spriedzi un paplasina komunikativo un socialo kompetenci. Tas atbalsta bérnus, vini var ieteikt savas
idejas un tas ir nozimigas pieaugusajiem. Socialajos saskarsmes procesos bérni iepazist dazadus
viedoklus un atklaj, ka citas situacijas un lietas ir atskirigas. Vini iepazist to, ka ari citi cilvéki iesaistas
vinu ideju istenoSana. Ja bérni izjot savu nozimibu, attistas pozitivs Es — téls. Konfliktu gadijuma ar
sevi apmierinati bérni reagé palavigak un kompetentak, stridas konstruktivak, var vienkarsak atteik-
ties no savstarpé&jiem parmetumiem un apvainojumiem, parliecinosak sevi pierada.

. Kadi varetu bt noteikumi konfliktu risinasanai pirmsskolas bérnu grupa?

Socialos noteikumus izstradat saprotami un kopa ar bérniem palidz orientéties, bet negaranté
regulétas savstarpéjas attiecibas. Noteikumi palidz tur, kur ir aizdomas, ka kaut kas nenotiks pats
par sevi. Pirmsskolas iestades darbiba ar bérniem izdalas morales normas (socialas kopdzives pa-
matprincipi un nodrosindjums katra bérna labklajibai, pieméram, “Neviens nedrikst otru apzinati
ievainot.”) un konvencionalie noteikumi (noteikti atkariba no aréjam situacijam, pieméram, "Pirms
pusdienam tiek sakartota telpa”, jo grupas telpa vienlaicigi ir art @damtelpa).

Nozimigi aspekti noteikumu izvirzisanai ir sekojosie.

* Pozitivi formuléti noteikumi, kas raksturo, kas ir jadara, pieméram, “Pasaki skali, ja tev
vairs nepatik.”. Pedagogi var atbalstit bérnus sadu noteikumu mekléjumos, jautajot: "Ko
Js gribétu darit, ja...?”. Stridu noteikumi ir svarigi tad, ja tie pielauj stridus un regulé to, ka
konstruktivi stridéties (pieméram, "Meés mégindasim nevienu neievainot.”, "Més centisimies
viens otru uzklausit.”).

* Kopigi izvirziti noteikumi. Noteikumi, kurus izvirza pieaugusie, var izraisit konfliktus starp
bérniem. Visskaidrak to parada méginajumi ierobezot bérnu skaitu rotalu zonas, piemé-
ram, "Celtniecibas stdri nedrikst bat vairdak par trim bérniem.”. Strids ir ieprieks ieprogram-
mets, ja rotalu zona jau ir aiznemta un vél piebiedrojas citi bérni. Bez s1 noteikuma bér-
niem ir iespéjas, ka vini So zonu izmanto pieci triju vieta.
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* Beérnu izvirziti noteikumi brivajas rotalas. lkdiena bérnus rosina katru reizi atkal vienoties:
kurs un kur drikst piedalities rotala, kurs uznemsies kuru lomu. Sarezgitas situacijas bér-
ni izmanto noteikumus, ko ieguvusi no pieaugusajiem. Bet parasti bérni rotaldjas ar péc
saviem noteikumiem, ta vini izmé&gina, parverte, varié. Ari esosie izglitibas iestades no-
teikumi bérniem ir jaunums, dazkart Sos noteikumus pieaugusie nezina.).

» Noteikumu parkapsana ka ierosinGjums dialogam. Bérni var signalizét, ka noteikumi ir
parak ierobezojosi, nav saprotami, nepietiekami skaidri izteikti vai vienkarsi ir aizmirsti.
Saja situacija pieaugusie ir izvéles situacija — atkartot noradisanas celu vai savstarpéji
izskaidroties. Biezak dialogs ar bérnu ir ietekmigaks un noturigaks, un saprotamaks, ja
izvirza mazaku skaitu noteikumu.

PRASIBU KONSEKVENCE UN TO
IEVEROSANAS NOSACIJUMI

Grupas telpa nedrikst skali staigat ir likumsakariga prasiba visiem bérniem piemérotas dzives
vides nodrosinasanai.

Dazi zéni skali un impulsivi solo cauri grupas telpai, lai izméginatu savus spékus. Pie ta
vini vairak kart saduras ar galdiem, pie kuriem séz divas meitenes un ver pérlites. Per-
[ites lido un ripo pa visu telpu. Skiet, ka meitenu skalos protestus zeni gandriz nepem
vera.

Ta vieta, lai zénus vienigi saratu un aizliegtu viniem ta rikoties, var ierosinat bérniem pardomat,
ka viniem klatos, ja kads traucétu vinu aizsakto darbu. Izmantojot So impulsu bérniem var izdoties
iegUt priekSstatu par citu bérnu vajadzibam, vélmém un jotam. Konkrétaja situacija vini var nemt
véra sekas, ko vinu uzvediba ir izraisijusi saistiba ar citu cilveku labsajotu. Kopigi turpmak var pardo-
mat, kadi noteikumi varétu but japienem, lai apmierinatiir gan bérni, kas vélas mierigi darboties, gan
bérni, kas vélas vairak kustéties. Ja bérni j0t atbalstu savam vajadzibam, viniem ir vieglak respektét
citu bérnu vajadzibas.

Pirms pusdienam ir jasakarto telpa ir vajadzigs, tomér pirmsskolas vecuma bérnam — garlaicigs
pasakums. Tapéc kopa ar bérniem bUtu japardoma, kapéc ir vajadzigs Sis noteikums un varbit ir
kadi labaki noteikumi. Izmantojot Sadas parrunas ir iespé&jams atrast risinajumus, kas maina esosos
noteikumus: iespéjams bérnu skaits celtniecibas stOriti vairs netiek ierobezots, bet atkariba no si-
tuacijas tiek spriests, kurs ar kuru un ko celtniecibas storiti var darit un cik daudz rotalu grupas viena
otrai traucé vai labi sader kopa. lespéjams, iznémuma karta ésanas laika galdus var sastumt nedaudz
tuvak, lai celtne uz cita galda ir bérnu riciba art péc pusdienam.

Konfliktsituaciju konstruktiva risinasana izglitibas iestadé nodrosina emocionala intelekta piln-
veidosanos. Ari tad, ja bérni vinu konfliktus biezi risina pasi, vini vél neprot konstruktivi stridéties.
lejutibu un prieku par konstruktivu konfliktu risinajumu vini macas tada veida, ka nonak saskaré ar
iejutigiem un draudzigiem pieaugusajiem, kas bérnus pavada vinu konfliktos un neatstaj vienus, bet
ari tolt neiejaucas.



Pieauguso riciba svarigi ir uzmanigi noverot, ka bérni risina savus konfliktus un nogai-
dit. Bérni ievéero pieaugusa uzmanibu, kas talit neiejaucas un izjat to lidzigi atbalstam.
Vini izjt nopietnu attieksmi un viniem ir vieglak meklet risinajumu. Pie ta nozimigas ir
pasa pieaugusa iespeéjas parvaldit savu pozu, mimiku un Zestus, ka ari bérniem jotama
riciba, kas viniem signalizé: "Es esmu ieintereseéts, ka jds atrisinasiet savu konfliktu. Es
Jjums uzticos, paméginiet, vajadzibas gadijuma es esmu jdsu riciba un sniegsu jums va-
Jjadzigo atbalstu.” Bérniem ir vajadzigs requlars atbalsts vienigi tad, ja vini to pieprasa

vai arf ja vinu spécigas jatas novérs skatienu no risinGjuma cela.

Bérni pasi atrisina konfliktu ir nozimigs pirmsskolas izglitibas darba efektivitates raditajs.

Divi draudzigi bérnu pari — katra pa vienai meitenei un vienam zénam — visu ritu ir ro-
talajusies kustibu telpa un tagad atpUsas uz putuplasta rulla, kas atrodas pie durvim.
Jaunaka meitene (Laura — 3,5 gadi) pieprasa, lai vecaka meitene (Aija — 4 gadi) atdod
vinai savu vietu pie durvim. Vina sanem atbildi: "Né”. Laura sak konfliktet un mégi-
na pandkt vienosanos. Vina lddz Aija, ja ne Sodien, tad rit vinai atstat so vietu. Vina
atkal sanem atbildi: "Né”. Tagad Laura reagé ar dusmam un iesit Aijai. Pédéja jatas
iespaidota, vina zina par savu droso vietu grupa. Tad iesaistas vecakais no zéniem
(Miks — 4,3 gadi) un uzsak sarunu par to, kurs saja iestadé drikst iet peldét uz basei-
nu. Visi iesaistas sarund un runa cits caur citu. Laura, atbildot uz Mika jautdajumiem,
skatas vz vinu un maj ar galvu te piekritoSi un te noliedzosi. Uztraukta vina stasta, ka
driz ies peldét. Miks vinai paskaidro: "“Jaunakie vél neiet peldét, bet vecakie gan.” Vins
paskaidro meitenei izglitibas iestadé esoSos noteikumus, kuri Laurai ir zinami. Tagad
meitenei ir jaakcepté, ka vina ir iesaistijusies konflikta. Miks piedava vinai savu vietu
vz rulla, respektéjot vinu draudzibu, kas viniem ir svariga. Tagad bérni ir atrisinajusi
konfliktu un var samierindties ar risinajumu. Aija ir sanémusi apstiprinajumu savai no-
stajai, Laurai ir sava vieta grupa. Jautajums, ko vini noskaidroja ir par piederibu rotalu
un draugu grupai un vietu, ko tie paslaik taja aiznem.

Ja Seit jau konflikta sakuma iejauktos pieaugusais ar noradijumu “Seit nedrikst kauties.” un pie-
spiestu jaunako meiteni atvainoties, iesp&jams, bérni nenonaktu Iidz Sim savstarpéji atrastajam ri-
sindjumam. Risinajumu, ko atrada bérni, pieaugusie neatrastu, jo tas neatbilst vinu vértibu sistémai.
Tas, iespé&jams, ir atkarigs no ta, ka vecakajiem nav japiecelas no savas vietas un jaunakajiem ir jano-
rada, ka ir jaruna, nevis jakaujas. Lidz ar to bérnu savstarpéja probléma netiktu atklata.

Pedagogiem ir jarespekté to, ka konfliktu apstrade pirmsskolas iestadé veido iemanas
turpmakajam saskarsmes situacijam.

Tomeér ne vienmeér sarezditu situaciju risinajumu var uzticét pasu bérnu prasmém un spéjam. Par
to liecina arT turpmak ievietota situacija.
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Kristine rajas, skrienot pie skolotajas. Pauls vinai vienmeér atnem karbu ar pérlém, kaut
art vina gribétu izveidot krelles. Pauls seko vina pa pédam. Vins esot pirats un ta esot
vina dargumu kratuve. Kristine esot to nozagusi no vina sléptuves.

NebUtu 1pasi nozimigi iejusties tiesnesa lom3, lai kopa ar bérniem rekonstruétu notikumu norisi
un nonaktu pie Iemuma, kuram pirmajam ir tiesibas uz karbu. Tlitéja priekslikuma pienemsana, ka
Kristine varétu bUt pirata sieva, kas no pérlém varétu darinat vértigas krelles varétu atslabinat kon-
flikta situaciju, kas nodrosinatu bérniem pieredzi kopigai konfliktu risinasanai.

Nozimigs ir tas, ka par izskaidrosanas saturu bérni pasi ir atbildigi un sanem piemérotu
atbalstu risinajuma mekléjumos. Saja gadijuma batu lietderigi pajautat Paulam: "Ka
gan Kristine vareja pamanit, ka pérles bija pasléptas piratu dargumu kratuve?”

Pedagoga iejauksanas ir nepieciesama ari situacij, ja bérni viens otru ievaino. Bérniem ir nozi-
migi zinat pedagogiskas konsekvences vardarbibas gadijumos un lidz ar to nodrosinat iesp€jas pare-
dzét tas sekas. Svariga ir vienota pedagogiska personala pieeja. Saja sakara ir nepieciesama nostaja,
kas mégina pamatot bérna uztveres spé€jas, vajadzibas, kas izraisa bérna ricibu. Kopa ar labvélibu
un uzmanibu katra situacija rodas ari pienemsana, kas lauj atteikties no parmetumiem. levainojums
varétu bt art nelaimes gadijuma rezultats vai bérna cieSanu un vajadzibu izpausme.

Optimala darbibas pécteciba, kas rada jegpilnu pedagogisko ietekmi:
e toliteji pasakumi (cietuso abpuséja apripésana, aizsardziba no turpmakajiem ie-

vainojumiem, sapju mazinasana),

e piesardziba: izstradat personiskas aizsardzibas iespéjas ("Ka tu varéji sevi
aizsargat?”),

e drosiba: "Katram ir robezas, lai sevi aizsargatu, kuras katram ir jaievero. Més ri-
pésimies par to un palidzesim tev, lai tu vairs neievaino citus. Mégindasim to darit
kopigi.”,

e notikuma apstrade, izmantojot laika distanci: “"Kapéc tu to dariji?” — sis vainu
noskaidrojosais jautajums nepalidz. Priekslaicigi jautajot, “Kas tad notika?” var
bat labs pamats, lai raditu bérnam iespaidu, ka bija labs pamats vardarbibas
istenosanai.

Kamér pedagogiem ir nepieciesama atra refleksija par notikusa pamatu, attieciba uz bérniem,
izmantojot laika distanci, ir nepiecieSams komunikacija ar visiem konflikta iesaistitajiem noskaidrot
notikuma btibu ("Ko tu gribéji? Ko tu saneémi/ pardzivoji?”), attistit nostajas alternativas ("Ka tu vari
aizstavét savas nakamas intereses un paust savas jitas, neparkapjot citu robezas?”), atkariba no vecu-
ma un situacijas nodrosinat atbalstu un lidzjotibu.

Kontaktu atjaunosanair |oti svariga. Robezu noteiksana, to parkapsana izsauc parmetumus un ie-
robezo darbibas iespé&jas. Robezas partrauc dialogu un var, ja tas ir ieviestas pret bérna gribu, traucét
attiecibam. Tapéc ir |oti svarigas pUles kontaktu atjaunosanai. PriekSplana izvirzas nevis skaidrojosa
saruna, kas var traucét, bet jutams signals, ka robeZu noteikSana neattiecas vienigi uz konkréto per-
sonu. Pieaugusajiem ir nepiecieSams novérst iejauksanas rezultata radusos attiecibu ierobezojumus.



Drosme kludtties — bérna klidu uznemsanas. Norades uz k|odam ir iesp€jamas katra laika. Ne-
viens nav no ta atbrivots. Bérni robezu noteikSanu var izjust ka netaisnigu vai situacijai neatbilstosu
ricibu. Tapéc ir mérktiecigi vélreiz parrunat klimigu izturésanos: “Vakar mana doma par aizliegsanu
tev iet uz celtniecibas storiti nebija laba.” Sarezgitakas situacijas, kuras reakcija ir bijusi nesaméri-
gi spéciga, var piedavat atvainosanos: “Es atvainojos, ka vakar tevi aizturéju. Es nezinaju ka citadi
palidzéet.”

Konfliktu menedzments izglitibas iestadé ir nepiecieSamas pieauguso prasmes. Lai bérnus vinu
konfliktu risinasana optimali atbalstitu un iegUtu lielaku drosibu darbiba ar sarezgitam témam, ir
nepiecieSamas pedagogu parrunas. Nozimiga ir kopiga gataviba pozitivi tuvinaties konfliktiem un
saskatit tajos primaras macisanas iespéjas bérniem un pieaugusajiem. Bérnu konfliktu risinasanas
procesu sistematiska novérosana, tas akcentésana un reflektésana, ir pareizais cels, ka Sis zinasanas
ieviest izglitibas iestadé. Nozimiga ir arT personiskas kompetences reflektésana.

PEDAGOGISKAS STRATEGIJAS DARBAM
PIRMSSKOLAS GRUPA

Likumsakarigi Pirmsskolas bérnu grupa pedagogiskas stratégijas ir japieméro bérnu briedumam.
To Tstenosanai ir janem véra vairaki nosacijumi:

* Atra un spéciga iejauksands: robezu noteiksana ar vardiem "Es vélos, lai jus izbeidzat!”
RobeZas pie Sadas iejauksanas katrs pieaugusais nosaka atskirigi. Biezak nosauktie pie-
meéri ir: bérni viens otram nodara pari, traumé sevi un citus, iejaucas citu konfliktos. Nozi-
migi aspekti robezu noteiksana irietekmes spéks. letekmiga iejaukSanas ievies skaidribu
uz ko probléma attiecas. Nozimigs Saja situacija ir lemums par to, par ko ir runa un par ko
nav.

 Skaidriba: bérniem ir jabUt saskatams tas, ka pieaugusais $aja situacija ir noteicé&js. Tas
tiek pausts ar saskanotu balss skalumu, kermena pozu un mimiku.

e Megindjumi nevértét pasu personu: tas ir nediskutéjams jautajums, kad tiek izvirziti
noradijumi. Jaizvairas no vainas pierakstisanas un moraliem parmetumiem ("Kaunies!”,

"Ta neviens nedara!”), jo ta tiek akcentéta persona. Es — izteikumi ("Es vélos/velétos ...”)
ar personisku pamatojumu robezu noteiksanai ir labaka forma, lai raditu skaidribu, ne-
izmantojot rasanos. Ta bérni tiek atvérti, jo nenotiek uzbrukums pasai personai, bet
tam, ko ta dara. Ja bérniem robeZas Skiet par sauru, vini nekonfliktés vienigi sava starpa.
Daudz vairaki vini var dusmoties uz robezu noteicéju vai apstakliem, tomér tiek saglaba-
ta vinu iekséja integritate. Tapéc pieaugusajiem ir jarespekté bérnu pretosanas.

* Kas Sodien ir derigs, ir nederigs velak: robeZzas ir janosprauz diferencéti atkariba no per-
sonas un situacijas.

Vecumposma attistibas specifikai raksturiga veida bérnu uzvedibas ietekmésanai ir izmantojami
dazadi didaktiskie panémieni. Rotalas, parrunas un projekti, lomu spéles ir otra cilvéka perspektivas
parnemsanas stirakmens. Ta var, pieméram, "Darit tq, it ka” — simulét stridu situacijas, izmantojot
mimiku un Zestus un akcentét iesp&jamos risinajuma celus.

Bérnu spekosanas, sacensibas prieka péc ari ir rotala. Spekojoties, bérni var vingrinat dazadas
kompetences, ka, pieméram, paskontrole spriedzes situacija, atbildibas uznemsanas par sevi un
citiem, personisko un citu robezu iepaziSana, robezu parkapsanas kontrole, rikosanas spécigu jotu
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iespaida, apieSanas ar zaudéjumiem un uzvaram, iepazit varu un paklautibu, izprast skirSanos un
tuvinasanos atkal, macities noteikumu ievérosanu. Spékosanas rada iespéjas fiziskiem kontaktiem
un veicina jutiguma attistiSanos. Tomér spekosanas nedrikst izraisit nevélamu fizisku iespaidosanu.
Saja gadijuma var palidzét rituali $adu spélu sakumam un beigam, ka ari noteikumu parrunasana,
pieméram, “Ja kads bérns sauc "Stop!”, talit ir japartrauc”.

Macibu projekti par jitu audzinasanas tematiku, konfliktiem un citdm socialam témam var izrai-
sit pardomas par vienmeér esosajiem stridiem. Tomér arf abstraktas témas (péc bérnu ierosinajuma),
ka, pieméram, “Draudziba” vai “Vértibas” rada bérniem iespéjas eksperimentét ar savam jotam vai
kermena izteiksmi.

Neverbalo signalu skaidriba palidz saprast citus. Bérnu savstarpéja saprasanas vispar un konflik-
tu laika liela méra ir atkariga no ta, cik labi vini spéj saprast kermena valodu (pieméram, draudigus
zestus, skatienu, kermena pozu, mimiku, zestus). Tapéc daudzpusigi kopa ar bérniem ir jaapstrada
jautajums "Kada man ir seja, kad es esmu skumjs, dusmigs, laimigs?”

Verbalas valodas izmantoSanai un komunikacijai ar citiem tai ir daudz nianSu pieméram, runas
melodija, uzsvars, un to atbalsta kermena valoda. Atkariba no ta, ka tiek izteikts “"Lddzu izbeigt” —
klusi, ar nolaistiem pleciem un skatoties grida vai skali ar dominéjosu kermena pozu, atskiras citu
cilvéku uztvere. K|Gdisanas notiek tad, ja nesaskan runa un kermena poza. Sadi bérni macas runas
tehnikas noteikumus.

legGt izjUtu par runas daudzveidibu var jau pirmsskolas perioda. Sada plasuma uztvertas komu-
nikacijas spéjas, kas ietver ari neapjaustu un neverbalo komunikaciju un izteiksmes lidzeklus, pozitivi
ietekmé kognitivo macisanos.

. Pardomajiet, ka varat noskaidrot, ka citu emocijas esat uztvéris pareizi, ka citi uz-
tver pareizi, to, ko JUs jutat? Ja JUs bUtu citu vieta, ka justos? Ja kads cits bOtu JUs
vietd, ka vins justos?

JOtu izpausmiju formas var veicinat bérnu atrast jotam atbilstoSos vardus, ka ari vizualas, muzi-
kalas, deju, zestu un citas izpausmes formas. Vini tada veida var macities izvertét savu personisko
emocionalo stavokli, ka ari citu jOtas, kas pozitivi ietekmé jotu regulésanu, impulsu kontroli un soci-
alo kompetenci.

Runat un domat par jotam ir jaradina. Var izmantot materialus (bilzu gramatas, pasakas, noti-
kumus), lai ierosinatu dialogu ar bérniem. Istenot sarunas par emociju uztveri ir svarigi ari macibu
metodiskas kompetences attistisanai.

PRETOSANAS SPEJAS JEB REZILIENCE

PretoSanas spéjas ir pamats pozitivai attistibai, veselibai, labsajitai un augstai dzives kvalitatei,
ka art pamatakmens kompetentai attieksmei un saskarei ar individualam, gimenes vides un sociala-
jam izmainam un slodzi. Pretstats reziliencei ir ievainojamiba, t. i., personiska ievainojamiba un joti-
ba attieciba pret sarezgitam dzives situacijam, kas slépj attistibas riskus un paaugstinatu gatavibu



attistit psihiskus traucéjumus, saslimsanas, antisocialu uzvedibu, agresivu uzvedibu, bailes, depresi-
ju vai psihosocialus traucéjumus.

Rezilience ir pretosands spéjas, kas izpauZas tad, kad bérns nonak sa-
skare ar riskantam dzives situacijam un bérnam izdodas tas parvareét,
izmantojot ipasus parvarésanas un pieldgosands centienus (Wustman,
2004).

Bérna pozitiva attistiba vél nav pretosanas spéju izpausme. Ta drizak ir psihisko traucéjumu ne-
esamiba, kas ietver vecumam atbilstoSu kompetencu apguvi konstruktivai dzives izaicinajumu par-
varésanai. Pretosanas spéju izpausmes formas ir:

pozitiva, veseliga attistiba par spiti ilgstosam riska statusam, pieméram, nabadziba,
kada no vecakiem psihiska slimiba, personiska hroniska slimiba vai attistibas traucéjums;
esoSa kompetence ari akUtas stresa situacijas, kritiskos dzives notikumos vai fazés, kas
izraisa ievainojamibu, pieméram, vecaku Skirsanas, kada no vecakiem atkartota appre-
césanas, parejas posma starp izglitibas pakapém;

pozitiva, iespéjami atra attapsanas péc trauméjosiem piedzivojumiem, pieméram, kada
no vecakiem nave, seksuala vardarbiba, krizes situacijas.

Rezilience ir |oti komplekss, dinamisks fenomens. Taja ir iesaistiti risku paaugstinosi faktori (slo-
dze, stressori, riska faktori) un risku mazinosi faktori (resursi, aizsardzibas faktori).

Risku mazinosajiem faktoriem parvarésanas procesos ir atslégas funkcija, jo tie var veicinat prob-
|ému parvarésanu, ka ari pastiprinat traucéjumu. Risku mazinosie faktori ir personiskie resursi, pie-
mérma, bérna pozitivas ipasibas, stipras puses, pozitiva paskoncepcija, un socialie resursi, pieméram,
aizsardzibas faktori §imené un bérna dzives vidé.

Kadus risku paaugstinosos faktorus un risku pazeminosos faktorus varat atpazit
saviem audzékniem?

Bérni ar labi attistitam pretoSanas spéjam, kas, par spiti riskantiem dzives apstakliem, attistas ka
kompetentas, veiksmigas, stabilas un pasapzinigas personibas, izpauzas ar Sadiem personiskajiem

resursiem:

labi attistitas spéjas risinat problémas, radosums, gataviba macities;

parlieciba par personiskajam ietekmes un kontroles spé&jam, pasreqgulacijas spé&jas un iz-
pratne par céloniem;

drosa piesaiste, labi attistita sociala kompetence (ipasi empatija un perspektivas izprat-
ne), atbildibas uznemsanas un humors;

aktiva, elastiga un kompetenta uzvediba problému parvarésanai (liels pasa aktivitates
apjoms, spéjas mobilizét personiskos resursus un socialo atbalstu);

pozitiva domasana, optimistiska pieeja;

talanti, intereses un aizrausanas, gariga un religioza ticiba, ka ari fiziskas veselibas resursi.
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. Ka Jums skiet, kuri no nosauktajiem personibas resursiem varétu atbilst katram ie-
prieks aprakstitajam nepiemérotas uzvedibas noteicosajam motivam — uzmanibas
pievérsana, varas demonstrésana, atriebibai un izvairisanas no neveiksmém?

Socialie resursi liela méra nosaka to, cik talu bérnam izdodas attistit savas spéjas pretoties slo-
dzes un riska faktoriem. Pie tiem pieder:
¢ droSi vides nosacijumi un pozitivas attiecibas ar kadu pieauguso;
* pozitivi socialo lomu model;;
e atveérts, vértiborientéts klimats, ka ari demokratisks attiecibu un audzinasanas stils
(emocionali pozitivs, smalki jOtigs, atbalstoss, strukturéjoss un atbildigs);
* pozitivas partnerattiecibas ar vecaku biedru un draudzigas attiecibas;
e konstruktiva sadarbiba starp vecakiem un izglitibas institdciju.

Rezilience saista gan personibas, gan socialos resursus, kas bérnam nodrosSina stavokli, ka attis-
tibas problémas riskantos apstak|os tiek parvarétas pozitiva veida. Sis spéjas tiek iegitas attistibas
procesa un var variéties un mainities atbilstosi laikam un situacijai atkariba no ta kadas izmainas un
slodze bérnam ir japarvar un ka vinam si parvarésana izdodas.

Agrina izglitiba atbalsta bérnus pretosanas sp&jam nozimigu kompetencu ieguvei. Ta vada bér-
nus uz veseliga dzivesveida realizéSanu un efektivam problému parvarésanas stratégijam.

Pozitiva apiesanas ar problému parvarésanu ir saistita ar macisanas procesu, veicina kompeten-
Cu, zinasanu un izturésanas apguvi:

* uztvert apstaklus un situacijas, kas izraisa parslodzi;

e atpazit savas izjUtas un reakcijas $adas situacijas;

* iepazit un vingrinaties noderigas problému parvarésanas stratégijas;

* apzina par nelietderigam problému parvarésanas stratégijam;

e personiskas slodzes novértésana un personiskas problému parvarésanas un kontroles
iespéjas kritiskos notikumos;

e parlieciba par iesp&jam kontrolét un ietekmét notikumus;

 slodzes un parmainu uzskatisana par izaicindjumu un iespéju personiskajai attistibai;

* personisko jOtu un reakciju planosana, atbalstisana un reflektésana problému parvarésa-
nas procesa (pasmenedzments);

* spéjas atpazit traumeéjosu vides ietekmi un pasargat sevi no tas.

Bérni ir spéjigi un kompetenti lidzdarboties savu attistibas problému risinasana ari pastiprina-
tu prasibu apstaklos, viniem ir apbrinojams pretosanas un paspalidzibas spéks. Tas viniem izdodas
labak, ja vinu attistiba un problému parvarésanas procesos tiek atbalstitas nepiecieSamas kompe-
tences. Personiska aktivitate un atbildibas uznemsanas tiek izvirzita prieksplana. Bérni, kas veido
problému parvarésanu saistiba ar slodzi un izmainam, virzas talak ar So pieredzi un ir stipraki un rada
lietderigus nosacijumus arf turpmako izaicinajumu parvarésanai. Jo vairak attistibas problému vini
sastop, jo vairak stabiliz€jas vinu personiba. Vini pastavigi macas kompetenti apieties ar slodzi un
parmainam un uzskatit tos par izaicinajumu un nevis par slodzi.



PEDAGOGISKA STRATEGIJA PRETOSANAS SPEJU ATTISTISANAI

Izpratne par bérna attistibu kavéjoSiem riska faktoriem ir saistita ar izpratni par aizsardzibas fak-
toriem, kas veicina bérna spé&jas un nodrosina atbalstu attistibai ari riska apstak|os. Jautdjums par to,
kas bérnu Saja sakara atbalsta, liek palUkoties uz esosajiem spékiem, resursiem un bérna potencialy,
neignoréjot problémas un riskus. ST pieeja paver iespéjas aizstat uz deficitiem orientétas koncepci-
jas, kas tiek primari balstitas uz deficitiem (Ko bérns vél nevar?), riskiem un bérna problémam, un
izmantot uz resursiem un kompetencém orientétas koncepcijas. Lidz ar to bérns tiek pozicionéts ka
kompetents un aktivs savu attistibas problému parvarétajs un uzmanibas centra ir bérna personibas
un socialo resursu atbalstisana, attiecigi — pozitivas attistibas atbalstiSana. Uz resursiem orientéta
koncepcija ir atbilstoSa kognitivajai koncepcijai. Ta ir jaizprot ka “palidziba paspalidzibai”, kas ir virzi-
ta uz izpratni par kompetencu apguvi, veseligu dzivesveidu un efektivu problému parvarésanu. Ar to
tiek nodrosinata vardarbibas, stresa, atkaribu profilakse.

Meginajumi, kas ir savlaicigi uzsakti un ir paredzéti ilgakam laika periodam, sasniedz

€0 =

periodam. Méginajumi, kas ir orientéti uz bérnu ir efektivaki neka vienigi uz vecakiem
orientéti méginajumi. Prevencijas (novérsanas) mégindjumi, kas nem véra abus lime-
takiem pozitivajiem efektiem, pieméram, vienlaicigs atbalsts socialajai un kognitivajai
kompetencei. Stabila uz attistibu orientéta atbalsta sistéma nodrosina un pastiprina
pozitivu attistibas norisi. Jo agrak un sistematiskak tiek uzsakts profesionali atbalstiti
izglitibas procesi, jo sekmigak un pamatigak var attistities dzives un izglitibas biogra-
fija (Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan, 2006).

PretoSanas sp€ju veicinasanai ir nepiecieSams izmantot pasakumus, kas veicina bérna attistibu
vairakos [imenos:

* Individualaja limenrtiesas palidzibas méginajumi bérnam norisinas, attistot tadas pamat-
kompetences un stratégijas, kas |auj konstruktivi rikoties parmainu un stresa situacijas.

* Mijiedarbibas limeni bérna pozitiva attistiba ir liela méra atkariga no piesaistes, attiecibu,
mijiedarbibas un sociala atbalsta kvalitates. Atbalsts ir nepiecieSsams vecakiem un vinu
audzinasanas kompetencém, un pedagogiskajam personalam ar ta profesionalitati. Stip-
riem vecakiem ir stipri bérni. Augsta profesionalu komandas kvalifikacija un ieintereséti-
ba paaugstina bérna maciSanas un attistiSanas iespéjas.

» Kontekstualaja limeni bérnu izglitibas iestades ir jarada pozitivi macisanas un attistibas
stimuli — arT attieciba uz labsajotu un veselibu. Jo labaki ir apstakli, jo vairak realiz€jas
pozitivie stimuli, jo jotigak un individualizétak pedagogiskais personals var ietekmét kat-
ru bérnu. Pie ta pieder ne tikai pamatnosacijumi, bet ari bérnu briva darbosanas (piem.,
iekseja atklasme), ka ari sadarbiba ar citam institdcija.

Optimalu rezultatu sasniegsanai pirmsskolas izglitibas iestadé ir nepiecieSams istenot vairakas
savstarpéji saistitas darbibas stratégijas.

Uz resursiem orientétds stratégijas ir paredzétas bérna esoSo personibas un socialo resursu uz-
laboSanai. Tas aptver tadu piedavajumu bérniem, lai vini varétu apgut pretosanas spé&jai nepieciesa-
mas kompetences, konsultaciju un izglitibas piedavajumu vecakiem, lai pilnveidotu vinu audzinasa-
nas kompetences, kvalificésanas iesp&jas pedagogiem, piem., lai tie uzlabotu mijiedarbibas kvalitati.

77



78

Atbalsts bérnam pretosands spéju stiprinasana ir sasniedzams, ja tiek nodrosinata
kopiga un patstaviga macisanas, ka ari — lidzdaliba izglitibas iestades darbibas pro-
cesa. Socialas macisands process nodrosina atbalstu bérna problému risinasanas un
socialajam kompetencém un vienlaicigi veicina mérku izvirzisanu, atbildigu savas
darbibas planosanu un ierosina problému risindSanas kreativus mekléjumus. Vini
var attistit piederibas izjitu un parliecibu, ka dzivei ir jéga un ir vérts par sevi cinities.
Vini var mdcities, ka klddas nav problema, bet ir jauzskata par iespéjam mdcities un

izaicinajumiem.

Uz procesu orientétas stratégijas ir paredzétas, lai bérna kompetencu apguves pamatsistémas
tiktu ieviestas dzivé un bitu praktiski izmantojamas. Pie ta pieder piesaistes un gimenes sistéma,
pasregulacijas sistéma, motivéSanas sistéma, izaicindjumu parvarésana, komunalas organizacijas
sistémas, ka arireligiskas sistémas u.c. Piemérs tam ir atbalsts gimenei, lai izveidotos pozitivas veca-
ku un bérnu piesaistes attiecibas, arpusizglitibas vides piedavajumu integracija pirmsskolas iestades
darba.

Savas darbibas kompetences izjotu un darbibas stratégiju efektivitati bérni attista vienigi mijie-
darbiba ar citiem. Pedagogiskajam personalam ir jarisina jautajums, ka vini, izmantojot mérktiecigu
mijiedarbibu, var palidzét veidot rezilientu uzvedibu (sk. 6. tabulu).

6. tabula. PIEAUGUSO DARBIBAS ATBALSTS BERNA REZILIENCES VEIDOSANAI

Atbalstosa pieauguso mijiedarbiba

Atbalsts bérnu pretosanas spéjam

Bérnu akceptét un novértét bez nosacijumiem

Pasapzina, drosibas izjita

Bérna vajadzibas apmierinat gadigi, atbalstosi
un iejotigi

Drosibas izjuta, uzticéSanas sev

BUt uzmanigiem pret bérnu (aktiva interese par

vina darbibu, atrast laiku bérnam, uzklausit vinu)

Pasapzina, drosibas izjita

Palidzét bérnam izveidot pozitivas socialas
attiecibas

Otra cilvéka perspektivas izpratne, spéja
kontakteties un sadarboties

Piedavat bérniem impulsiem bagatu vidi un
situacijas, kuras pats bérns var klot aktivs

Izzinas interese, parlieciba par savam
iespéjam ietekmét vidi

leviest rutinu un l1dz ar to — ikdienas
parredzamibu bérna dzivé

Pasmenedzments, drosibas izjita

Ar bérna attistibu saistit realistiskas gaidas,
izvirzit prasibas, kas veicina vina attistibu, bet
neizsauc parpuli

Parlieciba par savam iesp&jam ietekmét un
kontrolét vidi

Nesargat bérnu no situacijam, kas izvirza
prasibas

Spéjas risinat problémas, sociala atbalsta
mobilizésana




AtbalstoSa pieauguso mijiedarbiba

Atbalsts bérnu pretosanas spéjam

Bérnam uzticét atbildibu

Parlieciba par savam iesp&jam ietekmét
un kontrolét vidi, pasmenedzments,
paspalaviba

Bérna iesaistisana lémumu pienemsanas procesa

Parlieciba par savam iesp&jam ietekmét un
kontrolét vidi

Palidzét bérnam izvirzit sasniedzamus mérkus

Parlieciba par savam iesp&jam ietekmét
un kontrolét vidi, izpratne par savam
kompetencém, orientésanas uz merki,
izturiba

Nepiedavat bérnam jau gatavus problému
risindjumus, izvairities no parak atras palidzibas
sniegsanas

Spéjas risinat problémas, atbildibas
uznemsanas, parlieciba par savam iespé&jam
ietekmét vidi

Palidzet bérnam izjust savus sasniegumus

Parlieciba par savam iesp&jam ietekmét un
kontrolét vidi, uzticésanas sev

ledroSinat bérnu izpaust savas jotas

IzjUtu requlésana, impulsu kontrole

Palidzét bérnam attistit intereses un hobijus

Pasvértibas izjita

Nodrosinat bérnam konstruktivu atgriezenisko
saikni (uzslavas, kritika)

Pasvertibas izj0ta, pozitivas pasvértéjums

Palidzét bernam atpazit savas stipras un vajas
puses

Pozitivs pasvértéjums, uzticésanas sev

Pozitivi pastiprinat atbilstosu bérna uzvedibu

Pozitivs pasvértéjums

ledrosSinat bérnu domat pozitivi un konstruktivi,
primari saskatTt art problematiskas situacijas
izaicinajumus, nevis — slodzi

Optimisms, uzticésanas

Veicinat bérna ticitbu nakotnei

Optimisms, uzticésanas

BUt par paraugu rezilientai uzvedibai

Efektivas problému parvarésanas stratégijas

(Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan, 2006)

Pirmsskolas izglitibas iestadés ir jarada bérnu pretosanas spéjas veicinosi apstakli. lesp&jas un
resursi ir efektivi jaizmanto pedagogiskas darbibas individualizéSanai un iekséjai diferencésanai, pie-
meérotas macisanas vides radisanai un grupu veidosanai.

Ar pedagogiskas darbibas individualizésanu un iekséjo diferencéSanu tiek nodrosina-
tas plasas iespéjas individuali requlétam macisands procesam. Tas ir nepieciesams, lai

varetu rékinaties ar plasu bérnu vecumposmu, atskirtbam attistibas stavoklr un izgliti-
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bas, un audzinasanas mérkos. Izmantojot iekséjo diferencéSanu, tiek nodrosinats, ka
bérni atbilstosi savam attistibas stavoklim tiek iesaistiti daudzveidigos macisands pro-
cesos. ST koncepcija nekada gadijuma neizslédz iespéjas noteiktus pasakumus organi-
zét visiem bérniem kopigi, piem., rita aplis, tematiskie projekti v. c., ta lai visi bérni var
piedalities grupas darbiba. Bérna attistibai ir nozimiga pedagoga un bérna mijiedarbi-
ba mazajas grupas. Pie tam ir nepieciesams radit situdcijas, kuras pedagogs un bérns
kopigi var pardomat kadu situaciju, problému utt. un iesaistities viedok{u apmaina.

lekséjas diferencésanas koncepcija ietilpst piemérotas un pardomatas telpas koncep-
cija, kas piedava bérnam pietiekami daudz vietas kustibam, dauvdzveidigam maci-
sanas procesam, vienlaicigi atkapsands iespéjam un drosibai. Lidz ar to ir nozimigas

divas iekartoSanas iespéjas, ko ir iespéjams ari savstarpéji kombinét. Viena telpas
koncepcija, kas ir atvérta un elastiga, piedava parmainu iespéjas. Bérniem piedaloties,
rodas iespéjas parveidot telpu ka, piem., teatra skatuvi. Sada skatuves un kulisu mai-
na rada radosas macisands iespéjas, jo bérni var darboties lidzi. Atvérta pedagogiska
koncepcija paver iespéjas ierosinat bérnu fantaziju. Otra iespéja — telpas tiek sadalitas
mazakas dalas atbilstosi specifiskam macisands un pieredzes apguves iespéjam. Ta
tiek raditas berniem iespéjas ilgaka laika sekot savam individualajam interesem un
zinkarei. Svarigi, lai bérni tiktu iesaistiti telpu daliSana.

Uz risku orientétas stratégijas ir paredzétas trauméjosu ietekmju un riska faktoru apjoma ma-
zinasanai vai to rasSanas novérsanai. Preventivie pasakumi var bUt paredzéti visiem bérniem, jo tada
veida vini macas sevi pasargat (piem., kompetenta riciba ar medijiem). Var bt ari speciali piedava-
jumi bérniem, kuriem pozitivai attistibai ir nepieciesams lielaks atbalsts (piem., savlaiciga attistibas
risku atpaziSana un prevencija, sadarbiba ar dazadiem socialajiem dienestiem, valodas attistisanai
paredzétas nodarbibas u.c.).

Izmantojot Sos principus tiek rastas iespéjas jau pirmsskolas iestadés ieviest un sistémiski izman-
tot visaptverosu prevencijas koncepciju bérniem un gimeném. Piedavatas iespéjas:

e Atbalsts bérniem attistities par pretoties sp&jigu personibu, kas pieder pie musdienigas
pirmsskolas izglitibas pamatprincipiem. Pirmsskolas iestades var savlaicigi vél pirms
problému rasanas atbalstit bérnus konstruktivai vinu attistibas problému parvarésanai.
Agrins prevencijas darbs var nodrosinat, lai tiek izmantoti pieméroti problému risina-
Sanas celi. Tada veida tiek novérsta iemacita bezpalidziba, kas apgritina cilvéka ricibu
parmainu un slodzes situacijas ari turpmakaja dzivé. Pirmsskolas iestades, izmantojot
primaro prevenciju, var darboties ar visiem bérniem un, izmantojot sekundaro prevenciju,
darboties ar tiem bérniem, kam ir paaugstinats attistibas risks.

e Pirmsskolas pieeja bérniem un gimeném rada iespé&jas dabiska un passaprotama veida
kombinét uz bérnu un uz gimeni orientétus prevencijas méginajumus.

Problému parvaresana ir visu centienu summa, kas tiek izmantoti, lai parvarétu kadu
situdciju, kas ir saistita ar jauna@m prasibam. Lai nodrosindtu so stratégiju attistisanos
ir japievers uzmaniba nozimigam situdcijam bérna dzive:

* izglitibas parejas fazes;

* konfliktsitudcijas, pieredze, pardzivojot zaudéjumus;




* stresa pardzivojumi, seksualas vardarbibas draudi;
e saskare ar mirsanu un navi;

e riciba ar informdcijas un komunikacijas tehnikas lidzekliem, medijiem.

Atbalsts bérnam konstruktivai ricibai Sajas situacijas ir saistits ar efektivu probléemu parvarésa-
nas stratégiju nodrosinasanu.

Sadu stratégiju istenodanas panémienu spektrs ir plass. Nederiga stratégija ir izvairisanas no
sarezgitam situacijam, problémas noliegsana, vardarbiba, atkariba. Savukart noderigas stratégijas
ir informacijas iegGsana, lai novértétu situaciju un izvélétos atbilstoSu probléemu parvarésanas
stratédiju, un méginajumi ar jégpilnu darbibu padarit situaciju kontroléjamu. Problému risinasanas
stratégijas tiek orientétas uz problémsituacijas risinasanu vai izmainisanu:

e parmainas var bt attiecinamas uz vidi, pieméram, socialo konfliktu risinasana, slodzi
izraisosas mediju ietekmes parrunasana, dienas norises parmainas, telpu iekartojuma
parmainas;

* individualo uzvedibu, pieméram, apgut jaunas kompetences, mainit ieradumus, meklét
socialo atbalstu un izmantot citu cilvéku palidziby;

e subjektivos novértésanas procesus, pieméram, konfliktus parvérst iespéjas;

e emocijas requl€josas stratédijas ir orientétas uz kontroli un savu jitu, reakciju requlésa-
nu; pieméram, distancésanas, reflektésana, atslabinasanas, savu dusmu izpausana.

Labi kontroléjamas situacijas vairak noderigas ir problému risinasanas stratégijas, mazak kon-
troléjamas situacijas — vairak emocijas reqguléjosas stratégijas. Bérni agrinaka vecuma vairak tiecas
izmantot konkrétas, problémas risindSanas stratégijas; emocijas requléjosas stratégijas attistas vis-
pirms attistibas procesa. Nav stratégiju, kas visiem ir vienadi efektivas. Efektiva riciba problému par-
varésanai ir atkariga no ta, ka bérns ar laiku paplasinas efektivu stratégiju pielietosanu, ko var elastigi
izmantot atkariba no situacijas.

MaciSanas procesi, kuros bérni iepazist un iemacas izmantot dazadas stratégijas, lauj optimali
realizeéties dazadas aktuali nozimigas situacijas. Saplacinats gaisa balons, konflikta situacijas starp
bérniem, miris dzivnieks, kas tiek atrasts meza, kada pedagoga aiziesana no darba — tadi gadiju-
mi pedagogiskaja ikdiena piedava optimalas iespéjas. Bez ta zinatniski izstradatas programmas tiek
piedavatas lomu spéles ka ierosme impulsiem.
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3. NODALAS PIELIKUMS

PASAKU UN STASTU IZMANTOSANA PIRMSSKOLAS VECUMA
BERNU PRETOSANAS SPEJU (REZILIENCES) VEIDOSANAI
Reziliences veicinasanai noderigo stastu un pasaku izvéles vadlinijas:

e stasta centra ir kadas problémas risinasana vai parvarésana;

e problému risinajumu panak pasi galvenie varoni bez aréju spéku vai personu iedar-
bosanas, t. i., sizeta téli pasi klUst aktivi un pasiizmaina situaciju;

e galvenais varonis pats uznemas atbildibu par to, kas notiek vina dzive;

* galvenais varonis tic saviem spékiem, ka var parvaret vides izraisitas gratibas;

e galvenais varonis nezaudé drosmi, bet saglaba optimistisku un paspalavigu attiek-
smi pret dzivi; sarezgitas situdcijas tiek parvertetas un izmantotas sava laba;

*  galvenajam varonim piemit pozitivs pasvertejums un vins apzinds savu spéku; po-
zitiva attieksme pret sevi palidz vinam veidot konstruktivas socialas attiecibas un
mobilizét citu cilveku atbalstu;

* galvenais varonis jitas atbildigs par citiem cilvekiem;

*  zéniun meitenes tiek atteloti ka lidztiesigi aktivi, kompetenti un kreativi.

METODISKIE PANEMIENI

Péc pasakas izlasisanas ir ieteicams ar meérktiecigu jautajumu palidzibu atklat ber-
niem galvena varona personibu un vina pieeju problému risinasanai.

leteicamie jautajumu veidi:
* Kas tev stasta/pasaka patika vislabak?
e Ko varéja stasta varonis darit? Kas var vinam palidzet?
e Kadi citi risinajumi batu iespéjami? Ka tu izturétos?
e Vaitu ariesi ko tadu piedzivojis? Vai ir lidziba starp tevi un stasta varoni?

Stastus, kuros tiek stastits par sarezgitu dzives situdciju parvarésanu, var saceret ari
kopa ar bérniem. Jo galvena varona lidziba ar bérnu ir lielaka, jo vairak bérns identificé
sevi ar so varoni. Atstastot var tikt izmantotas un mainitas dazadas lomas. Tada vei-
da berns macas izprast dazadas perspektivas un citus cilvékus.

Metodiska materiala ilustrétaja pielikuma piedavati sizeta atteli célonu un seku prog-
nozésanai pirmsskolas/ sakumskolas vecuma izglitojamiem. Tos ieteicams izmantot
parrunam ar bérniem, tada veida sekméjot atbilstosas ricibas pozitiva vertejuma
veidosanos.

Savu un citu emociju izpratnei lietderigi ir izmantot darba lapas emociju spektra atpa-
zisanai. Pirmsskolas vecuma bérniem ziméjumi noderés ka sarunas temats un kraso-
Jjamas lapas.
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4,

nodala

AR KO SADARBOTIES PEDAGOGAM? —
BERNA VECAKI UN IZGLITIBAS
IESTADES ATBALSTA KOMANDA

SAJANODALA:
e Pedagogs un bérna vecaki
e Pedagogs un izglitibas iestades atbalsta komanda

* Uzvedibas traucejumu kompleksas korekcijas principi



PEDAGOGS UN BERNA VECAKI

Pedagoga darbs uzvedibas traucéjumu novérsana bus daudz efektivaks, ja taja iesaistisies arl
bérna vecaki. Pedagoga un vecaku sadarbiba ir nepiecieSama ar vienu mérki — lai pedagodgiskie toli-
t&jie pasakumi (stratégijas un tehnologijas) papildinatu viens otru. Kad vecaki un skolotdji — bérnam
visnozimigakie pieaugusie — apvieno savas pules, izvirzi kopigus uzdevumus un izmanto stratégijas,
kuras balstas uz partneribu, rezultati uzvedibas korekcija ir atrak sasniedzami.

Skotu rakstnieks S.Smailzs (1812.-1904.) ir teicis: “Labaka disciplinas skola ir gimene"”. Uzvedi-
bas problémas visbiezak ir neveiksmigas socializacijas un audzinasanas mijiedarbiba, bet to savukart
nodrosina gimene un izglitibas iestade. Tapéc bitiski ir sadarboties visam bérna audzinasana un iz-
glitosana iesaistitajam pusém. Arvalstis veiktie pétijumi liecina, ka vecaku izglitojosa darba rezultati
jau ir 70% no bérnu uzvedibas problému risinajuma (Loeber, Green, Lahey & Kalb, 2000).

Biezi bérnu uzvedibas izpausmes ir spogulis tam, kas notiek ar bérnu majas. Tas pasas gritibas,
kas ir pedagogam, ir ari pazistamas bérna vecakiem. Tapéc ir labi, ja skolotajs dalas ar vecakiem sa-
vas zinasanas par uzvedibas problemam un to novérsanas panémieniem grupa. Tie pasi panémieni
tolttejai iedarbibai, kurus izmanto pedagogs, nereti ir derigi ari vecakiem majas.

Lai arT pedagogu darba apjoms ir liels un nereti nenodrosina visu vecaku, kuriem tas nepiecie-
sams, izglitoSanu, tomér lielaka dala skolotaju ikdiena sniedz padomus vecakiem, rekomendg, ko
darit, lai bérni uzvestos labak. Labi orientéjoties dazadu uzvedibas izpausmju novérsanas talitéjas
stratégijas, pedagoga padomi bérna vecakiem klUst efektivaki.

Svarigakais ir pedagogam un vecakiem k|Gt par partneriem bérnu uzvedibas traucéjumu noveér-
sana. Ja izturéSanas pret viniem bas cienu apliecinosa, vecaki noteikti piekritis sadarboties. Lielaka
dala nepaklausigo bérnu vecaku pienem, ka uzvedibas negativas izpausmes skola novérst var tikai
pedagogi pasi. Skolotdjs ir izdeviga pozicija, jo vecaki daudz labpratak pienems ieteikumus un pado-
mus no " sava” skolotaja, neka dosies pie psihologa vai psihiatra.

Partneriba nozimég, ka pirms pedagogs pieprasa atklatibu par bérna uzvedibu majas no veca-
kiem, vins dalas savos méginajumos atbalstit bérna pozitivas uzvedibas veidosanos bérnu kolektiva.

Uldis (1. klase) macas labi, bet uzvedibu nosaka varas pieprasiSanas motivi. Zéns véla,
lai vienmer izsauc vinu, smejas par citu bérnu nepareizajam atbildém, starpbrizos
meédz aizskart fiziski citus bernus, ja tie nedara to, ko grib zéns. Skolotdjai Uldis nav
patikams. Sarund ar zéna mammu, skolotaja norada: “Jisu puika ir neciesams! Ja Jas
kaut ko nedarisiet, vins driz kls par huliganu!” Vecaku sapulcé skolotaja demonstréja
béernu sasniegumus gan macibas, gan uzvedibas novértéjumus. Tie bija publiski, vi-
siem vecakiem bija skaidrs, kurs klasé ir labakais un uzvedigakais un kurs ienéma pé-
dejo vietu reitinga. Ulda mamma jutas loti aizvainota. Macibu gada laika partnerattie-
cibas ar skolotaju neizveidojas, otraja klasé Uldis macijas cita skola. Attiecibas, kuras
viena puse — pieméra vecaki jatas aizvainoti nevar izveidoties par partnerattiectbam.

Bérni ar uzvedibas problémam ir gan audzinasana ieinteresétiem vecakiem, gan gimeneés, kuras
uzskata, ka “bérni izaug pasi”. Tomér lielakaja dala uzvedibas problému gadijumu pedagogam na-
kas sastapties ar vecakiem, kuru pasu riciba un izturésanas ne vienmeér atbilst tam, ko skolotajs véle-
tos redzét sadarbibas partneri. Sakuma nepiecieSams iequldit daudz polu — diplomatijas, pacietibas,
empatijas, lai vecaki saktu pedagogu cienit tapat ka vinu bérni. Var novérot, ka pastav ciesa saikne
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starp gimené valdoSo audzinasanas stilu un bérna sekmém un uzvedibu skola. Labaki rezultati véro-

jami tiem bérniem, kuru gimenés starp visiem tas locekliem valda partnerattiecibas.
Nepareiza audzinasana norada uz galvenajam klodam:

Hipoprotekcija — nav uzraudzibas, kontroles un intereses par bérnu. Var bt nepaédis, ne-
sagérbies, dzivot smagos sadzives apstaklos. Biezi emocionala atstumtiba. Sekas: pus-
audza gados atraka nok|Usana asocidlos grupé&jumos, piesavinas bezripigu dzivesveidu.

Doming&josa hiperprotekcija — parmérigas ropes, stkumaina kontrole, izsekoSana. Vecaki

nelauj pienemt patstavigus Iémumus, visu aizliedz. Sekas: bezatbildiba, sacelsanas pret
apspiesanu un pilniga ricibas nespéja bez vecaku klatbdtnes.

Iztapiga hiperprotekcija — gimené bérns “karalis”, dara, ko grib, vienmér uzmanibas

centra (piem., tévs pielauj, ka déls sit mati). Sekas: kultivéts egocentrisms, vélésanas
but vienmér centra, grib bt lideris, bet neprot tads bit, neprot vadit citus; attistas ka
psihopats.

Iztapiga hipoprotekcija — bérns var k|0t par gimenes tiranu, jo gimenes locekli censas
vinu atbrivot no vismazakajam grotibam un nepatikamiem pienakumiem, slavé, dievina,
kultive egocentrismu. Sekas: psihopatiska attistiba, nespéj un neprot bt lideris, bet to
vélas.

Audzinasana "slimibas kulta” — seviski vérojam bérnu ar cerebralo trieku un citam soma-
tiskam saslimSanam gimenés. RUpes par bérnu nomac vina attistibu, vecaki upuré sevi

visa bérna labad. Sekas: bérns doma3, ka vinam uz visu ir tiesibas.

Emocionala atstumtiba — bérns jotas ka traucéklis, gariga cietsirdiba. Sekas: nervozums,
histérijas, bailes, veselibas problémas.

Paaugstinatas moralas atbildibas nosacijumi — vecaki no bérna gaida parak daudz, pie-
prasa noteiktu talantu realizaciju. Sekas: ne vienmér, bet var izraisit psihopatisku attisti-
bu, fobijas, neirozes.

Pretruniga audzinasana — nevienadas prasibas. Sekas: risks trapit bérna rakstura variga-
kajas vietas.

Audzinasana arpus gimenes — internats, stingra rezima audzinasanas iestades. Sekas:
cietsirdigas attiecibas, slikta ietekme, empatijas trokums.

Vai zinat, kada veida audzinasanas modelis ir g§imené bérniem, kuru uzvediba Jums
skiet neatbilstoSa noteikumiem?

Emocionali un voluntari nelidzsvaroti bérni izaug gimenés, kur nav nodrosinata vajadziga uzrau-

dziba, nav ieaudzinati socialie pienakumi, atbildiba, savaldisanas, netiek nodrosinata pareiza izzinas
darbibas vadiba. Uzvedibas motivus nereti Siem bérniem nosaka uzmanibas pievérsana.
Egocentriski bérni ir sanémusi parliecigu aizbildniecibu, lutinasanu, vélak neprot un nevélas pat-

stavigi stradat, ilgstoSa bezdarbiba nerosina izzinas darbibas, intelektualo interesu un emocionalita-
tes attistibu. Sadas situacijas augusie bérni médz bt varas kari un atriebigi.



Neirotiskos bérnus raksturo situacijas, kuras starp gimenes locekliem valda despotisms, cietsird1-
ba, rupjiba, agresivitate, pazeminata bérna aktivitate, nepietiekama patstaviba, iniciativas trokums,
nospiestiba, agresivitate. Bérnu kolektiva uzvedibai raksturiga izvairisanas no grotibam.

Ja pedagogs labi izprot ieprieks aprakstitos Cetrus neatbilstosas uzvedibas motivus un zina pané-
mienus uzvedibas vadisanai, tad vins var dalities pieredzé ar vecakiem. Vislabak, ja ar savam zinasa-
nam pedagogs dalitos vél pirms bérnu negativas uzvedibas paradisanas.

Gimenes audzinasanas modela maina ir b0tisks pagrieziena punkts bérna macibu sasniegumu
paaugstinasana un atbilstosas uzvedibas veidosana.

Jebkuram vecakam ir griti pienemt kritiku attieciba uz izturésanos pret bérnu, tapéc ir svarigi
pedagoga un vecaku sarunas ievérot pieklajibu, izturéties iejutigi un demonstrét izpratni cilvékiem,
kas bérnam ir loti nozimigi.

Lai konfliktu ar vecakiem bdtu mazak, skolotajam jaievéro sekojosSie noteikumi.
e Par bérna negativo uzvedibu stastit, izveloties objektivus terminus, pamatotus

faktus; neraksturot ka negativu pasu bérnu, bet gan vina ricibu. Vecaki daudz mie-
rigak uztvers pedagoga izteikumu: "Péteris stundas runa bez atlaujas piecas vai
sesas reizes diena”, nekd "Péteris pastavigi traucé visas stundas.”

e Nedrikst viend tikSanas reizé vecakiem izteikt gizmu ar parmetumiem par bérna
uzvedibu, nepieciesams ierobezot notikumu skaitu (divus lidz tris). Pretéja gadiju-
ma vecaki nobisies no dzirdeta un nespés palidzét bernam un kldt par pedagoga
partneri.

*  NepiecieSams izvairities no turpmako notikumu paredzéjumiem: "Domaju, ka ar
tadu uzvedibu Péteris nevares pabeigt skolu!”. Vecakiem jau ir pietiekosi dzirdét
par esoso situaciju, nav godigi likt viniem vél satraukties par to, kas nav notici un
iespéjams nenotiks.

*  Pozitivi paredzéjumi labvéligi veido pedagoga un vecaku sadarbibu. Nevajadze-
tu teikt: “Es nesaprotu, ko man ar Péteri darit!” Sada fraze vecakus saragtina un
pretnostata vecakus pret skolotaju. Noradot uz kaut nelieliem sasniequmiem un
paredzot, ka tie ir pirmie véstnesi par panakumiem turpmak, vecaki sanem ceribu.

e Svarigi nemt véra to, ka bérnu vecakiem ne vienmeér ir zinasanas pedagogija, dau-
dziem veidojas aizsargreakcija: “Nekas nesandks!”, “Jums par to maksa, tad da-
riet!” Pedagogam nepieciesams saprast, ka pamata sadiem izteikumiem ir apju-
kums, bailes, sapes un vilSanas pieredze, tapéc reagét uz tiem ar apvainosanos ir
nepareizi. Jasaprot vecakus un jaiesaista sadarbiba.

*  Nepieprasit no vecakiem neiespéjamo: "Lidzu nodrosiniet, lai Karlis rupjibas skola
vairs neruna!” vai “Ja gribat, lai Ritvars piedalas ekskursija, panaciet vina paklausi-
bu matematikas stundas!” Tas nav vecaku problémas, tas ir pedagogu problemas.

Par bérnu negativas uzvedibas izpausmém vecakus nepiecieSams informét tUlit, paintereséties
sarung, vai [idziga riciba vérojama art majas.

lespéjams, ka vecaki atsakas sadarboties ar pedagogu. Maintt bérna negativo uzvedibu ir grotak
vienam pasam skolotajam. Tomér ari izglitibas iestadé iequldtitais ir nozimigs, bérni nedoma, ka visi
pieaugusie rikojas vienadi attieciba uz vinu ricibu — mamma reagé ne ta ka tétis, savukart tétis ne ta
ka pedagogi. Pielaujama ari tada situacija, kura skolotajs ir vienigais, kuram rgp bérna liktenis. Peda-
goga atbalstitajs izglitibas iestade k|Ust atbalsta komanda.
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ATBALSTA KOMANDA IZGLITIBAS IESTADE

Skolotaja prasmes rikoties ar ekstremalam pedagogiskajam stratégijam novérs tolitejas nega-
tivas uzvedibas izpausmes bérnu grupa, bet bérna uzvedibas modelu maina ir ilgstoss vecaku un
pedagogiska kolektiva kopdarbs.

Bérnu uzvedibas traucéjumu korekcijas realizéSana notiek dazados limenos: valsts [imeni - “cina”
ar agresiviem skoléniem, lidz pat likumigi atzitai izoléSanai no macibu vides, lai arT uz laiku; tiesiska
[Tment — administrativo un kriminalo parkapumu atzisana vecakiem un pusaudziem; ekonomiska [i-
ment, mediciniski sociala [imeni, pedagogiska [iment un sociali psihologiska liment. Bet vispirms tas
sakas ar pedagogu, kurs piesaista specialistus.

Uzvedibas traucéjumu korekcijas lidzeklus izvélas specialisti, kas veido izglitibas iestades atbal-
sta komandu. Izvéli nosaka pedagoga prasmes apkopot informaciju, noteikt uzvedibas izpausmes
motivus un bérna vajadzibas.

: Kadus pedagogiskas korekcijas 1dzeklus visbiezak izvélas JOsu izglitibas iestades
atbalsta komanda?

Atbalsta komandu bérna uzvedibas traucéjumu korekcijai izglitibas iestadé veido klases/ grupas
pedagogs, socialais pedagogs, psihologs un izglitibas iestades arsts, katrs no tiem saistiti ar jebkuru
pieauguso, kas piedalas bérna izglitibas procesa gan iestadé, gan arpus tas, pieméram citi pedagogi,
bérna vecaki un citi tuvinieki. Atbalsta komandas darbibas virzieni ir uzvedibas traucéjumu izpaus-
mju, to veidojoSo faktoru un bérna tipologisko personibas ipasibu izpéte; bérna un vina vecaku mo-
tivéSana uzvedibas izmainam; sadarbibas plana izstrade un realizéSana.

%

Jautajumi pardomam par pedagogu komandas refleksiju.

e Kamésizturamies sarezgitas situacijas? Kadas ir mdsu stipras un vajas puses ka
atbalsta komandai?

e K& misu bérni savstarpéji rikojas konfliktsituacijas, kas saistitas ar nepieméro-
tas uzvedibas izpausmém? Kadu pieredzi un kompetences vini izmanto? Kadi ir
konfliktu céloni un saturs? Kada pie ta ir bérnu savstarpéjo draudzigo attiecibu
kvalitate? Kadus risinajumus vini izmanto? Kadi risinajumi ir iespéjami bérniem
dazados vecumposmos?



Socialais pedagogs: Psihologs:
e izpéta bérna dzivi arpus skolas e izpéta bérna personibu un
e organize sadarbibu ar > _ bérnu grupas kolektivu
arpusskolas institucijam h | * analizé bérna adaptaciju
® novérté un realizé risindjumu kolektiva un nosaka
bérna sociali ekonomiskajam dezadaptacijas célonus
problémam e izpéta bérna attiecibas ar
A A vienaudziem un pieaugusajiem
¢ nosala bérna interesu un spé&ju
virzibu
— Y * nodrosina bérnam psihologisko
Vecaki: palidzibu kritiskas situacijas
e informé pedagogu, arstu, 7y Y
psihologu par bérna uzvedibas
izmainam
e sadarbojas ar izglitibas iestades v
atbalsta komandas dalibniekiem Arsts:
A e izpéta bérna fiziskou n
psihisko stavokli
* sniedz rekomendacijas bérna
Y Y vecakiem
Klases/grupas pedagogs: e sadarbojas ar arstniecibas un
* atbaalsta komandas, bérna < ™ bérnu tiesibu parstavodamm
vecaku un citu pedagigu institocijam
vienojosais komandas loceklis
° noveérté primaros uzvedibas
traucéjumus
e apkopo pamata informaciju
par bérnu Pedagogi:
e organizeé un koordiné bérna * izpéta bérnaintereses
deviantas uzvedibas korekciju [ | « nodrogina apstaklus korekcijas darba veiksanai

¢ realizé atbalsta komandas ieteikumus
e registré novérojumus

10. attéls. UZVEDIBAS TRAUCEJUMU KOREKCIJA IESAISTITO SPECIALISTU SADARBIBA

. Jautajumi pardomam par pedagogu komandas refleksiju.

e Kad bérniem izdodas atrisinat konfliktus bez svesas palidzibas? Ka vini mums
to parada? Kads atbalsts tad varétu bot vajadzigs, ko bérni, ka savas dzives ek-
sperti, varétu nemt véra? Kada nozime ir izskaidrosanai? Cik daudz lemumu
pienemsana ar arpus konfliktu situacijam ir iesaistiti bérni?

e Komésvaram darit, lai profesionalak rikotos uzvedibas traucéjumu gadijumos?
Cik labi bérniem un pedagogiem lauj rikoties strukturalie nosacijumi (telpu ie-
kartojums, dienas kartiba, noteikumi, personala situacija)? Kas ir jamaina? Cik
daudz pasi pieaugusie provocé bérnu savstarpéjos konfliktus un ka varétu iz-
vairities no Sim situacijam? Vai un kadi konflikti tiek novéroti pasa pedagogu
komanda?
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UZVEDIBAS TRAUCEJUMU KOMPLEKSAS
KOREKCIJAS PRINCIPI

Jebkuram, stradajot ar bérniem ar uzvedibas traucéjumiem, nepiecieSams neatbilstosas uzvedi-
bas rasanos, izpausmes un sekas uztvert kompleksi. Ja tikai viena sistémas dala kaut ko daris, bet pa-
réjas ng, bérna kopéja uzvediba paliks nemainiga. Nereti ta k|Ust vél destruktivaka, jo bérns iemacas
pielagoties vienam, manipuléjot ar citiem. Atbalsta sniegSanai izglitibas iestadé bérnu uzvedibas
traucéjumu novérsana nepieciesams ievérot noteiktus principi.

Determinisms — filozofiskaja izpratné nozimé, ka aréjie apstakli ne vienmeér nosaka cilvéka reak-
ciju, bet gan darbojas caur iekséjiem apstakliem. Aréja iedarbiba rada dazadas sekas. Kodols deter-
minisma principam ir pienémums, ka visam neatbilstosas uzvedibas izpausmém ir célonis. Apzina
veidojas dzives veida ietekmé un mainas atkariba no apstakliem. Dazadi apstakli pasi par sevinerada
nekadas novirzes personibas uzvediba, bet tie darbojas ka katalizators. Reala dzive sekas ne vien-
meér rodas péc célona rasanas. Sekas var rasties péc kada laika, kad nelabvéligie faktori sakrdjas, tas
izsauc uzvedibas un attistibas novirzes. Determinanti iedarbojas dazadi, novirzém ir daudzfaktoru
izcelsme.

Liene (12 gadi) dzivo bérnu nama. Vecaki pie vinas tris gadu laika ne reizes nav iera-
dusies un nav intereséjusies par meiteni. Liene klasé ir vieniga no bérnu nama. Meite-
nes uzvediba ikdiena ir apmierinosa, pat laba. Tomer, kad skola ierodas klases biedru
vecaki, Lienes uzvediba vienmér klUst izaicinosa — apsddz un apmelo to klases biedru,
kura vecaki ir ieradusies, izaicina skolotaju rupji runajot, trauce skolotajas un vecaku
sarunu. Meitenes aizvainojums par to, ka vina nesanem vecaku rdpes izpauZas tikai
noteiktas situacijas, uzvediba klUst nepiemérota mainoties aréejiem apstakliem, kamer
vecaku klatbatne nav nevienam klases biedram, Liene jitas labi, bet, ierodoties citu
bernu vecakiem, meitene pardzivojumu neprot apvaldit.

Attistibas princips — tam lielu nozimi piedévéja L.Vigotskis, runajot par vésturisko principu. Psihi
var izprast tikai tad, kad to skata nepartraukta attistiba. Pareizi raksturot paradibu (arf uzvedibas
traucéjumus) var tikai tad, ja vienlaicigi noskaidro raksturigakas ipatnibas dotaja bridi un sekojoso
izmainu perspektivas. Svarigi noskaidrot novirzu dinamiku, tieksmi progresét vai stabilizeties. Ne-
piecieSams nemt véra bérna attistibas etapu, kura traucéjums radies, citas attistibas novirzes, uz
kuram uzvedibas traucéjums uzslanojies.

Pieméram pirmsskolas vecuma bérna uzvedibas organizésanai bUs citi panémieni un lidzekli, at-
skirigi no pusaudzim piemérojamiem. Bérniem ar garigas attistibas traucéjumiem uzvedibas mode|u
apgUsanai nepieciesams gan ilgaks laiks, gan uzskatamaki, dzives darbibai tuvaki pieméri.

Darbibas princips — uzvediba veidojas darbiba, dzives lomas apgUst tas izspélejot. Darbosanas ir
cilvéka butibas jéga. Darbiba ir process, kurs nosaka cilvéka personibas veidosanos. Darbiba apmie-
rinam savas vajadzibas un intereses, izzinam pasauli, darbiba ir parveidojosa aktivitate. Analiz€jot
traucéjumus, svarigi konkretizét darbibas principu, kurs balstas prieksstata, ka katra psihiska funkci-
ja, attistoties darbib3, iegUst sarezgitu vairakposmu struktdru. Trauc&jumi norisinas dazadi, svarigi,
kura darbibas posma notiek trauc&jums. Sis specifikas atklasana ir |oti svarigs uzdevumes, lai darbibu
vaditu. Lielaka dala bérnu aizmirst izteikto, bet neaizmirst to, ko izdarijusi.



Valdis (10 gadi) loti bieZi sarunas ar klases biedriem un skolotgju lieto rupjus vardus,
ikdiena art lamu vardus. Klasé notiek Pieklajigo vardu nedéla. Visi vienojas runat pie-
klajigi, nelietot rupjus vardus un lamu vardus, ja, tomér, kadam "“izsprik nesmukais
vards”, uzreiz japieliek roka priekSa mutei un jaatvainojas. Skolotaja noveroja, ka Val-
dis arvien mazak lieto rupjus un lamu vardus.

Apzinas un darbibas vienotibas princips. Si saite ir nesaraujama, apzina veido cilvéka darbibas
iekS&jo planu, tapéc viens var izlamaties un vinam paliek vieglak, cits nemdzam nelamasies. Apzina
requlé cilveka darbibu, bet darbiba veido apzinu. Uzvediba veidojas darbiba, ari uzvedibas veidi
sakotnéji tiek apguti materiala forma un tikai tad parveidojas par ieks&ju psihisku formu. Pieméram,
jaunakos bérnus maca apsveikt citus, no ta vélak izveidojas empatijas spé&jas. Bérni labi zina tikai to,
ko mak izteikt, tapéc nepiecieSams macit raksturot ar vardiem labu un pareizu uzvedibu, novértét
negativu uzvedibu.

Kompleksuma princips dikté sadarbibas nepiecieSamibu. Visas ar audzekni saistitas personas
novéro un veido kopé€ju izpétes, darbibas un macibu planu, analizé célonus un nosaka perspektivas,
vienojas par korekcijas pasakumiem. Savaldit bérnu vienas macibu stundas laika lielaka dala skolota-
ju prot, bet svarigi ir mainit negativo uzvedibu ilgaka laika perioda, skolotajs nedrikstétu palikt viens
uzvedibas trauc&jumu novérsana, atbalsta kvalitati nodrosina tikai komandas darbs.

Sadarbibas saturs ietver bérna un uzvedibas traucéjumus izraisoso faktoru izpéti, korekcijas uz-
devumu noteiksanu, bérna un vina gimenes motivésanu atbalsta sanemsanai un izstradata plana
realizéSanu.

Sistematiskas struktaras un dinamiskas izpétes princips. Sistémas nepiecieSsama pazime ir sa-
karu noteiksana starp tas elementiem. Jebkura psihiska paradiba ir daudzveidigi determinéta, de-
terminanti var veikt gan célona funkciju, gan seku, gan nosacitu posmu funkciju. Svarigi noteikt, kura
posma un kas izsauc uzvedibas traucéjumu, tad varbUt var mainit darbibas apstak|us tiesi taja posma.

Kvalitates analizes princips paredz fiksé ne tikai rezultatus, bet ari darbibas raksturu, ko darija,
ka mainijas reakcija, ka pats audzeknis izturéjas pret So notikumu, pret aizradijumu. Kvalitates ana-
[1zes princips neizslédz kvantitates analizi, kvantitate precizé kvalitati. Kvantitates analize pieméro-
jama testésana, bet ta nepietiekami informé par prognozi, jo atspogulo novirzes tikai no negativas
puses un nedod prieksstatu par attistibas rezervém.

Skolénam saldza zimulis: 1) skali izkliedz, lai dod citu; 2) uzbrok, metas virsa biedram,
aiztiek citu mantas uz sola. Neadekvatas uvzvedibas izpausmju intensitati, ietekmi uz
citiem nepieciesams registret, salidzindat ar iepriekSejam darbibam un paredzét turp-
makas izpausmes.

Pakapeniskuma princips. Bérni ar uzvedibas problémam nevar k|0t «labi” uzreiz. Uzvedibas
maina ir ilgstoss process ne tikai skolotajam, bet arl pasam bérnam. Mainit skoléna uzvedibas
modelus ir ilgstoSs, pakapenisks process, pie tam sadarbojoties viesiem pedagogiem. Emociju un
emociju izpausmju maina ir iespéjama, ja maca pardzivot citas — pozitivas emocijas. Attiecibu maina
vispirms ietver skolotdja pasa attieksmes pret skolénu mainu.

Pakapeniskuma principa ievéroSana uzvedibas korekcija izpauzas sekojosi:

* skoléna uzvedibas maina, (maintt skoléna uzvedibas model|us — ilgstoss, pakapenisks
process, visiem pedagogiem sadarbojoties);
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* emociju izpausmju un emociju maina, (macrt pardzivot citas emocijas — pozitivas);
e attiectbu maina, (skolotajs vispirms maina attiecibu model|us un attieksmi pret skolénu).
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NOSLEGUMS

Cienijamo lasitaj! MUsdienu izglitibas iestadé pedagogi nereti izjut bezspécibu visos jautajumos,
kas skar bérnu negativo uzvedibu. Uzvedibas traucéjumi pirmsskola un jaunakaja skolas vecuma bu-
tiski atSkiras no pusaudzu un jauniesu uzvedibas traucéjumiem ne tikai izpausmeés, bet ari to pedago-
giskaja ietekmésana — jo vecaki top bérni, jo gritak ir maintt jau izveidotos nepiemérotas uzvedibas
modelus. Tapéc bitiski ir pamanit nepareizo un sakt pareizu uzvedibas veidosanu jau agra bérniba.
Pedagogi médz teikt: “Ja vecaki pareizi audzina savus bérnus, izglitibas iestade un vienaudzu kolek-
tivs vinus nevar sabojat, ja vecaki nepareizi vai slikti audzina savus bérnus, tad pedagogi ir bezspécigi.”

Metodiska materiala autori |oti cer, ka tie pedagogi, kuri bUs iepazinusi Seit ievietotas idejas, do-
mas savadak.

Lai Jums veicas!
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